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FOREWORD 


This report presents information on working 
conditions of employees in Canadian Industry. The 
information has been gathered at May 1, 1966, through 
the annual Survey of Working Conditions conducted 
by the Economics and Research Branch of the Canada 
Department of Labour, 


The report, the 10th published as a result of 
these annual surveys, has been prepared under the 
direction of Mr. R. Gaudreau, Chief of the Surveys 
Division, assisted by Messrs. E.J. Beaulieu, P.B. 
Wolfe, and D.F. Bellinger. 


We wish to express our sincere thanks and appre- 
ciation to the thousands of employers who have 
co-operated in completing the survey questionnaires 
and have thus made the production of this report 
possible. 


March, 1967 J.L. Mainwaring 


Acting Director. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport renseigne sur les conditions 
de travail des employés dans 1’industrie canadienne. 
Les données 4 cet effet ont été obtenues en date du 
1€t mai 1966, a l’occasion de l’enquéte annuelle sur 
les conditions de travail, menée par la Direction de 
l’économique et des recherches du ministére du 


Travail du Canada. 


Le rapport, le dixiéme publié a la suite de ces 
enquétes annuelles, a été préparé sous la direction de 
monsieur R, Gaudreau, chef de la Division des en- 
quétes, avec l’aide de MM. E.J. Beaulieu, P.B. Wolfe 
et D.F. Bellinger. 


Nous désirons exprimer ici notre sincére grati- 
tude a l’endroit des milliers d’employeurs dont la 
participation a notre enquéte a rendu possible la 
présentation de ce rapport. 


Le directeur par intérim, 
J.-L. Mainwaring 


Mars 1967 


Digitized by the Internet Archive 
in 2022 with funding trom — 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31761117658567 
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TECHNICAL NOTES 


This report presents the results of the annual 
survey of working conditions conducted at May 1,1966, 
by the Economics and Research Branch of the Canada 
Department of Labour. The report presents information 
on the following working conditions: Hours of Work, 
Paid Statutory Holidays, Overtime, Paid Vacations, 
Paid Sick Leave, Wage Loss Insurance, Rest Periods, 
Group Life Insurance, Pension Plans and the number 
of employees covered by collective agreements. 


Tabular Presentation 


1, The report is in two parts: Part 1 presents informa- 
tion for non-office employees and Part 2 for office 
employees. In each part, information for each item of 
working conditions mentioned above is presented first 
for Canada and each province for all industries com- 
bined, and then for Canada as a whole for each of 
73 individual industries and industry groups. The 
order of the individual industries is the same for each 
table of working conditions. For ease of reference a 
list of the industries covered is included in the Table 
of Contents. 


2. Statistics on working conditions included in this 
report are presented in the form of percentages of the 
total number of employees covered in the appropriate 
industrial or geographical classification. The number 
of employees on which percentages are based in each 
table is indicated at the top of each page. The per- 
centage shown for a given item indicates the proportion 
of employees in establishments reporting this particu- 
lar working condition for the majority of their 
employees. It should be noted that this proportion 
includes all the employees in such establishments 
and not just those employees to whom the condition 
applies. An exception to this rule, however, is the 
percentage figure on employees covered by collective 
agreements which refers to the proportion of employees 
actually covered by a collective agreement and not 
to the proportion of employees in establishments 
having such agreements. 


3, Percentages are rounded up to the nearest full 
digit. Decimals amounting to less than 0.5 per cent 
are eliminated and decimals of 0.5 or more are in- 


creased to the-nearest full digit. 


4, The data relating to collective agreements, pre- 
sented annually since the 1959 report, refer to 


= 


NOTES TECHNIQUES 


Le présent rapport résume les renseignements 
obtenus a l’occasion de l’enquéte annuelle sur les 
conditions de travail dans 1’industrie canadienne, 
menée par la Direction de l’économique et des recher- 
ches du ministére du Travail du Canada, le 1© mai 
1966. Les conditions de travail étudiées dans le 
présent rapport sont les suivantes: Durée du travail, 
congés statutaires rémunérés, travail supplémentaire, 
vacances payées, congés de maladie payés, assurance 
contre la perte de salaire, périodes de repos, assu- 
rance-vie de groupe, régimes de pension, nombre 
d’employés visés par les conventions collectives. 


Tabl eaux 


1, Le présent rapport est divisé en deux parties, la 
premiére s’appliquant aux employés hors-bureau et la 
seconde aux employés de bureau. Dans chaque partie, 
les renseignements sur chacune des conditions de 
travail énumérées ci-haut sont d’abord présentés pour 
le Canada et pour chaque province, pour 1’ensemble 
des industries, et ensuite pour l|’ensemble du Canada, 
pour chacun de 73 groupes d’industries ou industries 
particuliéres, L’ordre de présentation des industries 
particuliéres est le méme pour chaque tableau de 
conditions de travail, La liste des industries dont il 
s’agit parait a la table des matiéres. 


2. La statistique sur les conditions de travail fournie 
dans le présent rapport est présentée, dans chaque 
cas, sous forme de pourcentages du total des travail- 
leurs de la classification industrielle ou géographique 
appropriée sur lesquels a porté l’enquéte. Le nombre 
d’employés sur lesquels les pourcentages sont fondés 
dans chaque tableau est indiqué au haut de chaque 
page. Le pourcentage indiqué pour une condition 
donnée représente la proportion des employés dans 
les établissements ayant fait rapport que cette con- 
dition particuliére de travail s’applique a la majorité 
de leurs employés. On voudra bien se rappeler que 
cette proportion comprend tous les employés de ces 
établissements et non pas seulement les employés 
auxquels la condition s’applique. Fait exception 4 
cette régle, toutefois, le pourcentage des employés 
touchés par des conventions collectives lequel se 
rapporte a la proportion d’employés effectivement 
touchés par ces conventions collectives et non a la 
proportion d’employés dans les établissements ayant 
fait rapport de l’existence de telles conventions. 


3. Les pourcentages sont établis au chiffre prés, Les 
fractions totalisant moins de 0.5 pour cent sont éli- 
minées tandis que les fractions de 0.5 ou plus sont 
augmentées 4a |’entier prés. 


4, Les chiffres relatifs aux conventions collectives, 
publiés tous les ans depuis 1959, se rapportent aux 


collective agreements with organizations coming 
within the scope of the directory section of the current 
edition of Labour Organizations in Canada, published 
by the Economics and Research Branch, Canada 
Department of Labour. 


5. It should be pointed out that small year-to-year 
variations in the percentages for those working 
conditions that are surveyed every year may result 
from changes in the number of employees in the 
reporting units rather than a change in actual working 
conditions. Such situations are more likely to occur 
where the total number of employees in all establish- 
ments is relatively small. 


6. It should be noted that, in Retail Trade and the 
various Transportation industries, non-office employees 
are divided into two groups. In Retail Trade, informa- 
tion is shown separately for ‘‘sales’’ employees and 
for ‘‘other non-office’’ employees; in the Transporta- 
tion industries, the groups are ‘‘operating’’ employees, 
which include drivers, crews, etc., and ‘‘other non- 
office’’ employees, which include terminal employees, 
maintenance workers, warehousemen, etc. 


Scope of the Survey 


7. The term ‘“‘working conditions’’, as used in this 
annual survey, designates the wide range of condi- 
tions of employment other than wages or salaries 
which constitute an important part of the relationship 
between workers and their employers. It does not 
refer to the physical conditions of the work place, 
such as ventilation, light, heat, work space or 
sanitation, 


8. The survey does not attempt to cover all items of 
working conditions each year. Items such as hours of 
work, paid statutory holidays and paid vacations, 
which are the most important non-wage aspects of the 
worker’s remuneration, are dealt with each year; other 
items are surveyed at less frequent intervals. In 
selecting items for the survey, the Canada Department 
of Labour consults other government agencies, both 
provincial and federal, business organizations and 
labour unions, in order to assess the demand for 
information on certain conditions of work. 


conventions collectives conclues avec des organisa- 
tions entrant dans le cadre du répertoire qui se trouve 
dans 1’édition courante des ‘‘Organisations de tra- 
vailleurs au Canada’’, brochure publiée par la Direc- 
tion de 1’économique et des recherches du ministére 
du Travail du Canada. 


5. On désire attirer l’attention sur le fait que de 
légéres variations d’une année a l’autre dans les 
pourcentages applicables aux conditions de travail 
qui font l’objet de l’enquéte, peuvent résulter de 
changements dans le nombred’employés des établisse- 
ments ayant fait rapport plutot que d’un changement 
dans les conditions de travail. De tels cas. se pré- 
sentent surtout la ot le nombre total des employés 
dans tous les établissements est relativement peu 
élevé. 


6. Il y a lieu de souligner que dans l’industrie du 
commerce de détail et dans les diverses branches des 
transports, les employés hors-bureau sont divisés en 
deux groupes. Dans le commerce de détail, la statisti- 
que est indiquée séparément pour le personnel de 
vente et pour les autres employés hors-bureau; dans 
les industries du transport, il est question d’employés 
““itinérants’’, groupe qui comprend les conducteurs, 
les équipages, etc., et ‘“‘d’autres employés hors- 
bureau’’, groupe qui comprend les employés de. 
terminus, le personnel d’entretien, d’entrepdts, etc. 


Portée de |’enquete 


7. L’expression “‘conditions de travail’? employée 
dans le cadre dela présente enquéte annuelle désigne 
les diverses conditions d’emploi, autres que les trai- 
tements ou salaires, qui représentent un aspect 
important des relations entre les employés et leurs 
employeurs. Elle ne s’applique pas aux conditions 
physiques du lieu de travail comme, par exemple, 
l’aération, l’éclairage, la chaleur, l’aire de travail 
ou l’hygiéne. 


8. L’enquéte n’a pas pour but d’englober toute la 
gamme des conditions de travail chaque année. II 
est question tous les ans de la durée du travail, des 
jours fériés légaux et des congés payés qui, a part 
le salaire, représentent les aspects les plus importants 
de la rétribution de l’employé; les autres points 
reviennent moins fréquemment. Dans le choix des 
conditions aux fins de l’enquéte, le ministére du 
Travail du Canada consulte d’autres organismes gou- 
vernementaux, aux échelons tant provinciaux que 
fédéraux, des organisations d’employeurs et des 
syndicats de travailleurs, afin de déterminer quelles 
sont les conditions de travail au sujet desquelles on 
recoit un plus grand nombre de demandes de rensei- 
gnements. 


ae: 


9. It should be pointed out that occasionally no data 
are shown in the tables for certain conditions for 
which information was requested on the questionnaire, 
This is due to the unreliability of the data obtained 
after the information reported by employers has been 
edited and processed. 


Survey Coverage 


10. The survey of working conditions is designed to 
cover establishments having 15 or more employees 
(total of office and non-office) in most industries. 
However, information is also included from estab- 
lishments with less than 15 employees, where these 
establishments are branches of multi-establishment 
firms, or where the establishments come under federal 
jurisdiction by reason of legislation administered by 
the Canada Department of Labour. 


11. The 1966 report is based on information obtained 
from employers having a total of 2,970,303 employees 
at May 1, 1966. This total employment figure is made 
up of 1,989,593 non-office employees and 980,710 
office employees. Comparable figures for the 1965 
report were: total employment of 2,928,985 employees 
which included 1,976,551 non-office employees and 
952,434 office employees. 


12. Forestry, Construction and Education are the main 
non-agricultural industries which are not covered by 
the survey. 


Concepts and Definitions 


13. The terms ‘‘reporting unit’’ or ‘‘establishment’’ 
refer to an operating unit having an independent 
existence in the sense that it contains within itself 
all of the elements needed for the activities carried 
on, Thus, the reporting unit is typically a factory, 
mine, store or similar unit; while in most cases it is 
a separate firm, it should be noted that the term 
‘‘treporting unit’? is not necessarily synonymous with 
‘‘firm’’ or ‘‘company’’. In some cases, it is necessary 
for an employer to group information for two or more 
of his operating units on one survey return; in other 
cases, it is necessary to fill out separate returns for 
individual departments of his undertaking, although 
each may not be a separate entity in the usually 
accepted sense. 


14. Reporting units are grouped on the basis of their 
primary industrial activity according to the 1948 
Standard Industrial Classification Manual of the 


9. Il arrive qu’aucune donnée ne soit indiquée dans 
les tableaux pour certains postes paraissant au 
questionnaire utilisé au cours de l’enquéte. Cela 
provient du fait qu’on ne peut pas se fier entiérement 
aux données qui ont été obtenues aprés que les ren- 
seignements fournis par les employeurs eurent été 
examinés et rassemblés. 


Cadre de |’enquéte 


10. L’enquéte sur les conditions de travail porte sur 
les établissements ayant un total de 15 employés ou 
plus (bureau et hors-bureau réunis) dans la plupart 
des industries. Toutefois, on inclut dans le rapport 
des données provenant d’établissements ayant moins 
de 15 employés, lorsque ces établissements sont des 
divisions d’entreprises 4 établissements multiples ou 
telévent de l’autorité fédérale en vertu d’une loi dont 
l’application est assurée par le ministére du Travail 
du Canada. 


11, Les renseignements présentés au rapport de 1966 
sont fondés sur les questionnaires remplis par des 
entreprises ayant un total de 2,970,303 employés au 
1°? mai 1966, Ce chiffre global comprenait 1,989,593 
employés hors-bureau et 980,710 employés de bureau. 
Les chiffres correspondants du rapport de 1965 
étaient: total 2,928,985; employés hors-bureau, 
1,976,551, employés de bureau, 952,434, 


12. L’exploitation forestiére, la construction et 
l’éducation sont les principaux domaines, hors de 
l’agriculture, qui ne sont pas visés par l’enquéte. 


Acceptions et définitions 


13, Par ‘‘entreprise ayant fait rapport’’ ou ‘‘établisse- 
ment’? on entend une division d’exploitation ayant 
une existence distincte, c’est-a-dire qui posséde sur 
place tous les éléments nécessaires a son fonctionne- 
ment. Ainsi, l’entreprise qui fait rapport peut étre 
une usine, une mine, un magasin ou toute autre entre- 
prise du méme genre; bien que dans la plupart des 
cas il s’agisse d’une entreprise distincte, il y a lieu 
de se rappeler que l’expression ‘‘entreprise ayant 
fait rapport’ n’est pas nécessairement synonyme de 
“‘société’’ ou de “‘compagnie’’. Dans certains cas, 
l’employeur doit nécessairement grouper dans le méme 
rapport d’enquéte les renseignements concernant deux 
de ses divisions d’exploitation ou plus; dans d’autres 
cas, il doit fournir des rapports distincts pour cer- 
taines divisions particuliéres de son entreprise, bien 
que chacune ne soit pas nécessairement une entité 
distincte dans le sens ou on l|’entend habituellement. 


14, Les entreprises ayant fait rapport sont groupées 
d’aprés leur principale activité industrielle, selon le 
Manuel de la classification type des industries publié 


mS. 


Dominion Bureau of Statistics. Since some firms 
manufacture a variety of products or provide services 
of different kinds, there are cases where certain of 
the reportingunits of such firms are placed in different 
industrial classifications. Each reporting unit is 
requested to indicate on the questionnaire its specific 
activities in order of importance by value of product 
or service. The reporting unit is then classified 
according to the activity listed first. 


Majority Conditions 


15. For all items on the questionnaire except 
collective agreements, employers are required to 
indicate the practice prevailing for the majority of 
their employees. For collective agreements, the actual 
number of employees covered is requested. 


Historical Note 


16, The survey is conducted by means of a mailed 
questionnaire. From 1953 to 1959 the survey was 
conducted at April 1, and requested information on 
working conditions in effect on that date. Since 1960, 
the survey date has been changed to May 1. 


This is the 10th report published by the Canada 
Department of Labour containing the results of its 
annual survey of working conditions. Prior to 1957, 
the information was mainly published in the form of 
articles in the Department’s monthly publication, 
The Labour Gazette. 


17, In 1959, the survey mailing list was enlarged by 
approximately 6,000 establishments to a total of 
20,000 establishments. The object of this enlargement 
was to up-date the mailing list by adding establish- 
ments which had come into existence since the last 
revision and to include establishments which formerly 
did not meet the criterion of having at least 15 em- 
ployees on the payroll. Since 1959, further revisions 
have been made from year to year in order to make 
possible the inclusion of certain industrial or commer- 
cial groups for which there had not formerly been 
sufficient information to warrant the publication of 
data, and to extend the survey to newly created estab- 
lishments. In 1966, the total mailing list included 
close to 35,000 reporting units. 


18. In 1965, the survey coverage was extended to 
many establishments in industries under federal 


en 1948 par le Bureau fédéral de la statistique. Etant 
donné que certaines sociétés fabriquent divers pro- 
duits ou fournissent divers services, il arrive que 
certaines des entreprises ayant fait rapport, dans le 
cas de ces sociétés, sont placées dans des classifi- 
Cations industrielles différentes. On demande a chaque 
entreprise, faisant rapport d’indiquer sur le question- 
naire ses activités par ordre d’importance, en égard 
a la valeur du produit ou du service. L’entreprise 
ayant fait rapport est alors classée dans la catégorie 
industrielle correspondant au premier genre d’activité 
indiqué. 


Conditions majoritaires 


15. Pour toutes les questions paraissant au question- 
naire, sauf pour les conventions collectives, les 
employeurs sont priés d’indiquer la pratique courante 
a l’égard de la majorité de leurs employés. Quant aux 
conventions collectives, on demande le nombre d’em- 
ployés effectivement yisés par ces conventions. 


Note historique 


16, L’enquéte est menée au moyen d’un questionnaire 
envoyé par la poste. De 1953 a 1959, l’enquéte a été 
effectuée au 1©' avril et on demandait des renseigne- 
ments sur les conditions de travail en vigueur a cette 
date. Depuis 1960, la date de l’enquéte a été reportée 
au .- mais 


Le présent rapport est le dixiéme publié par le 
ministére du Travail du Canada, donnant les résultats 
d’enquétes annuelles sur les conditions de travail. 
Avant 1957, les renseignements obtenus faisaient 
l’objet d’études publiées dans la revue mensuelle du 
ministére, la Gazette du Travail. 


17, En 1959, la liste d’envoi des questionnaires de 
’enquéte a été élargie alors que prés de 6,000 
€tablissements y ont été ajoutés pour former un total 
de 20,000 établissements. Le but de cette addition 
était de mettre la liste A jour en y ajoutant les 
établissements mis sur pied depuis la dermiére revi- 
sion et les établissements qui, auparavant, ne satis- 
faisaient pas a la condition exigeant un minimum de 
15 employés au borderau de paie. Depuis lors, des 
changements mineurs ont été apportés d’année en 
année afin de pouvoir faire entrer dans le cadre de 
l’enquéte certains groupes industriels ou commerciaux 
sur lesquels on ne disposait pas antérieurement de 
renseignements suffisants pour justifier la publication 
de données, et certains établissements nouvellement 
mis sur pied, En 1966, a la liste d’envoi des question- 
naires d’enquéte figuraient prés de 35,000 entreprises 
faisant rapport. 


18, En 1965, on a élargi le cadre de l’enquéte pour y 
faire entrer un bon nombre d’établissements dans des 


ie 


jurisdiction which were not previously covered. The 
1965 survey also included for the first time the 
following industries: Water Transportation, Services 
Incidental to Transportation, Hospitals and Federal 
and Provincial Government Services. It should also 
be noted that the statistics for Municipal Public 
Works Department, which were previously shown 
separately under this heading, were, beginning in 
1965, combined with the data for other municipal 
government services and for federal and provincial 
governments, and published under the heading 
**Government’’. 


19, Readers wishing to construct historical statistical 
series using this report, in conjunction with the 
reports published for previous years, should consult 
paragraph 8 of the Technical Notes contained in 
Working Conditions in Canadian Industry 1960 (pages 
2 and 3). We should also like to draw the attention of 
research workers to Appendix B of this report, which 
indicates the frequency at which selected working 
conditions have been surveyed since 1957, 


Confidential Nature of the Survey 


20. Information obtained from employers in the Survey 
of Working Conditions is treated on a confidential 
basis, and is used exclusively for the compilation of 
statistical data; care is exercised to avoid revealing 
the identity of any individual respondent. 


industries relevant de |’autorité fédérale et qui étaient 
précédemment exclus de |’enquéte. En outre, l’enquéte 
de 1965 a porté, pour la premiére fois, sur les secteurs 
ci-aprés: Transport par eau, services connexes au 
transport, hdpitaux, services des gouvernements 
fédéral et provinciaux. On désire attirer l’attention 
sur le fait que la statistique concernant les services 
municipaux de travaux publics, qui paraissait au- 
paravant sous ce titre, a été combinée, a partir de 
1965, avec les données relatives aux autres services 
municipaux et aux gouvernements fédéral et provin- 
ciaux et publiée sous le titre ‘‘gouvernement’’. 


19, Les lecteurs désireux de constituer des séries 
statistiques historiques en se servant du présent 
rapport et des rapports des années antérieures vou- 
dront bien se reporter a l’alinéa 8 des Notes techni- 
ques contenues dans le rapport Conditions de travail 
dans I’industrie canadienne 1960 (pages 2 et 3). Les 
chercheurs, d’autre part, voudront bien se rapporter a 
l’Appendice B au présent rapport ou est indiquée la 
fréquence de l’enquéte relativement a certaines con- 
ditions de travail choisies, depuis 1957. 


Caractére confidentiel de |’enquéte 


20. Les renseignements fournis par les employeurs 
au cours de l’enquéte sur les conditions de travail le 
sont a titre confidentiel et ne sont utilisés qu’aux fins 
de l’établissement d’une statistique générale; on 
prend soin de ne révéler |’identité d’aucune entreprise 
particuliére. 
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PART 1 


NON OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 1 


EMPLOYES HORS BUREAU 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID STATUTORY HOLIDAYS 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 1 — HEURES DE TRAVAIL ET CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES -— Ensemble des industries 


Ontario Manitoba |Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
2 a os Proportions du nombre d’employés indiqué 4 |’article 
= 7 “‘Cadre de l’enquéte’’? au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba |Saskatchewan | Alberta Colombie- 
Britannique 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,885 1,079 ULI 1,408 1,932 Nombre! totaly d’établissementsme seme eee cee tee emer ene 
862,526 95,287 46,369 105,420 190,849 Nombre\total:d’employ.essiwaeved co cece cco cee ae ee ee Ie 
To Jo Jo 7) To SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
4 6 4 3 12 Moinsidet40 iheures2%aistels sisrcislee else eletetecicleletstels e eters cicterete tiers eral iO 
tad, ths 73 71 82 AO TEULCSs RE Plets aie oreietereielsiersiayeseverniere Soghimsomoboe boone ||! 
5 3 3 3 = Plus dem40tet)moinsider44 heuresttrae ce. cece cists ce sister emote eset 
Z 4 12 15 1 AISING ULES ahetetelete ole avers: suere/e ereteleveteleteiele ele ete cre sfeteiersieieiere sine) 
4 2 _ 1 = AS MEULE Setereteretsrsisterers ie elonereletetelevcisioteraite cr ctenerotalet sister stot erenl mani) 
1 1 = = — Plus “de "457et moins "der4S heuresia. caters os cave ote ote ciaicisieieietetere eal 
4 5 Dh 2 2 ASTIVCUTESicpetey crete cielo! ele relere ers SOO DIIGO So 0cGdoncccodgel! 
1 2 1 2 - PLUS ASMA SMS UTS Sw toetayelele et cteler el cteler ele! kel oNolelsicheteleiotsieletes: ststetersstetsn iLO 
Jours par semaine: 

91 83 78 78 93 DUJOULS Me rateher crete skeetonatotarersl tere aValeve! ststetel stole’ ore rel sverousteretstel ec co || ia 
7 13 Ly) 19 4 Pils eS eyOurstr.1ereaicleteterekotoretonelc svete sel ciel tetat ars !orele cs olatete’sleleteteretelenit > 
Heures par jour: 

1 4 2 3 9 Moirisiden 72 suneure's) tereretereienotelel el etedetoretiene toler elstokonel a) elena a staterereremsysfarareniiles 
3 9) 4 9 2 7%, heures ..... SCO OICIOOO ODOOO OID COOC ODDO oo oD 5.00 |! 
82 81 87 87 85 SB hEUre SP ies, ater elevetetc ors oats el onere sisters wie’ c« a: sere a s|| BES 
12 9 2 5 1 Plus des Sheures™).1. cc cccereve ein ofa talsleisie Wi sie a's alele Gis ierstals eet PLO 
2 4 5 3 3 Pas de semaine normale de travail ..... aielaielsishelelete ls eve er eieuntaversiorenin tay 

CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
96 96 98 98 95 Accordentide tels conges, pay.GSiersisisis ol enelerereielessieisisse = eietela) ei chaise a's 18 
Nombre de congés par année: 
D = = 8 1 dell aD JOUrS s vee ee ote eteerai ele ero! otele e evetele oie oeisieinle elalevsiieir alate rae wee 
D it Tees 2 1 CG eOULS atareterele oie NM Tite ereicte tress traverse crotrtar erat eta isters Sere eau 
4 y 3 6 PE JOULS ep etele eloleieioieiats sinretarene Sietelareietersteletels Sere at cere etetel a lerersa|h ek 
51 32 39 25 11 SCS Gh omowoos Siatntatanetateve ete elatatsyerevete cuetate pte Sacbisieleseie ets 22 
20 17 Sa 32 54 OVFOULS stevens sialstee' Se aS Severcretere taienete nielereteratere ete seme eee 
16 40 19 Dae 1s LOM TOULS tenensratet are Sire chute cistete’e steistu eo atecntere arereye ol halicister cane ounhe 24 
1 2 1 1 9 Pluside 10 JOurs, .ts016 co sle cen cl vis te alee Otateie ota cust hier e erateia ea Gk ale ere 25 


No. 


All percentages in this tab 
number of employees given 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID STATUTORY HOLIDAYS 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


le are proportions of the 
under survey coverage 


shown at the top of each column. 


| SURVEY COVERAGE 


1 
2 


oO wWonan & W 


11 
12} 


13 
14 
15 
16 
17 


18 


19 
20 
21 
22 
Dye! 
24 
25 


Total No. of Reporting Units 


Total. NOs Of We MplOV.EES ce are cac cieieecacaleya sual euehoveneh hee shot homed eek erste 


STANDARD WORK WEEK 


Hours per Week: 


48 hours 


see ee eee ee eee ee eee eee see eens 


oe eee eee ee eee eee reser ese ee eee eee eseesene 


eee eer eee eee ee oes see eee eseeene 


oe cee eee eee eo eee seo e eo oe eee ee eeeeere sees 


eevee ree eee 


Days per Week: 


SAA, Suronsererercievere 


MorecthiangondayiSee caterer otay cts cuel slots rine ec attcv ore ake ee nearer 


Hours per Day: 


Under s/24;hourse sneeieiee sene 
7% hours 


8 hours 


eeee eer eves 


a) eel ie a we) 6 8 ¢ 6B 6)'6 0.0 0 4).6 C06) 6.6 6) 18) 6) 05) axel @ie,0 6.6 


9) 19) 2).8.56) 05.0 0, (ei, 6.16) 0.6.6) 0.6 610, 6 0) (6) 6 8.0 .0)10.6 


PAID STATUTORY HOLIDAYS 


Provide such paid holidays , 


ee ee eens 


seer ee ees 


see eee wae 


OOFE 16X07 S78: WES. e, 66 ce) ee) 0) 6) \@ ele 6 ee 6.68) 6 


CU Tar pak ECE ST ya CCM tec lecter wera RCS ICs ey ea te 
SG O).6. 181610) 4" 'e. WIKG 0.18! | @.op@ lel, eines eee) S\ auies eh o[6 
SCS) 56 0 6) 8 6196 “Ors 0_s ee Sw Oye lee: 616 6a. 6 
CIF IR LC KOn we. «i ees wae Vee eee ale ep ehé) eer 6 

OC-67'¢ Oe S108 e'-6: a aS 0 es 8, 8] ree e allapel eb 


== TON = 


Uranium 
(auriferous Mining 
quartz only) 


Mines 
d’ or (quartz 
aurifére 
seulement) 


métaux 


161 42 4 
49,052 9,898 1,574 
To % % 

76 66 100 

2 = = 
10 29 = 

9 4 — 

2 1 = 
76 66 100 
23 34 =s 
98 100 100 

1 = = 

i = = 
97 98 100 

3 2 fs 
23 HE _ 
iy 19 ~ 
52 =— 100 

2 = ey 


(autres 
métaux) 


WS) 
37,580 


To 


wy 


12 


78 
21 


97 


Coal 


27 
10,826 


Jo 


93 


100 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 1 — HEURES DE TRAVAIL ET CONGES STATUTAIRES REMUNERES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


naturel 


202 


7o 


83 
10 


100 


8 9 10 
Grnde Non- Quarrying, 
Oil Metal Clay and Prospecting 
Mining Sand Pits 
Paicte Mines Carriéres, ; 
por non puits d’argile | Prospection 
métalliques | et de sable 
104 42 69 SB 
6,547 7,464 2,621 1,407 
To Jo To To 
2 _ - 2 
33 83 24 17 
= 12 5 
35) — 15 
= 1 eS i 
= = 4 = 
10 3 10 sul 
14 1 29 9 
85 84 52 17 
59 16 48 46 
4 = oe 3 
1 ~ a2 2 
89 98 48 s7 
> 2 52 1 
6 = = SV 
95 98 86 si 
1 ~ 6 : 
6 6 7, 14 
10 28 55 Aa 
39 63 - e 
2 es 2 
1 - me 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4a 1’ article 
“Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
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Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué @ I’article 
“Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne 
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To To To To To To SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= = = = 1 = Moinsides4 Onheure's cistercicie/sisisielaiove erctepetoisneialelotsisistels 
93 98 100 93 96 91 FOWMEULES cis sieialeie|e cloie » osisistelstieie(slele)@leielevs 
2 pe = 2 = 4 Pius de" 40/et moins dei44 heuresiy. tii. cals s slelele 
2 1 - 3 2 1 AAMNEUPE'S crore latieree:orenclavelelatetencte tater atele veretekers 
2 — _ 2 1 D A SUNG ULES .yehessvavsucltvslsuelonor sereNetetel onstovele orskele 
= = = = _ 1 Plusidew45) etamoinsider4seneuresms ret sterols atelere 
— 1 a ae ca ——, 48 heures eevee ereoeeoese ee scores eer oe eeee 
uN —_ _— _ _ 1 Plus de AS HeUre'S\.seereerelevelevave she eretetele efoto cretion. 
Jours par semaine: 
98 99 100 99 98 98 Si OUTS la ere elietss 5 sister a sale leietetetome otstere ors leleronete 
2 1 = 1 2 By PAUSES ISM OUNS terete etele rel oieleleleleleveletetelets leheletebetelcteretele 
Heures par jour: 
— = 3 = = _ Moitisvdea7t7 Neure's! ccc. a cseveere. wate ce ene lover tetetate: therk levers 
Es * = = — _ PAD ECTUTC S waletobel oletelaieraliekel aie tetotetstetetolstshe lettre 
94 98 100 93 Oo 91 B NHEUFES .cecesecsevcesessecvseccoes 
:% 2 = v7 1 9 PJUStd See NeureSiyasie ic crchelenetotsleceterstetets! of ctsrmrularetate 
ee ra oy = = — Pas de semaine normale de travail. .......eeeeee 
CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
100 100 100 100 100 99 Accordent de tels congés payES ...ccccccccsccecs 
Nombre de congés par année: 
1 § = - 3 3 Ge 1 AS) JOULES Ce retererere aietetounicve\sinsth totals cis ot atatatate’ sels 
A es 1 = 3 6 JOUTS. ccecccccceveeveveseesensessscos 
2 * = — 12 PRS) 1. JOUTS forse /o'e 6 el efeleveile'ovieleieielete’s  s'e/@is\ ein se sis 
33 44 56 17 73 52 SJOULS ste fare eve tae: 0: ere 'ole' ele 'wictateiety’ wie ata’ale te eles 
10 33 9 4 12 16 Q JOUTS ce eecceverereevereereeesvvesere 
52 23 35 77 Ea = LO POUNS 2 crete ie 0: 07s eininie owiate e*elole cialel ele wisivin ain s 
1 oa 1 ee = Plus de 10 jours ..cccgenecncecesvine eee sieiine duels 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID STATUTORY HOLIDAYS 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Se a eS ra na een Pa Becki 
45 46 47 48 49 50 
-—— Riese Pesce 2 
Non- 
; : : fers Electrical Metallic Products of| Petroleum Mis cellane- 
All percentages in this nebherer eer teporeorrsae Apparatus Mineral Petroleum Refining Chemical | ous Manu- 
number of employees given under survey coverage and Supplies Products and Coal |and Products| Products facturing 
shown at the top of each column at ax a S: -_ ab 
Appareils Produits des | Produits du Raffinage 2 ; : 
et minéraux non- pétrole du pétrole Pikiras Cameos 
fournitures métalliques et du et produits - (eeveree 
flectriques | ; charbon 
iii i 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1; Lotal No. of Reporting Units...) 0.5. 0.6. eteter eters 300 343 58 47 432 424 
2a SlotaleNo mots mpl oyees sy... ameter 63,182 SZ ST, 6,915 6,454 34,307 27,505 
STANDARD WORK WEEK 7 7 7o 7 7 7% 
Hours per Week: 
8 WAGES AON US Zahn Cue kA me SO A Lee - = — 1 5 1 
4 AOD OUTS Ad tee oe, ee one 92 47 94 94 88 63 
5 Over (40jandjunder:44°hours) S35. 3). ee 6 26 4 4 4 16 
6 BAI OUES oe vosm tears eosin niece Roe oe 1 4 - a 1 Si 
7 OM OU ES 8 So wut rink OE Oana ose che di 8 - = 1 8 
8 Overs 45 andrunder4 8 hours ase. ss ee eee = D Eat aa ae 5) 
9 ASOD oe bee care yah eee Pa DO ne 5S _ 4 al 1 1 4 
10 COR) FAM BOUSR a ecient empires Sav ade ~ 9 1 - - 3 
Days per Week: 
11 SidaAV Ss Marita ea irae pit eee events 100 78 97 97 98 90 
12 MOfe NOt sce ye cosy iit <a ha enV - 22 3 3 2 10 
Hours per Day: 
134 ea Eder Tle ROU. ees Oe onc wey ak, ome - - 1 1 = = 
14 Sede AONE a tees ay caeccers BAR IE EE OS _ - - = 4 2, 
15 BOUTS fo ie A Mee ae as 93 13 97 98 91 69 
16 D1 el 1c ae eee |.) Me ee eee 7 Oi 2 1 5 29 
17 No Standard, Work Weekes 1) sii, ced Ob pao yet - = - _ - - 
PAID STATUTORY HOLIDAYS 
£8), Provide such paid holidays) Ag Ua 2144 Oo. .ca eee 100 92 100 100 100 95 
Number of Holidays per Year: 
19 CRC Cs Se a ee et ae ae ae ee 1 4 1 — 1 4 
20 Ba i le. g's ocean, 2 A 1 2 1 — 1 3 
21 TS Ee ae cae Oe 3 3 1 — 4 
22 BO ied 8 deck oe nec oR 78 50 5 3 42 64 
23 ON ayia atte ny arate 5g RE ee: 15 Zl 91 97 48 M3) 
24 ENE sioe Din e Senk ow Ie : 2: 12 1 — 4 3 
AaS) MMS DRDO Mey ee ne a5 «ut cae SUL _ - - — = — 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 1 — HEURES DE TRAVAIL ET CONGES STATUTAIRES REMUNERES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


io 4} 
51 52 
jf | Railway Urban and Suburban | 
Air Transport Tran'sport Transportation Systems 
Tra os éri T ee z Tous les pourcentage au présent tableau sont des 
pene STAG f ag ht Systémes de REPRE mort proportions du nombre d’employés 4a l’article 
we? = ee ser ONeeIre urbain et suburbain ‘*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Operating Running Operating 
Employees Others Trades Others Employees Others 
Personnel x ~ Personnel ‘ Personne! t 
de vol meee teens Autres roulant Autres | 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
149 128 105 125 45 37 Nombre total d’établissements.......cccccccccceces 1 
3,431 7,716 29,017 71,156 10,879 Se5i3) Nombre) totalidzemploy stencil tenance nie eee 2 
7o 7o 7%o % To 7% SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= = - - - — Moinsdes40 heuresse oe  .62, 4) Acie ee 3 
13 92 35 99 95 a 4 Osheuress 2) :fs ie rpc cick mien aeeer crore 4 
= 4 — = 1 21 Plus de 40 et moins de 44 heures. ............... 5 
2 1 —_ it 2 1 AACHEULES) 04s cigs aia Ree RE EOC Cora are 6 
- — - _ _ - ANS VERSO A oe oy ae A cuegsuse gee ReueWeleinde sore tases z 7 
= = = == _ — Plus de 45.et moinside 48sheuresi series 8 
3 i 1 - _ _ AR DeUureS as. a nae eg ee eee tie 9 
3 1 - _ 1 1 Plus, dé 48 heuresike siesta hts ce ee ears a ee =. | 20 
Jours par semaine; 
14 96 35 99 98 97 ip OUTS ae ie i rete sae cra rc are ec eae oe) ee ae iat 
Ti 3 1 il 1 S Plus dec 5. Ours s pee at oe eee eet are ee 12 
Heures par jour: 
= = as = = — Moinsideg7 4 neures serie t i eee eee eee 13 
= = a = = — TIP INE ULC Sao. 3 55,5 c1t osc) ss ease Nee eeece aon tere ae 14 
M7 94 36 100 97 78 SNC ULES se ea ci eerev ones hny-quoueete eae re sia eee LS 15 
4 5 a _ 2 22 Ve Nhorsy foley “ES Ue oe aa cop acaog sno eres oees sa se 16 
79 il 64 ra 1 = Pas de semaine normale de travail................ 7 
CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
77 97 100 100 98 100 Accordent.de tels congés! payesy i. wile ins Winkie cute yeene 18 
Nombre de congés par année: 
2 1 ee = pian = Ger TB Sp OUtS). ore peesn.) orencireteiar eres renee neder ae icaeme me Reese 19 
= = GiGi OULS ere taSicete ho eceh sleet sae ee aaene te terete 20 
, a ¥ 7 21 
Oe atte Ce em CHORE T a Od 
47 1 = = = a. 7 jour if: 
18 26 100 100 ita 6 SE OULS co o\c.ciatoie suse" ous ig 9 eirarkiane aking ke ier 
31 51 O JOURS Oe 2 yc ae eee oes decane nt fel Soa tg 23 
6 66 oo as P 24 
3 3 = = 56 43 1. Ou JOUPS. 5 dco six isle lel rotenone tees eterna 
a = = PlvisndepiOwjourss. 26 5 savy reer wie a eae oe cca neers 25 


SIO ne 


PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE | - HOURS OF WORK AND PAID STATURORY HOLIDAYS 
SECTION 2 —- BY INDUSTRY 


> a 
54 55 56 57 
Interurban Bus and Truck 
Coach Transport Transportation Services 
All percentages in this table are proportions of the Tranéporinterimbein rr Water Incidental to 
i Camionnage Transport- Trans- 
number of employees given under survey coverage par autobus ti Saal 
shown at the top of each column. ; Toe oreo 
Operating Operating - a 
Employees Others Employees Others Transport Services 
Personnel mn af Personnel A u ae cs ae ee 
roulant utres Foulane utres 
No 
SURVEY COVERAGE 
i Dotale@NowroteReporting: Unit sie eerie 41 34 690 405 136 100 
2 totalsNow of “employeesmern sce eee cee eee 2,536 789 18, 790 7,014 11,036 11,825 
STANDARD WORK WEEK %o % % % %o % 
Hours per Week: 
3 Under i40thours nese cee en ee i 1 — = - - 
4 AO OUSSA ang ae ee aa ee eee a 14 68 15 17 63 48 
5 Over “40 and under’44 hours. +) ee oo ee 3 4 2 1 - - 
6 AA NOUTS: ratte Reeves soe re ae ae es 1S = 8 
7 A SPOUTS Hs sah eA coe erate es ee ae 15 12 13 ital = 
8 Over 745 and under 48 hours), son. eee ote = _ 5 4 _ - 
9 ASTHOULS EPI ctaete ie etre ete ee eT Ae 22 4 22 32 3 27 
10 Over "AS WoUrerre ceoks akc te renee ne ee 1 4 25 20 25 F 
Days per Week: 
11 DEI aY Sit a Se eee etn te ee ie ele, 29 82 61 63 69 49 
12 More: tans dave sue etter ee ere eee 28 18 29 35 22 42 
Hours per Day: 
13 Under?) Hoare’. vio. 20a ea Ee ee Boe eg & = ee 1 = = 
14 FEE NOUL Sn ee nels ss eae re oe oes 2 = = = = _ 
15 SEMEN OUT Se eee terre ieee teeter eee 36 86 28 31 89 82 
16 Over’ S” hoursins cit. ee ee ee eee 14 14 61 66 ey 9 
17 No ‘Stantard” Work Week. ..07. sce tee 43 a -10 2 9 9 
PAID STATUTORY HOLIDAYS 
18 Provide such paid holidays ;.2....47. 23222: 87 94 95 96 92 50 
Number of Holidays per Year: 
19 TetOL Std ays ns. nail ae Ree Cr ee 1 4 6 
20 Go Oa ar weed ae ee ee a) eran 14 26 2 2 1 
21 Meg Steet oot eA Re Ceo ee ee 7 9 2 3 
22 Sameer eee htc Re ere at 23 26 53 48 66 9 
23 OGGge Mien ee reek ere eee 2 20 29 33 18 18 
24 MUOSEE Goo eee eee ae ee 33 8 3 | 2 12 
Po Mare teen) Gave oe, ot STOR Ne Oe 1 1 1 os is 1 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 1 — HEURES DE TRAVAIL ET CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


58 


ine 


61 62 
Bcorace Reais Electric 
A 1 
Grain and ARE Pia iia seas Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Elevators | warehousing | Television eee eS ary ch proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
= = = at Bane aes **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
ae Entreposage, Service 
Elévateurs = Radio et pam dé s 
a grain a ae télévision Zotepbene Pilate 
et d’eau 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
59 53 148 49 167 Nombreitotalad’établisisements pyaar ein eee eae 
5,490 1,589 6,908 37,097 29, 260 Nombre totalidtemploycise sey ete ca eee D 
%o %o %o % 7 SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
-_ 1 11 _ — Moins de; 40 newness ei patate, ster ote eysuss oie ceisiiookapeke Wee newer reer 3 
70 63 86 97 98 40) Neure’sh h Aeon sapasaesesichadevatouecenonennieke tere olor eee 4 
2 13 = 3 1 Plus de 40 et moins de 44 heures..............0.2000- 5 
10 7 2 - - 44 heures. Waste 64s cos aa as ed espa Rane Gene 6 
a Of = - 1 45 heures. Fis. chs ops Aevesaysl's, emeneyebete ioe vores eee 7 
at 5 = = - Pluside 45 et: moins dev48heuresiaceisins crus wes eueeie 8 
= 4 = = os 48 heures sores fa 38 eo ose by ose el ecie ie ee 9 
a = es = — Plus de (48) Neure’s 5 «oss Mavens atsnensttevepepay ass, alteleteiatenetaseyensvenene 10 
Jours par semaine: 
70 Td 83 100 99 DI OUOS Po ramonetted ales) eel alee eal ohettelofetek <feteReto tet -Velet etait reteieini 11 
10 23 16 = 1 BPlusi de r58) Ours Sayeneter shor ol sieies the <re)'<) nekapes: <Watatenel oes tepelses taeneietcta 12 
Heures par jour: 
_ 1 16 _ — Moins de'7) heures: 2.64 sis tains) ween apie 13 
— = 4 = = Tu; heure Shales Gass hig eas ye os Mae ee Sasi ere 14 
80 76 79 97 99 8 heures) arene crys crete teen al ener seeeke ee ovate ein sere 15 
a 23 a i} 1 Plusitde? 8)" Neures. Sevavera et veye 5, srsn6 crere) ole syanete tele! Wey aysteWetanalee 16 
” a 1 2s = Pas de semaine normale de‘ travails 2.04). j.annaee awa 17 
CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
95 98 Q7 100 100 Accordentide tele conges) Pay GSm ae cies aeeieit eee ase eine 18 
Nombre de congés par année: 
= = = = - de 1 AS jOurs. Faye ee eine wis leis 2 oloiols abel seins mistei e's is eis 19 
4 = = Gy JOUTS 5 okie sie totale elatallate set eto ee Weletobya ins colehay ee its 20 
fours: 2 ese. Bike tics oe eee ere ees 2 
2 11 2 1 7 i Waa Toad Guiting © : 1 
38 24 24 57 8 ee Solin ae wie do dovieratte Copa late falls ym MoleeWehets fav's (o's tnitsts Fates ™ 
42 42 10 16 42 9 os 3 gnhc ITD cha tatde arte We tiitn ewe ade KOMEN ere te ration a tarates 
12 12 57 23 32 10 anid b) atQte noe ona le tales ute ts Ieee th ae Papeta tala tstats ae 7a ote F - 
1 5 g) 3 18 Plus de LOYours 2.00% 5 sasaicyeis.s.5,0,010 0 cess «obs sales vies 
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PART | — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE | — HOURS OF WORK AND PAID STATUTORY HOLIDAYS 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


- r 
63 64 65 66 67 
Retail Trade 
All percentages in this table are proportions of the Wholesale am ae Lifee NoneLife 
number of employees given under survey coverage Trade Commerce de détail Banks Insurance Insurance 
shown at the top of each column, = srs = = 
Commerce Sales pre es | Assurances Autres 
de gros Employees Banques oie genres 
A 7 d’ assurance 
Vendeurs ee 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 WotaisNomotsReportinga Unit suerte meena Pd yp iPNs 2,779 2,150 62 38 41 
2 AOtaliNowoteLmployecs yee eee ee eee 975276 112,897 64,010 2,981 1,346 477 
STANDARD WORK WEEK 7%o 7 % % % %o 
Hours per Week: 
3 Wnders4Omhoursipa sce aaa oe, eee eee 8 9 Uf 2 16 48 
4 4 OUOUPS races sich sich edie Nae Ae ete ce 54 68 54 We 58 t67: 
5 Over s40land under: 44ihours) nee ee ee 9 5 5 = 6 = 
6 A4NOULS) cared Aah laine eile s Ra gon te 8 6 10 _ 1 _ 
Fy ASINOULS A ror es hates Aish al heck ee oe eek 9 2 5 _ — — 
8 Over s45iand underl48 hours) sae eee ee 3 1 6 — = - 
9 AS HOUEB Eas. at Mega oadaaon ae Pe ere 3 5 6 = = 6 
10 Overed Ss hoursiey it epeteta sa Jkt nen ee eee 5 2 6 = _ 6 
Days per Week: 
it SS AKORNIES! NaN Ge Pte Pe a VN eee ee 77 79 69 ad el 65 
12 More that Gnday st oy.<cnit aaviseeaaddve Jie see ae, 22 19 30 - 4 12 
Hours per Day: 
13 Undergo Nous ios ha osu hos dee ec ae Ree 2 S _ HS 42 
14 Gat LLOUL Sie Sat ea ed ay So eek) ee Ed 5 8 5 2 3 5 
153 Sr MOULSi ie serena svesey raremeer aoa ae REY os ons Or 66 78 69 75 62 24 
16 PET) EP CN OURS ea ayers Sunnie oa es a ee 26 22 = 3 6 
17 No Standard: Work Weekes, 1. o8 9a Sea! 1 1 23 19 23 
PAID STATUTORY HOLIDAYS 
18 Provide such paid: holidays ...i5 ¢2.02.5.01 eee 96 96 98 95 88 92 
Number of Holidays per Year: 
19 TAL OP OAG ANS (ye iatelicvispe Aa hele ans eek eee 4 3 5 = 
20 OCAV.SI oecerepeniee ois ay ear eae ee 4 3 5 = as = 
21 JULES." altar eva ate Vein lee es ous Faas aie eae 7 8 = = 4 
22 Badlayis meaeingiicde tw Sek es ee B5 29 SL 5 34 28 
23 DIG AVS «tosis inva eh nk reieaerenk nan ete ee 30 40 38 43 15 iS 
24 LO OW eo W aes i a easda oe 1 10 9 20 34 28 
25 Momethend dave rccacli aceite! 2. occas, Meine 4 3 7 5 17 
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PARTIE | — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU | — HEURES DE TRAVAIL ET CONGES STATUTAIRES REMUNERES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


68 69 70 71 
; re A Laundries 
POAT cans Hospitals | Govemment | Hotels | Restaurants and Dry Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Cleaning proportions du nombre d*employés indiqué &@ 1*article 
= = Ss = = = *sCadre de l¥enquéte*® au haut de chaque colonne. 
Placements nee - Buanderies 
Graprsts Hépitaux |Gouvezinement| Hétels Restaurants | oy nettoyage 
asec 


CADRE DE L’ENQUETE 


66 695 291 413 505 235 Nombre total d’établissements ...........--.20-- 1 
1,594 163,694 179,483 23,599 23,361 13,956 Nombre) totalid2employesi va ciercrs arse crete ol haters) lara eiens wD 
To To 7o % % % SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
30 5 10 = 4 1 Moins de 40 heures! :./2.05 s é/scvelece setele were scents 3 
61 85 84 Sy/ 29 8s 40 heuresieis Ses Ve RE ee ee 4 
ES = = 4 6 18 Plus de 40 et moins de 44 heures ............. 5 
1 = 6 1) 14 18 F4 Heures (ee (ocratereucveteteis are <heversoneeeiode «| 6 
~ — — 2 S 17 49 (NeUreS AF 5. lerchyataie os cust stepiseeesrenee Wi 
= Ae ee = 3) 1 Plus de 45 et moins de 48 heures ............. 8 
3 = = 21 34 8 Q8theures hee cai ere 9 
~~ a - 2 4 it Plus de “48 heures'o oo 5) cscarciacclegsucue cick) eee eee 10 
Jours par semaine: 
91 99 94 57 39 73 Pilg ooabooucuhoucod ocog FOD0De HS ule 
4 j 6 41 57 26 III Cl=ey Gp NEES soonogudoongg 0000 sono UD ODBC Q000c 12 
Heures par jour: 
16 2 10 5 10 = Moins de. 744 Reures) oo cieie ete «aie 01 | cote latalal ain «1 «<1 s6)6 13 
14 1a es 4 D) i Tie REULS'S) <leyercis stenelisiehe: Grams wats sole lenevenesays aii! 
65 85 89 86 iis 57 8 “HEULE'S® 3 iverecs ever sere wo tole ys tone ecole Vote teeters 15 
oe F 2 1 3 ti 41 Pluside) 8” heuresie cc osiciors ciaretorerereetr eeeycare 16 
5 i ee D 4 1 Pas de semaine normale de travail ............. 17 
CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
73 98 100 83 53 90 Accordent de tels congés payés................. 18 
Nombre de conges por annee: 
2 =. Es 17 20 18 KAM CW eGwaicn Gon Goo bon oC dn OCG at bdde Code aor 19 
= — 10 5 (spa Lith aEeoN moe Oooh c Ma sbandoaes ae 20 
1 1 > 8 20 TF JOULS. cise +) okeislasusks teleksusi she (aja nietiaietaets eka «lle 21 
29 28 5 33 15 25 SB JOURS: os wils’s oiseya tenn sinlelelebabe ales iahetekegioleie!s 22 
19 19 19 14 9 14 Qi FOUTS vce. oi sre cose) sue raise) eis temageNa Oe) = ia Salant w ow iate tate 23 
5 47 53 1 2 8 LOR] OUTS: ye oie cree etstela «iP he voll ire) cite ete ate islets eles 24 
FOURS aaleed ead Arie ae are ele eh enka cece ary 25 
17 3 23 = 1 = Plus de 10 jours 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 — OVERTIME 
SECTION 1 - CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


N Prince N N 
Canada ee Edward Ss oye B ee . Quebec 
All percentages in this table are proportions of the foundland Island ee TOS We 
number of employees given under survey coverage - - _- = —_ = 
shown at the top of each column. Ile-du- Nouvelle-| Nouveau- e 
Canada Terre-Neuve Prince- ¢ Québec 
iguies Ecosse Brunswick 
+ 
a 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1G eet OtalaNoOssot Ine po ttan ca tit sie ane arene 19, 253 271 88 685 520 4,552 
OA || SAR Hee NN Woys Col eH eel am, RAG ela sen eollbes conde 1,989,593} 25,985 4,620 64,495 45,830 |544, 417 
OVERTIME PROVISIONS Jo To 7% To To %o 
Silieilavie: Overtime, ro vision sim ert tee 96 95 )s 98 95 95 
Type of Compensation: 
4 Money ron ly. cian cian nee uence roc net a es eee a ce 85 87 SS) 84 72 90 
5 PME ORMOR LY” ya wh sd thee ee ee ea 2) 5 9 2 1 1 
6 Combination of money and time off ................... 9 3 27, 1 22 4 
When Overtime Compensation is in the form of Money 
Only 
The initial overtime premium rate is: 
7 BME PACE oa atta tab ares isto CER MNS ded ee ole Ee I Ui 2 4 1 
BO pe haseHESeune i. ey tis arta nie oie tn tae ae 5 6 8 6 8 3 
9 Dates rend rone it lin o4 ss ei ses vee aa he tenes ae ih 79 40 73 60 85 
10 ES OU she ARNE avers Sa ie bie eel ee on 1 — — 3 _ - 
ill RET os Pinta ala. hd 59 a oo 1 1 — _ - 1 
Overtime Money Premium Paid 
After a Work Period of: 
102 Per day = less: thanly Woure < 2.2.5 S ccaraes ny Goede | - 1 = = = = 
ibe} T NOUrS Ecos Tae Oe ee ee - — — _ — 1 
14 PUT OUIS Cn Panic. striae ene ae eee Sune _ — _ — 6 
15 OchOUrS Mecive aoe acicoeees ae Le 56 53 34 61 47 51 
16 more than’8 hours . WW. Acc cc oc nce | 7 14 2 2 3 10 
Per week: 
7 Vader AD Bours mcr inh awtyixieio Ruane iil ae padi cae 2 - — _ - 4 
18 AUN OUIET. cvs nr sees st hone ee RES Sn 43 35 22 47 SS 39 
19 Over 40 hours and under 44 hours .............004.. 2 2 _ _ 1 2 
20 Ce Le eT na te ae Oat he ee oe 2 2 4 1 1 2 
Pt ASUSOULS ie Ge aay ak Seas FT 2 2 —- 1 _ 4 
22 Over 45 and widerAS hours). ceo: 25 acaueeuide she oiee - 1 _ 2 od _ 
23 Se MOUSE: Gach erets ud Siok wk aie ae AEE 2B 5 1 3 5 4 
24 RG TNL Geet ee EN ED AM oe Oy 1 8 1 1 2 2 
Where Overtime Premium rate is further Increased 
F ollowing a Period at an Initial Premium Rate, it is 
Increased to a total rate of: 
25 Freeoa yr: mn Dymdiaia’ Siebel ete Sie a pee a 14 11 7 10 9 15 
26 ROPE atte hnaitrsvert ces BOP Lote 2 Sees 2 1 - 1 1 2 
27 Gt Ree I) OORIO. CMG i seas ek Malo coy cue ah 3 - 2 - 3 
28 OE iM das 5.6 wa peek A cede ee. 1 ~ -- —_ - 2 


ss Se 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 2 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 
SECTION 1 ~ CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba | Saskatchewan| Alberta British 
Columbia P 
Tous les pourcentages au présent tableau sont des 

re oF aa = = proportions du nombre d’employés indiqué & l’article 

Gataro Aanieshe’|Saubatched@oa| Alberta Colombie- **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 

Britannique 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,885 1,079 Uh 1,408 1,932 Nombre total d’établissements 
862,526 95, 287 46, 369 105,420 190, 849 Nombre’ total"@employés) = en eee ee eee 
Jo Jo To To 7o DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 
96 96 95 96 97 Ont des dispositions concernant le travail supplémentaire ....... 3 
Genre de rémunération: 

84 82 78 78 82 Argent seulement* yy on Po ecco iie a eee en eee 4 
2 5 3 3 9 Congé compensatoire’seulement!-- ere ae eee ee eine 5 

10 9 14 15 6 Combinaison d’argent et de congé compensatoire .............. 6 

Lorsque la rémunération du travail supplémentaire est accordée en 
argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
1 1 1 1 Taux unitorme’ 3058.5 a aa ae ee 7 
4 2 2 Paux normal 4. .\¢4i0os te ee ke cate tee ee ee eee 8 

74 76 72 75 78 Taux normalsmajore de: motions ose cece eeetee aieiieie eeiere ert 9 

= - = = 1 Taux double Sioeiats veletteteis « cnlcretsrsl = cree tete ot enetereterererera: steretereterear 10 
1 1 — _ _ Atitre’ oi. "ole el ece te ore: vets rece Bere veleters “sr enerenalecch snenaieronenenetel ences teiatensseropetete 13 

Prime en argent pour travail supplémentaire payée apres une 
période déterminée de travail de: 

= = 1 — — Par jour’ —“moins’de"7 Weures” 7. «ici wicis sie ieistete's aisielere of otenereterersvane 12 

= = = = — (BN NES terre ten aOR OONG DRO SOO 6.010105 13 
1 il 2 1 1 TA REULES i a ay etre ltreiel ete leuel cietsrel choleheyoiota e tereta ereters 14 

57 57 62 57 7st S HeULe Sie rie wecretethere eter Telenlenckeretelc ete eaeieeciore 15 
of 6 2 10 = Plus der S  HEULeS ein crerenerersl oleleneierelsleleteteiviaoiereneh-t-ker= ff aie: 

Par semaine: 
1 il 2 —_ 1 Moins der4 O° ne ures ss etectere ors ere tere crcl cre clctiexene te euleietel auntehaler sr tetetens 17 

43 48 43 36 57 AO*HEULE'S ores srstareee pees ones eroterer ener e react Reretener arene cote nentenrns 18 
3 1 2 2 — Pluside” 40%et moins dev44 heuresieye eretete sc lele! = arlelelel elelele stetetelsls 19 
1 4 7 14 - 44 heureS ©... cscs cs cece tess s cc ereeeseestesereres 20 
2 1 a 1 = AS*HEULES  .rapseta ce) ciate ote raiaroereiet roalcters tonsro ater eysne ersten fier 

wo = = = = Plus'de’ 45 et moisn del 48 heuresn cits cis cicicsleieicls) ss liste stains 22 
1 4 1 1 = Med o¥ ey Ogee Saracen oneRO ci OR ChO|O CLO HOS mvoldnot aid Gag Oral re: 23 

Ey ~ = = Ss Plustdé” 48 heures so ccie cc ce aielsie< © esuese ec 6 cialeie nierere eave ines 24 

La ov la prime de travail supplémentaire est augmentée aprés 
une certaine période au taux initial, elle est augmentée 
jusqu’ ou: 

11 14 24 23 19 Par jour Es ({auix COUDIer coor cie-c.e cre. eteneteieineta eethiiegeae chests eee ere oy a 
1 4 1 D3 2. QUES CTS Se Cin wileteios Wissa.e  Rewi.wel Ala clel ea) em eign Ole ee ele oie 26 
2 2 9) 4 Uh Par semaine <= tatix Couble ye scien mies «intone! sie ares eiausiehe eeelaie seine ae 
1 1 4 1 1 GUEP Eh cena gistare Cw once ai8 is) © tote (Ol aeTe aan aieanits tear tals ieee 28 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 —- OVERTIME 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


1 2 3 4 
Gold 
Metal Mining Uranium ees 
All percentages in this table are proportions of the Mini (auriferous Mining aoe 
number of employees given under survey coverage AILS quartz only) Mining 
shown at the top of each column, a <n Poe £ 
Mines Mines d’or Mi 
de (quartz Mines Choc Mines 
métaux aurifére d’uranium a de charbon 
seulement) petaux) 
No.| 
SURVEY COVERAGE 
iaieeotaleNo.cotereportines Units elie ieee eae eee 161 42 4 15 27 
2 Dope Non OE mMpLovees. ni, calide < Stak) 21 i ee 49,052 9,898 F574 37,580 10,826 
OVERTIME PROVISIONS % Jo % % %o 
43 Have, OvertimesProvision ss scien e OAs sage, wpa chasse ejecued 98 100 100 97 100 
Type of Compensation: 
4 BEG TIEY SOIL Vo ss co ncsitiaies s ape iebaes oie aw) Lhe aealialias ng Tea ee EE 98 98 100 97 99 
5 Pele TOLENOTLY “G5. ala i eae epee? echt. a Suse fa. oc As tae ee ee = — _ = _ 
6 Combination of money and time off ............ccccceceee = 2 _ _ 1 
When Overtime Compensation is in the form of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
7, Plat mates maim otic oe tneies aan i As ce hee = D) = — = 
8 VERE LENE tl bs eae ret atalotate atte a Ves o aie a natk cain a RNA ee ee 4 4 — 3 1 
9 ME IMOV GRC ONC MALE AG'; ae cy eines ay att RE ach aids Beg es 94 92 100 94 98 
10 Da ey eae eee wslontcaacsionak ity eleds oust xfol tit eo a = = _ — — 
il BEE TUM APES set chastate (ater cede a Re eu che eu Uk, ate et Skee ee ee = = = = = 
Overtime Money Premium Paid After a Work Period of: 
1 Perday — lees than) hours’. eos score jan aceon: = = = = = 
1S VRNOUDS: tor. ee catia eet ala or wien em ane = = ~ — = 
14 Pee OURS: caked dices Cnet a ie et a RA = = _ — — 
15 SINOuUrsS: 7ycvds ope aaah eRe een 85 79 100 87 97 
16 moresthan: Ssh oueg sn cts a leh eee ee ee ee 1 — - 1 - 
Per week: 
17 BAGS AO ours Seve See ceed cae, a Rane ae te ol = = = = — 
18 ROU ire oho feica, 5 Wisc loch ttisin.g td Se AL, 74 54 100 79 ne 
19 Over 40 and ainder 44. hours. scsevavccas stake es aie 1 - _ 1 - 
20 AA VOUN Eseries in Gc test's Sea acces ead teed aA | 8 23 _ 5 1 
DHA WD QUES ie ie sala sal sincka avatar Waa et MGR © Eo 8 — — - — - 
22 Over 45 amd under4 8 hourg x. n0 M.kesatecu nace ne. = — _ _ —- 
23 AS TOMES Mia cheer. 8L5+ oer Sees tee eas NOY, 2} 1 - 2, - 
24 Ore aC HOMME sells ci hns Fie. 9ai4 “ike ior, SR ae se = = - = - 
Where Overtime Premium rate is further Increased Following a 
Period at an Initial Premium Rate, it is Increased to 
a total rate of: 
25 BOhOBY® ii DOUh le Gime: 54 2-2n4ca say Bedirciy aie Keine ae it 3 = 1 4 
26 B11 Te eS ae aan cs Nei ORIEL Ueno 9 1 _ — 2 1 
27 ROAR MCOM <2 TOG SIS 05 30s sie. os Suvrates'g connut eh anason eo i = = 1 1 
28 SOC TETINA k b eo ee RE ROE OR uaiery orn a = = - 1 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 2 ~ TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 8 9 10 
None Quarryin 
Natural Crude Metal e, : 
co. Oil ant Clay and Prospecting Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
ae Sand Pits proportions du nombre d’employés indiqué & l|’article 
ee at = = ae ‘‘Cadre de l’enquéte”? au haut de chaque colonne, 
- Mines Carriéres 
Gaz Pétrole 4 
non Puits d’argile| Prospection 
pasures brut métalliques| et de ne 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
104 42 69 > hl Nombres totaled Jetablissement sa iw it neal an niin ane 1 
6,547 7,464 2,621 1,407 Nombre totaledZem ploy cS imeem eat te aa eee 2, 
Jo %o To %o DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 
97 100 92 96 Ont des dispositions concernant le travail supplémentaire...... 3 
Genre de rémunération: 
95 100 91 82 Argentseulem ents, sek sayeicns viel stcid ietors avs Misono Ree 4 
1 ps = Ti Conve compensatoiresseulementim ryt ear eee eet anes 5 
1 _ 1 7 Combinaison d’argent et de congé compensatoire ............ 6 
Lorsque la rémunération du travail supplémentaire est accordée en 
argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
Ses oe 1 1 TRA U Xai ROPE We chases ecaccusle. oxgcovel aren ae ecene ye oe tec aoe aoe ne ae fl 
a = 13 9 Pe aUxervOrmal ec wsrewa revere’ erie eet uel cen ay shel 0 Sev SLe eueliah or ON CUM RAE SaL ae Ee ie 8 
95 97 74 WS: Dauxsnormalimayjoreide moltien.cqcp ce cnal ernie eter ee ieaers 9 
“ 2 = Taux doublé*s siice. 5 5 uk ous oe sta Se ee ele eae Henne ene ere 10 
= 3 1 = UCKEL cp siera siece 6) s oha. a, ais orators etatterenate ioneteteroeebe ney ater sterctcteuc vce lek cae Ene ila) 
Prime en argent pour travail supplémentaire payée apres une 
¢ i 
periode determinee de travail de: 
= — = = Parijour — moinsvdea/ Weures) gerne smerere ctsicue a eeuersievelen een eremeitenaron 12 
a = — 3 7. NEUTE'S Zacyagsinror okey s aero etek vrorers ce uetede eee eeiors 18S" 
ea bat 2. = Ta NOULE Sere hal cks cunt contene cue wise lets cievenekenetets 14 
59 06 41 34 WIS chad ko ten beso has oomne es bocce LS 
19 1 25 7 plus de.8 heures vere acs ciel ol olel sie allalae) = (0) olstalellelsialiele 16 
Par semaine: 
Le Ri = 1 Moins; die 40 eure siiaienc cole ene sieitt: shepole toons /olc olehotauar ouep er otsn tel evokes 17, 
27 82 Wy uf COM Kavigach GanAcgdnicencmoo dae cud dH eto o od aot mat 18 
ds 6 4 2 Piusider 40 etmoins der44sneure sty tcisieterel ite retell -teisiene ole 1g 
43 J 2 WD) A4PNCULES) pare satel vei eil elie! «us wolfe ote follo aloliel tole vos chellehell ells) ole 20 
ay 1 6 = AS NEULeS tataeais) ooeetereralel ee onerer ore netsne meh ekerere ren oie cheer eens vila | 
a Le 4 = Pilus*de’ 45) et moins, de 8) heures ee «oe eleinie esi elo atans «1 oils 20. 
8 1 7 18 PUM ecmAdS Omacnio adic Otc Oh oo Goes Fac 23 
id = 20 = Plusiders4 8S Were sieeve te eieir ory arate erate atic eles ate eres erated eral tera 24 
La ou la prime de travail supplementaire est augmentée 
apres une certaine periode au taux initial, elle est augmentée 
jusqu’au: 
8 11 9 4 Par jour =: taux doubles ck. act ome ouncvaeieme lovee orate ten odekeneh os 25 
3 2 = = AQULEDE” Soc pase eos edaretat ice a carsreusieae wLeneteereneran stot wiki stela.e1 76 26 
1 10 = Pap-semaine 2 taux GOUD Omri lace ana eater OF 
= 2 = bok GULTE: <.crvss: o. 6 Soe cree als 3 tele x Wess eeniete ay aie Te ee eke) weet 28 
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PART 1 - NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 — OVERTIME 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


11 1 13 14 15 vi 16 
Food Slaughtering Grain ‘ 
a a Manufacturing and and Meat Mill ig edi eee 
All percentages in this table are proportions of the Beverages Baativg Peutneen Products Products 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. - = _ = = a 
- z aU ents a pektents Meunerie | Boulangerie | Laiterie 
pe brioationy ny ae (produits) (produits ) (produits) 
breuvages |conserveries ~ E 
= ie ca 
No. 
SURVEY COVERAGE 
bey Total No, of Reporting Units> <5... a. eee 8,332 L707 150 524 241 325 
25) “LOGIN Gs, ONE mployees :... ) he us oe wen nee 960,575 | 121,802 21,587 10,006 21,008 19,496 
OVERTIME PROVISIONS % To Jo 7% % 7%o 
oul ke ver OVvertine Provissons.. 0.4 lees te eee 98 97 99 96 95 96 
Type of Compensation: 
4 WIRE YG Vae, cis tr Baa oh tes aces, ous eae eee 96 92 97 90 90 80 
5 STS EES ORE cs al od a ge ett eee = 1 _ 1 _ 1 
6 Combination of money and time off ............... DO) 4 Q 5 5 15 
When Overtime Compensation is in the 
form of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
7 PRG ENTE A iia chante gk cis Gin GEN Roa ee ak Chee he oe 1 2 1 2 1 2 
8 REELS ere arian i ees aa enor ah oie Se pasa ae 2 4 2 10 6 4 
9 PEE An OMe HAIG) svc is cae kere a ce ened 91 85 94 77 82 73 
10 |B eM SOT eR a eae SUMS at Merten Dh -neniing _ _ - - - ~ 
aU 2 «A ech age etait PN EES 1k AAR OE rar oe AM lia ah 8 iy 2, 1 _ 1 1 1 
Overtime Money Premium Paid After a Work Period of: 
12 Per day — less than 7 hours.................... — _ - - - - 
i3 POURS yaya tes eats we) 1 1 - = 4 ~ 
14 ET) RE: SEM CONSE De a eae 3 1 — = 3 = 
15 ON? SS Pat ge eR ot ae 65 Sy 68 62 42 52 
16 mere nan’ Br SROMre tate ae, ee 12 12 18 8 18 6 
Per week: 
tae) | Under a Bourse. a6 5 ee eee ate ee 3 Ze at 1 10 s 
18 BOOMERS. (Ors « Cee ae. ata a an ance ee 45 43 53 45 29 44 
19 Over 40 and under 44 hours.......,............ 3 4 11 De 6 1 
20 BA DOU ay ich plone ee 2 2 Z 3 2 1 
21 eS ONE ets ne he. aia en aoe Re a 7 4 1 8 5 
22 Over 45 and under 48 hours......... 6.6... _ 1 = 1 1 2 
ZS) FeO EE ei cc's vty a Pen Oa cee 2 5 3 5 6 4 
24 SU GO ca, ROU ay cid) SP ed ete cee eee 1 2 1 1 - 1 
Where Overtime Premium rate is further Increased 
Following a Period at an Initial Premium Rate, 
it is Increased to a total rate of: 
25 POY we TOME TING cb aa ds «a vee oe kk 19 16 39 TZ 8 8 
26 Bethe esas, de. ct oe eee i 2 S 3 1 1 = 
27 BIE UGEM, ee THES CUE gc sa via Cokenle le 3 3 1 6 1 6 
28 RR Me atin Pig gcc cine eae gee 1 2 1 1 2 — 
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PARTIE 1— EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 2 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tobacco 
and 

Tobacco 

Products 


Tabac 
et 
produits 
du tabac 


6,551 


20 
24 


T aT 
Le | 18 19 20 21 Lie 
Rubber Rubber ie Leather Boots 
an 
Products F ootwear pineal Products is Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
ae Fi — = - **Cadre de !’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Caoutchouc ce hie ot Cuir 
: chambres i Chaussure 
alate caoutchouc 4 air (arodie tid 
L 
CADRE DE L’ENQUETE 
47 8 8 195 98 Nombre totald*établissements ase sient nn ne 
lG;oss 4,633 6,179 19,054 OR S27 Nombre"totatd?employési. ea een een 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE 
To To %o Jo 7%o TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 
100 100 100 92 90 Ont des dispositions concernant le travail supplémentaire 
Genre de rémunération: 

100 100 100 92 90 Argent seulementy. uve ae i ee ee eee 
_ - — —_ =_ Concer compenSatoites Selle me tite.) re 
= _ — — _ Combinaison d’argent et de congé compensatoire,,..... 

Lorsque la rémunération du travail supplémentaire est 
accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
- - = 3 S Maan Thorme: poy en ehe. elects) ee eee ee 
_ = = 3 2 Pauk, normal 0.0%, ing bs oh doenteer rors ae ee 

100 100 100 84 83 ‘(auxenotmal smayorerde moti Gp ye ee re een 
—_ - _ 1 2 Manx double). 10 ppp syoky Ake cy eee ei eer a ae ne 
= — — 1 - AUER EO: 7 Sw hile ete eit at Ae hoe tiles, eae pa et Ra peaetets sae 

Prime en argent pour travail supplémentaire payée aprés 
une période déterminée de travail de: 
_ — _ - = Parjoury— moinssdew/~ |HEuteSe | fiw we yee 
= Ss = = = Th Mg tiliicr ee pe eeey ee eee ee Qa 
25 = = 3 — ipo DEUEGS gear. bic Rime eyae ims eae 
65 = 100 19 14 Sh NGUtESE a Bye moe yey eu ean aeeee 
23 69 = 25 23 plusude ai, Heures... 6 din aetna a com 
: Par semaine: 
1 = = il - Moinssde MO ReUres yo. sacs, <rchsyatassinade ene Oe Aa 
38 = 64 20 21 AO EULESS 5 coy oa Seas er ey Sire teeta te 
2 6 os, 6 10 Plusde; 40 et moins dew4 heures ine ta. Gh-mel a0 
16 42 _ D — Aq: DEUPES 4 aod 9.555.) at ool ee ear tae 
6 13 = 30 35 4S NEUPESy 6.8 is idcl eh hatch Ee eae alle 
2 is a = = Phiis de -45etmomstde 4g heures ee baa wee. 
6 20 = ul 1 86 hevlres 0+) oaronn sso yarn SR Mes eirialo 
= = = 1 = Plustder4s Heures) ye .ceahetonta reverent sp MENS Pee Re «es 
La ou la prime de travail supplémentaire est augmentée 
aprés une certaine période au taux initial, elle 
est augmentée jusqu’au: 
7 23 me 2 1 Par jour asitaux Gouble |... .epaih. ee heeeeeN a tans tee ee 
ae = 2 = UEP Ea ease rd ss tiene Soe oe a Re eaters 
5 17 on bd. » Par semaine — taux doublé |... s.sany- umd «nee 
2 = 3 4 BUTS ey araiieh opepigaany whey sy soap led sisi ea Tates honey 
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14 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 — OVERTIME 
SECTION 2 —- BY INDUSTRY 


‘ Synthetic Clothing 
Textiles Woollen and (Textiles 
All percentages in this table are proportions of the (except Yarn and Silk ey 
number of employees given under survey coverage Clothing) Cloth Textiles Furs) 
shown at the top of each column. = an —_ = 
tae had Textiles Vétements 
fextiles ie Bete synthé- (textiles 
(vétements filés et filés et tiauer ‘at 
exceptés) toile étoffes Rede ecte fourtdesa) 


No. 
1 | SURVEY COVERAGE 
i Potal No.of Reporting United ae Oe ee ee 318 60 65 39 801 
| ORIN ©. Or imp lOvees .. aaic\a ru, ok ERS Un ee ee 48,834 16,325 14,034 65,246 
OVERTIME PROVISIONS % To 
3) Hav evOvestime (Provision 514.9: tie ek eo Gece 98 90 
Type of Compensation: 
4 MomevrOnly 6 os a faa Oa oni is ee 98 89 
es aie ott oily say 3s. <a it AR Austas Sent aan esc el. * _ - 
6 Combination of money and time off.............0ccccece. — 1 
When Overtime Compensation is in the form of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
i MOL AC HACC ya) a Vska wean yA baie qaieindes arieraa aa Re — 1 
8 TALS MELELD Oils scala sae ua enacaace cea, A a 2 1 3 2 5 
9 ANiNekandOneshAlEny ais case ote Ne Soe ee. Ly week 93 99 91 97 80 
10 MOGUL GME a: cared se Rateten cater anah van viv or evict - - - = - 
all UREN a eh Soin Ane a eee Ns od wer ading ke eR 3 - 1 i 5} 
Overtime Money Premium Paid After a Work Period of: 
12 Perday—desetien 7 Phours’,. 159 ee — _ 1 - = 
13 DSP Sere tan dia Caras Fees Se ee _ _ _ = - 1 
14 MANO US ete Ma ily ie cece e dlyis Sacs-scd Cos = cals - a 11 
1S) POM Sta PT ry eae Ke eo Re an EE 68 91 40 66 37 
16 mefevtharnies’ |Our sek,iet was ah, oe Bore vo ance: 9 4 27 4 8 
Per week: 
17 Maden OshOUrers 20 setae dis uae cas tee ee I ~ — 2 _ 12 
18 MONE QUTS* a darits wiblavececn lesb dio rTM 0. ils lets ius 52 91 19 41 26 
19 OvenAQ andunders4hoursye, We ee, a 4 = 13 6 3 
20 AA EMIES NE Mics siacs aves wir oe, eS Ee I dag oe eb eek 4 1 il 12 2 
2 AS AIOUEB sa acece: dV etevci a < sR on «eh, Gk chee 7 5 14 2 6 
22 Oyer'45 andainder4p hours!,40.2 46. ah Seo, .. 1 — - 1 1 
23 AG AOU il toracta ar gl vale 95 Ce eked heh 3 i 3 2 4 
24 OOP AG MORE 6s x sedi race 4tssetd-h.cis's PE ee 1 - 3 - - 
Where Overtime Premium rate is further Increased Following a 
Period at an Initial Premium Rate, it is Increased to a 
total rate of: 
25 Rerday «-<Peuble-time: :., FUR Pe) ee WAG ‘ 9 3 9 20 3 
26 Se eee eee 5. SN ee ee ne ee | 2 = 5 4 3 
27 Perel + Doghiettime.s.<, ween ay a Re = — = 1 1 
28 US eg OS Pe OAL aie) te | 2 = 5 1 1 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 2 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


29 30 31 


Hosiery Sash, Door 
and Wood and 


Wooden 


Other Knitted} Products Planing Sawmills Furniture Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Goods Mills Proportions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
= = = = ae “‘Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
B Ateliers 
Bois de rabotage, Pines, Meubles 
. cieries : 
ee. (produits) portes et en al 
chassis 
CADRE DE L’ENQUETE 
962 202 306 220 Nombre) total*d’etabiissements =. 705 ss ems oa eee 
73,112 9,002 25,497 15,722 |" Nombre: total d’employes #0. v.42 0+ an ca cee ee nen meee 
To Jo To % DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 
95 96 92 95 Ont des dispositions concernant le travail supplémentaire ...... 
Genre de rémunération: 
93 94 89 93 Argent seulement .00 ee eee en ee ee eee 
a = = = Congé‘conpen'satoire sculementm aes cee teen eet 
2 2 3 2 Combinaison d’argent et de congé compensatoire ............. 
Lorsque la rémunération du travail supplémentaire est accordée en 
argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
2 2; 1 1 PAUX UNF OMe oe wiayeis auerai sie) oe oh revere aeavauone aie Tolsiel ie dee esto ceR nen 
5 13 5 3 Manx normally wr. a iorsrskeluerskalveetenekenors Si susMakeveher ibis (Gla. sicaye the aa 
85 a) 82 88 Taux normal majore. demote. sz oa acy san asco oi oak quake eae 
= = = = Tia COUDLE Sa, awe cave cogs vayccneorrave,tovevne foyea faire felvactcts tase oketemaloh ate foweasy cual ousionaicks 
1 2 1 1 ACEO i, ste aion ciersronetererers x JePeRRNor ea) UNG are vahe aenoePacane ted eacaneonenejeieicer Benet 
Prime en argent pour travail supplémentaire payée aprés une 
période déterminée de travail de: 
ies = a oe Par jour — moins de 7 heures,..... MOOS OOO MOO One Cane 
= = = = 7 “REULES:5 crass ca stesreie > adoogn Sod sour 
= = = a dy OUEE'S cco: stata aiegeyr eg Oia sn elas oleate 
48 30 66 23 8. heures). 5 cae signs sacceteiiuea cies pants sj ssc toasts 
21 28 8 48 plus de"S “heures ..0.:. 0.5 «sb aisaininesie oe alae ah 
Par semaine: 
= = = _ Moins- de: 40 REULeS rime joucielaussoeieielo)eieieteree shes Stee ony CoOeeD at 
39 22 59 13 AO NCURSES Yc ecsears olsaanskasckaln Cored si sano tat iets Pecete se ciaiers 
4 2 1 8 Plus de 40 etsmoins:dev44 neure sires cmrte.c eicustelteke) snaietenenate comers tone 
3 5 ae 5 ZV eb ina ea dodd anmbocabsomnomodonu od soo ou oe 
9 8 1 24 AS UNCUrES | wrescavce shavers ehstetersaedsis sire Seon Sordo Barta eae 
1 1 1 = Piustde, 45 et moins: de.48 heures wereels stele niniodetelatetelerels oe 
3 11 1 1 AS MCUTOS es crcvensiaorsveusie vershays sel sons SE Clon ae Norio c stele 
4 7 5 a Plusde 46 MeUre sys cee icroe cleleis olelelersisice)alelolelei Dalelietatelee ejieielarel 
La ou la prime de travail supplementaire est augmentée apres 
une certaine période au taux initial, elle est augmentée jusqu'au: 
6 11 1 7 Par jour == AUX COUDIGK areca seuss eberetsisioreraieusis AY, aOR en oe 
3 2 2 7 autre..... Ee tetee cass ages di @yal sulle sine. inieisaaisie 
2 4 = 2 Par semaine — taux doublé 2... cc 0 sone saws weisies sce enenus 
2 2 1 5 GUL ERE sccm ah cites ae lcao ove Wasa yayelen mimeo arataretst ells pateeeas 
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33 34 35 36 27 38 
Printing, Iron % ; 
P aper ele Publishing and oe Heiney 
: i and “ Shop Iron and 
All percentages in this table are proportions of the Products Pp and Allied Steel P 
; aper 2 roducts Steel 
number of employees given under survey coverage Industries Products 
shown at the top of each column. — = = = <= = 
i Impression, Produits 
Papier one édition et te) d’atelier pa is 
(produits) it: industries asi pe de deo 
papier Re Ha (produits) métant ques primaires 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
dee otal Non of Reporting Units 42 sarees Subehaden saris ones OOOO 344 La, 533 1,148 143 31 
Ley COtes NO. OF MPlOVers vans ass ka hte a toe 77,623 Sig Sli. 32,669 153,190 5,079 36,176 
OVERTIME PROVISIONS To To To To % To 
Sui) Have Overtime “Provistone:s «gcc ayunak Sits ceed eae, 99 100 99 99 92 100 
Type of Compensation: 
4 Money onlyie cece i ere aha cane ter eneveners BiG” Gon s CeOae 99 100 94 97 90 100 
5 ‘bimevoft son lyn. aero sale eee ae scaucleiepede 2 — —- — _ — _ 
6 Combination of money and time off... ss... co+0s0eoceeoos _ - 5 2 2 - 
When Overtime Compensation is in the form of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 


if Hilateratey.tay isco tater cee keer. Siielonst a¥eRetencheusmereaey ene -_ = = = 
8 Straight-times 440. 24565 autre ah eM esees Se ee eS ee 1 = 2 2 4 _ 
9 piumevaindvonesha lien erence eae a Ghalerekey ote) ore eastern 98 100 90 90 79 99 
10 WF OMMIGUEMMO ME wu ts « a-anne aga wean bro's OP te ee eee _ - 1 1 1 1 
bit Oth enn. atttetiter ie eee aieeers eterecs ; sal alta lo setiaivees elerece © _ - 1 —_ 
Overtime Money Premium Paid After a Work Period of: 
12 Per day — less than 7 hours .......cccccccceces AR ore _ - - - = = 
13 Jas MAOULS Gs cat aunt ye etetan tes cee Lee a eaes _ _ isl - _~ - 
14 To nome... Mic eps Rha eiat bane eee = = Alek — - - 
15 SM aourst.t cence 2 OA Ee een ee 92 97 4 22 75 39 99 
16 more: thaniS a hoursi a 4 ee eee SEN CCATENG evanate ste 2 =— 2 9 26 - 
Per Week: 
17 SAGE SOS OUNE G 2c ty ule tin ahs aes Oe eee ee _ - Sul - _ - 
18 AQIOUrS, nc. hc kee ek atkelisyal aieliey a) esiaie. ieparre a oe 61 (oy Ge 16 59 V7, 97 
19 Over 40 and under 44 hours................. ainda so < 5 2 1 1 2, 5) 
20 SP ROUES n Se a star aie oka uo Bere e ttiee once REA ae — _ 1 2 if = 
Ot SSUTOMEG «ae ain s/o au Av eheina ae Rema ee ret se _~ — — 3 4 - 
ae Over “45 endtinder 48 hore: Lhe the ee — _ = - 2 _ 
25 40 HOUnS aces omens ean A ECRONCRO, OE Arne 2 3 _ 2 5 - 
24 Over 48 hours....... slaloyal reel si sien, ehraetele eyereroxeistareucrniel ave - = = - 2 - 
Where Overtime Premium rate is further Increased Following 
a Period at an Initial Premium Rate it is Increased toa 
total rate of: 
25 Feo Day ~« Double time ..5 sds otnccdhe dee aiateve Gi vietate 10 3 54 DA. 30 6 
26 SOAR wae aie nk hie wae CERO ATE Stee 1 1 Di 1 4 - 
Oe Pom weak’ —Dedhle times. i530 2s Sat ea see en. ck 1 — 9 6 6 i! 
28 tiers Weer 2 66 a ee lac SranaKedeneverecor erste ee tart _ _ 3 1 2 - 
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Transporta- 
tion 
Equipment 


Matériel 
de 
transport 


334 
106,082 


RP nO Re 


27 


Aircraft 
and 
Parts 


Avions 
et 
piéces 


36 
16,239 
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Railway 
and Rolling 
Stock 
Equipment 
Matériel 
ferroviaire 
et 
roulant 


5,213 


17 


Motor 
Vehicles 
Parts and 
Accessories 


Véhicules 

a moteur 

piéces et 
accessoires 


157 
64,420 


Shipbuilding 
and 
Repairing 


Construction 
et réparation 
de 
navires 


16,162 


87 


Non-ferrous 
Metal 
Products 


Métaux 
non ferreux 
(produits) 


274 
45,749 


me Re bd 


Ore 


— 33 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué A l'article 
“*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre total d’établissements 
Nombre total d’employés 


oversee seer eee see eeseeee 


2) 


DISPOSITIONS CONCERNANT LE 
TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


Ont des dispositions concernant le travailsupplémentaire 


Genre de rémunération: 
Argent seullement:./c7: «0c, a ssevare. sists sue v.0,ehodanolenelenehe sks 
Congé compensatoire seulement 
Combinaison d’argent etde congé compensatoire ... 


eeece eres eee eee eens 


Z : ; Z ; 
Lorsque la remunération du travail supplémentaire est 
accordée en argent seulement 


Le taux initial de cette rémunération est le: 


Taux uniforme ..... 
Taux normal 
Taux normal majoré de moitié 
Taux doublé 


Ce eS 


eeoee eee eee eee rere eee ee eee ee se 
eee ee eee ees e esses eee 


Prime en argent pour travail supplémentaire payée 
oT Pe - . ca . 
apres une période déterminée de travail de 


Parijour — moins de 7 Mheure'si ste a ebaiateicis) «lapels tater ie 
i; MNO UTS Saad sue sch sns pels alas eres 

TUMNGULCIS aoe ee le eae oy See 

8 PARSULES Fes) sis cwr.c cic; sterera tee eeyel's 

plusjede: 8) Where sie cawstere eeetetelese/<) seieielel 


Par semaine: 


Moinsvdex4 Onneures ccclcleiersrelcisleererete aielckehene: sistoleteles 
40 heures .... Sialenerepera rene Seta Taira iniciels i 
Plus de 40 et moins de 44 heures............... 
BATHS UNE Sp. ois a urevsleucashasersheterstalete tevele, sun iene eys 
45 heures..... Dhehasarens.agoterore isa tamiets|s ersieys 
Plus de 45 et moins de 48 heures.......0c.ccccee 
A SEHEULE Sisjerst evens ores cvensuearetePetetere Wiss) 6 eeieisns 
Pluss era Siicvaverstae: oie: sis ciabelalerebe diel ster ytetatetels: «lalate stoi 6 


La ov la prime de travail supplémentaire est aug- 
ca . ? * . . . 
mentée aprés une certaine période au taux initial, 
elle est augmentée jusqu’au: 


Par jour = ytAUXPAOUDIE ..ieiais sints fa lerate: 64-0 walle. siete 
QUEL Sr cta cs ralere oretebeanpnyeiinate se eine eis wee (ale 
Par semaine: — tauxidoublé \ute. srs icw sae viele amstalate 
QUELLE. ovis a0 sie entncala. OMA ee ee oe eS 
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a Te 
45 46 48 50 
alee as a 
Non- Petroleum 
Electrical Metallic Products of} Refining Miscellane- 
All percentages in this table are proportions of the Apparatus Mineral Petroleum and Chemical | ous Manu- 
number of employees given under survey coverage and Supplies Products and Coal Products Products facturing 
shown at the top of each column Appareils Min éraux P étrole Raffinage Produits |Fabrication 
et non- et du pétrole | chimiques (diverse) 
accessoires métalliques charbon et produits 
électriques (produits) (produits) 
ee 1 sine Satine pas tee 
No. 
SURVEY COVERAGE 
di photal Now of ReportineaUnttct. acer ee 300 343 58 47 432 424 
2) LotalgNo.of- employees, ...... eee a ee 63,182 SOME 6,915 6,454 34,307 27,505 
OVERTIME PROVISIONS Jo To % Jo To % 
o| ‘Have Overtime: Provisions ae? ,,. Set ere alee 100 99 100 100 99 97 
Type of Compensation: 
4 Money only iat. rs crateraranvvchst felis choiei fle ed 99 98 99 99 97 95 
5 Pime-offGonly 5 eu Pe he Ve a eS ae, _ - - - = if 
6 Combination of money and time off .............. 1 1 1 1 2 1 
When Overtime Compensation is in the 
form of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
if lata y ie 5, cuctelawitowah. we teaancCeiy a obcraricn Nn REND RT - - - - 1 2 
8 pt EERIE lca we. atescie w brane ald ae sae ee 1 2 — — 2 6 
9 Dime.end oneal. 0a ae sh, ee a aed 98 96 92 95 91 83 
10 resin be PLING = apa 5 crews chars She Hevea eater ae Ee - = _ - 2 1 
11 OLS rar yan svitostin dot arevccliar on tar oh Sa ae ean nee ee Vcr — _ a 4 1 S} 
Overtime Money Premium Paid After a Work Period of: } 
12 Perday-=ilegs than, 7s*¢hors..0 a tae ms walk eee — — _ _ _ _ 
13 TMT CUES Yeiv ai cisy sake oek pert = _ - - - - 
14 TE/RIOUL SO EE Poteecenrsh es bon - - - - 2 - 
NS} SW OUES tac. cit ate ce tassee eee 86 66 94 97 82 52 
16 MORE IeEbayce)  —19OUTTS » Ga goaucocoueauUnee 5) 17 3 Be a 14 
Per week: 
ily Unden-4 Ol oursiiw ay «dca teiee ee a eee =~ _ _ — 3 o 
18 AA) MOUTS Sacetsacyccesticta cel ehakeleyiefare wlsleasicls 47 33 45 83 50 S18) 
19 Over 40;and under 44 hours veiqs let Ma . ee 3 1S 2 2 1 8 
20 BA OUES Ieee a Meeswin ats Ee, ee 1 B — - 1 3 
a1 IGE Os Ue gy cdg cg RE, 5 eed i! 4 = — 1 6 
22: Over 45 and under 48 hours ...............--.. - 2 - - _ 1 
23 PO GORE ey. 2 as atrsn RE et ee es 1 4 = = 1 6 
24 ONGE TAS MOURS Oss ck goals nateecn Aa eee _ 8 1 - - 1 
Where Overtime Premium rate is further Increased 
Following a Period at an Initial Premium Rate, 
it is Increased to a total rate of: 
25 Fen Gey. = Diotbie time, su lm te eds. alae gene 48 24 50 53 41 10 
26 RSs rricsice dns ick co tay ORG ch ae Oe, = yh Wf i 1 1 
27 Her week= Double time. fics .saacvere cid Meee cee 4 6 15 16 5 3 
28 Ee peas dey 0.6.0 CAO ee eee 1 2 - _ 1 1 
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Urban and Suburban 
Transportation Systems 


Air Transport Railway Transport 


Transport aerien Transport ferrovaire Systémes de transport Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Urbainie tacbucb ain proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’ article 
‘*Cadre de i’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Operating Running Operating 
Employees Others Trades Others Employees Others 
Personnel Autres Personnel Autres Personnel Aaces 
de vol roulant roulant 
CADRE DE L’ENQUETE 
149 105 IPAS 45 37 Nombre: total-d?établissements-« ene-ete ee ate eee 1 
3,431 VB Us) 29,017 71,156 10,879 5,513 INombrestotalid%employEsm.40. ate ee ee 2 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
To Jo Zo To To 7o SUPPLEMENTAIRE 
73 98 79 100 99 100 Ont des dispositions concernant le travail supplémentaire| 3 
Genre de rémunération: 
53 92 79 100 99 100 Argent*seulement. + ses ta eae eae ee eee 4 
14 4B _ - _ _ Congé compensatoire seulement ...........c.cee00- ‘ 5 
6 4 - - - _ Combinaison d’argent et de congé compensatoire ..... 6 
Lorsque la rémunération du travail supplémentaire est 
accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
= = — - 1 - Taux uniforme tastes oieiote sels ciel cata tere olen eeis iets 7 
2; il 32 1 1 - aixenormall eee eile HAMAR: SRS nat aterettrete SOO 8 
yi 91 47 99 97 100 aux normatemay orévdeimorticm eee e ete ee othe 9 
= a — = = _ Bauxdoublé 2a2c hts a tete leita teiets sidifate ature wrevetorstels 10 
= = _ - a = PAN 8h Ra err Oe EOOLO POMOC OOO OD OO COmado ec Td 
Prime en argent pour travail supplémentaire payée apres 
une période déterminée de travail de: 
= Ba = = = _ Par jour — moins de 7 heures ...... Biclateuslatele chavere le ere el” 
2 = Py a 3 = TRRCUTCS Wrets rete fabate teat eeets 662. O coe |S 
pe ts a = - - TA NEUES: 075. s's see elas eC IGE OS 7 
87 37 93 61 Gil SoU HEUTe'S Breil liste we sacra sbetsllevenenety 15 
1 3 a = 34 MD Plusm adeno! heures freeteetatsl: Se ie ieee toe ee 16 
Par semaine: 
= Es = = = = Moins*de*40) heures. .%% saree eaedr eee erect eetcler 17, 
54 20 44 91 46 64 4O eure Smee ste cote or elerete efoto tenet ete et sieleters 18 
= 1 cE as 1 = Plus de 40 et moins de 44 heures ..............-.- 19 
a = a 1 3 = 44-heures see eee ae ee we wie oe alee he 20 
= = 2 = = = 45 Heures= ieee See se Onan Seen 21 
= Ss a - = — Plus “de” 45°et*moins'de’ 4s heures"... fi .5 eke 22 
a = = = = = AS heurestacdos Jo Soe se a cerert es aiteutheletah ote 23 
1 ~ = 1 1 Piuc’de®-48 heures < ‘i, kenl. tte ete ee ereratere ee rere eee 24 
L& ov la prime de travail supplémentaire est augmentée 
aprés une certaine période aux taux initial, elle 
est augmentée jusqu’au: 
at 80 z 16 18 15 Par jour = taux doubler 2 nt,.c ers ste ee ciate er eteteisietel sce 25 
3 8 = —_ - autre hig CPR ys Be ea ae eres Mele rete 26 
ee 5 = = 11 10 Par semaine— taux doublé.,. 1.0... ccc cece eee escene 27 
2 = = - AULT Scie sie tiers cane che otelana wigis\ sew lereiete 9790 28 
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| 


55 56 57 
Interurban Bus and Le . ; 
Couch Transport Trucking ‘ Services 
All percentage in this table are proportions of the T pa wore int enasbeih ces mn y here eins to 
number of employees given under survey coverage par autobus ES i re ir eneden 
shown at the top of each column, - EE P 
Operating Operating ad rs 
Employees Other Employees @thera Transport Services 
_ — ~ _ par eau connexes 
Personnel Autres Personnel Autres au transport 
roulant roulant 
T = 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 wotal No. of Reporting Uniteiiwned saute dees sratelic 41 34 690 405 136 100 
2 hotalsNo. of Employees. ..e erie 9 oie niy GO 0 Oe se 25530 789 18,790 7,014 11,036 11,825 
OVERTIME PROVISIONS Jo %, To % 7%o %, 
8 Have Overtime Provisions .......... sMabexeneustins ional 87 85 84 90 97 92 
Type of Compensation: 
4 Moneyvoniiys wer. siete tere Ayan deo Hoi oto Od OO TRe os 81 79 78 82 90 89 
5 ‘Dim exoft ionly o.1.y-teeteiserschts ier eeedelie veka etsXedeneheys = 1 1 1 1 = 
6 Combination of money and time off ...........e. 6 5 5 i 6 3 
When Overtime Compensation is in the 
form of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
vf Peat sratei tatters storied chee ee Stevoksicrs 1 2 5 2 5 2 
8 Dtraigint= tim ek tse eye rearoe Menem owesevaetee eae ake ay a 1 = 10 12 3 2 
9 imevandione half c1..tbrepcl aor eben piel eave mee 79 We 63 67 deh 83 
10 Doublestimem eccrcrar eck error noe ae — 4 — 1 2 
11 0.42) See CRUE Pete Ato kee ie ene ae eR = = = = Ss 1 
Overtime Money Premium Paid After a Work 
Period of: 
12 Per day — less than 7 hours... o..4..0600+cecee< = = = = = = 
13 i NLOUT Steere vaauoterccciet, <tts tide hics 3 = = 12 zs — 
14 PUDNOULS Bheeienstidetel onc aiete ie ta = = == eee a2 = 
BLS SHMOuUGSe adr ehae aroha eateosine oho Sy 67 L3e 16 65 72 
16 MOre thancsinourswie saaen eee eee oe 14 5 45 49 16 8 
Per week: 
iY, Under dO dn ours G3 1435.3.4 ete co 8 ee ee a2 = = = = oa 
18 AO SOULS: Wavshonene, lain oieheucy ait ene ee ere 11 55 8 9 21 18 
19 Over 40 and under 44 hours ................. = = 2 if = = 
20 AO SOURS etarcls fatarcmrcdecarer esos Peer aoe REE 1 _ Uf 9 — 4 
21 Bt DSTOULS Mere itsie pains forensic hath top eee Ee ei 10 — 3 7 — 1 
22 Over 45 and under 48 hours ............ee0-. = = 2 1 — 1 
23 Q OsOUTS pars oak «Taken Eee ee ee ee 41 = 18 22 = 4 
24 River ahh Rewirs sian. eto eee hee oe ee _ _ ia 10 DA 2 
Where Overtime Premium rate is further Increased 
Following a Period at an Initial Premium Rate, 
it is Increased to a total rate of: 
25 Periday -— Double time) scx sco oe be oe dk cde 16 11 12 8 11 37 
26 MOREE oc ween lies saat wis ec ao REL = a= = = = 11 
oY Per waek — Double time «vii soa0d san «oud cmc, = 7 2 3 2 2 
28 PO arise, bi 6 side N lialea ant DUR ee a = = 1 = <f 
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= 


61 62 
E lectric 
‘ Power, 
torage Radio Teleph 
rein. wii aa etre ae a eg Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
RietarersaliWarehousi Taleoial : es proportions du nombre d’employés indiqué & 1*article 
ee ting i | ee a oa Utilities **Cadre de l’enquéte’® au haut de chaque colonne, 
Elévateurs |Entreposage,| Radio et Téléphone | Service 
A grain emmagasi- | télévision d’energie, 
nage de gaz et 
d’ 
| eS Eb) eau 
CADRE DE L’ENQUETE 
148 49 167 Nombre total d’établissements 
6,908 37,097 29,260 Nombre total d’employés ..... 
% % % DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 
95 100 99 Ont des dispositions concernant le travail supplémentaire........ | 3 
Genre de rémunération: i 
YL) 99 92 Argent seulement ......... SODA DOGO AGC ae folielanoier ol etsesienens = Ipnedebe lous et Peat 
3 ja = Congé compensatoire seulement fsadsc sens de fee vot cueleee hemes ac. S 
20 1 7 Combinaison d’argent et de congé compensatoire ...... aes ai olicies sie EO 
Lorsque la rémunération du travail supplémentaire est accordée en 
argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
1 ate = "TEalaxs UNILORIME: ifs sveca sue lian sax aueuere, te aa eycezei ee, Msn ariel fe kel ata oleh cae eee at i 
1 = = Taux tiormal, “ocisie a we ocr ae a snetace aveseiw ane sess: O levereiiele eeuste ee wieca terederatmace 8 
70 95 90 Taux normal majore de moitiem.. . ss. stain weenie sie aisel ereeieiee 9 
a 4 2) "TNaux doublets ys 's2 sc alere tse ah oers, a ake oe Oe Ee SiG Ct ee we, Ree 10 
= a= = PUEDE ood Sees hoe a neirel alte Seaveee Oa Ba AUR Be Eee eter avera: Euetiocenen dint Su eteiatan a ain 5 a | 
Prime en argent pour travail supplémentaire payée aprés une 
période déterminée de travail de: 
if = = Par jour — mois deny NEUReSi a aalcietskerriatens ie ehekeeeiene iisietetsiet ran meme 12 
os = —S 7 WEULOS sic. d aie v5 cis este ee CCS ERE AIO A eae ® OL rene 13 
= = = 71; MEOULES % is He ne Tad VOR Re Meee Cee ae 14 
66 94 84 S heures: «0.40 aire tele ee Cee te ele So 15 
= 3 1 plus Ge | Seneures! wre. crete ie srerees ene et steerer echo) ei ectele 16 
Par semaine: 
1 fae = Moins de 74.0 Hetre Siec use ars eve rs lelatere auever sislenevenecss rel aieteiauede cet racienerebaire ts alles 
64 60 54 AQ HEMEES acc are eo ahs tele ele eee ermine mele eeneneee te eae iei ante 18 
al 3 Sax Pinede 40 et moins der44 "heures: .. 4. oc och ok ee eee ee ere 19 
ae as = AA NGUTES cc fa el eon che Shee eae ete ote te Tee Ue eae Se eLoueee ete Speen an 20 
ex = = AS NEULES waters eo. erste Ge sw ee iamieie: Bene Ke eh enna learn aiien <I eared ay 
a = = Pluside 451et moins de 48 heures* ser aa ta we see eens d ous 
m = = ASINEUTES: soos center n Cee Oe eee eo aac Re tee eee 2S 
= = 1 Pius dé 4S heures «cae sete: © sioielese ae oie etka le siete epauey ee eae ee 24 
LG ov la prime de travail supplémentaire est augmentée apres une 
certaine période au taux initial, elle est augmentée jusqu’au: 
3 19 37 Par jour = talix GOUubLC <«s «csteiie ne sive algae alan ae icine ieee 25 
& = 5 AUTO < 6.0. 5 hoe ee wee Te ew Pale Woe WOT a Rite aclls Paar ew 26 
= Ee 19 Par semaine — taux doublé ......-ceesevevervsvcrsvcesevetees 27 
= = 6 AUEPE soe adie arpa a rare "eee als Mele Oe 8 Rit RRs enw) RTC oA Pain 28 
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ol 


1 
Z, 


Lehi to) feo gie | 


20 
26 
ih 
28 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column . 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting UES 5 ai SSS eet re ee 
Total No. of Employees 


eee ere eoeeese eee e ee eee esee secon 


OVERTIME PROVISIONS 


Have Overtime Provisions etaleta eel 6: evaiolete a eteveleleretateverererercre 
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When Overtime Compensation is in the form of Money Only 
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Where Overtime Premium rate is further Increased 
Following a Period at an Initia! Premium Rate, 
it is increased to a total rate of: 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 2 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 — VACATIONS WITH PAY 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 3 — VACANCES PAYEES 
SECTION 1 - CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 — VACATIONS WITH PAY 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORSBUREAU 
TABLEAU 3 — VACANCES PAYEES 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 — VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 3 — VACANCES PAYEES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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Bi G Blanchissage 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 - PAID SICK-LEAVE PLANS 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No] 


_ 


SURVEY COVERAGE 


Total Novo Reporting: UNIES ye 1c cleleletelsleleleielstelelolelalete sieie)ie 


TotalNo.rof Employees era crcrel cl aiclel ole! ere el e\eleleiecie aie elotee 


PAID SICK-LEAVE PLANS 


Type of Benefit Plan: 
Paid isick=leave Only ureters sis eens aiere vile eels iaVelelalelesais)«) s.erere 


Combination of paid sick-leave 


and Wage-lOSS InSUPANCE Ve ars sie reialelele) ciel etoile! elelclelsleralsrctole 


Provisions of Plan: 


Medicalicertificate required cs ..1.to1.tclers) se) chelelo/eie le icierelererenere 


Have waiting period before benefits become available .. 


Waiting period is: 


MV tO#S (AA yiSl Aatererct aiciies ciel et ovevevohere) ohetons oxsisveiserevere 
A LOMO 1a y:Sh Aare everehavels Teceieve eta tetetelie etoile a stateienets 
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More thane Gay Sisyere rete ereucie aie lot tel clot siete temei etal isvavetehel or eters 


INOMWaA LEIA P= PELUOG ent aterers cletelstel eh etelelele rel eretere aiskevoterehetetere 


Benefits are cumulative from year to year .......ccese- 


Maximum number of days that can be accumulated: 
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Benefits,are not cumulative...., 
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New- 
foundland 


Terre-Neuve 
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25,985 
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29 
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ND 
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Prince 
Edward eh eihe ag 
Scotia Brunswick 
Island 
iie<dee Nouvelle- | Nouveau- 
ee Ecosse | Brunswick 
Edouard 
88 685 520 
4,620 64,495 45,830 
% % % 
54 39 47 
13 vi 6 
57 35 43 
7 21 18 
1 2 2 
_ 1 1 
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60 25 Sie, 
48 2S 36 
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- - 1 
33 14 23 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 4 —- CONGES PAYES POUR MALADIE 
SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


a 
Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
= = ah = proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
: “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Manitoba |Saskatchewan Alberta ee ele 
Britannique 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,079 var) 1,408 1,932 Nombre-total d’établissements ../. seremis aa eee olen Glatt ae 1 
95,287 46,369 105,420 190,849 Nombre‘ total d?emplloyés'..5 c.s,-c1s chee ohetoieaio oie oe ee einer 2 
% % % % CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 
40 56 46 41 Congés payés pour maladie seulement........ccceecccccere 3 
Combinaison de congés payés et 
iy 8 15 13 d’assurance contre la perte de salaire...... ccc ccc cece ces 4 
Dispositions du régime: 
36 35 48 39 Une attestation de médecin est requiSe......cccececccceces 5 
20 21 iy/ S52 Période d’attente avant que les congés ne Soient payés ..... 6 
Période d’attente est de: 
8 5 6 8 TAs Sw OUTS Zavegstekelokexonevsoletone rake taievo) sterictaratsciciay alate eteratars tf 
D 5 2 5 ATA, OF JOUTS Wover aver ohesenoNsleteKokedexcite ereteretet te etatedatciele/cielsterel 8 
5 3 4 5 TAG OULS nerevarevercteteletetetereteyeVoletetenetellaveleveley atolls vlorststa le) efste 9 
5 8 5 14 PlusidecZ J OUTS = icrorctatessverevanatetetetarsvevetatelatete a tetelets wtetstevereretera is oti ko 
32 43 44 22 Aucune période d’attente::.5o4-c.teeictes SEW Ren eae twa PEE 
29 37 18 25 Les congés payés s’accumulent d’année en année .......... | 12 
Nombre maximum de congés qui peuvent etre accumulés: 
1 = 1 2 IO: FOUTS: OC TH OLIS: +. claicle’acchetele’slalalelsialeelele's oe Smee R ox orwnlane tees 
1 es = = es 21 4a 229: J OUTS: cravotor ciate cleseretalotataletel heMalolcl Meters iateretahsl stare otaleteie ies 
4 2 DQ 3 de: 30:G, 49; foursiascvts sterestarslotelatelclatels Winters alate ats ait etna on ee 
12 25 8 14 50 jours ou plus si le nombre est limité .....2.cccececeeee | 16 
11 10 af 6 Les congés s’accumulent sans aucune limite........+.se0e. 7 
23 27 43 29 Les congés ne s’accumulent paS ...ceeseesercereeeeeeeees 18 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — PAID SICK-LEAVE PLANS 
SECTION 2 - BY INDUSTRY 


Gold 
Metal Mining 
Mining (auriferous 


Other 
Metal 
Mining 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. quartz only) 


Mines 
d’or (quartz Mines 
aurifére d’uranium 
seulement) 


Mines 
(autres 
métaux) 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 MotalwNosmo Lele pOrein ge ONES weve crchetere sieisrereieteysiataisuetererstcretetones sity ene 161 42 4 10: D7, 
2 AbeeMbANCy, Ct Alo Oo SHO Cano OOD OOOU OO ONUGODRAO OUO0 D006 49,052 9,898 1,574 37,580 10,826 
PAID SICK-LEAVE PLANS % Jo % To % 
Type of Benefit Plan: 
3 Paidisick=leayeuonly jc opie dvisielerorsterenciel aiecevereiate efelioicteisvsncnersrercioleleds 20 42 - NS 7 
4 Combination of paid sick-leave 
and wage-loss insurance ........eeeeeeee Gin G0 OOO OOO OD.0.0 5 So = 5 1 
Provisions of Plan: 
5 Medical certificate required. ......cecsceesees cketaveretcereiare wiels 23 46 _ 18 
6 Have waiting period before benefits become available ......... 23 43 - 19 6 
Waiting period is: 
Hf Vit OSHA Y Stade lagevansietesersnessies ometatereenetore syst sreiesuavens. silesieHe 9 2A) — 5 _ 
8 4 COL OLGAVSircteteteserciel suelsiexcserenetercnststs node woncoD OOo AGO 3 13 — — _ 
9 POECENS Bod DOOD OORT OO OOO UO ORO ODDO OOS nol HOS 9 4 — 11 5 
10 Mores than) 7d aySos,eicicie.acassevelonee) eusuerenetenogsiers aReca re Wha LeeteRsrap eters onens 2 1 1 
1 | No waiting period ....)0...2-4 5.4 s<spssuers Saumial ela eis Ua aS Giakat Naren 9 ek 2 4 - 1 2 
12 Benefits are cumulative from year to year... . cc. c cece eee cece = = 3 = 2 
Maximum number of days that can be accumulated: 
13 BO Mays Ot LESB 0-5 xc 76 sc ere iecauh uns ites. oat ea MEN er peevae Teeeetene etal’ «8 he = = = — = 
14 BLE, 29 AO YS. ais bs ojesa, ein cn sehcevdveceieceyoviouer & eMpauaia Gialatele OmTeRAreaer - _ - _ — 
LS SO'tOrd9 davis. xccve sie o0re,e-erenejere,eyeroyenuilace cuslecatenclakelotensicreneme aber s) sere _ _ - - - 
16 50 days or more where there is a maximum limit ............. = = = = 2 
17 Benefits cumulative but no maximum specified ..........cee005 _ — = = = 
18 Benefits are: sot cumilative sisi e/o8' wawinte wie ewe Seite eges eithaels sis 25 47 - 20 6 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 4 - CONGES PAYES POUR MALADIE 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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naturel 


202 


To 
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1S 


10 
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—a 
c Non» Quarrying, 
rude is 
Oil Metal Clay and Prospecting Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Mining Sand Pits proportions du nombre d’employés indiqué a l’article 
“ Ms é “Cadre de l’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
Pétrole RCE RTE, 
peut non puits d’argile| Prospection 
métalliques | et de sable 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
104 42 69 31 Nombre total d’établissementS...........cec08. BARRO RT CNS 1 
6,547 7,464 2,621 1,407 Nombre total d’employés ........... Same otouerts Heteteroreteterelatoh oferersneters 2 
%o % %o % CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 
38 2S) 222) 39 Congés payés pour maladie seulement ..........0cec0ceee08 eye 
Combinaison de congés payés et 
ibil 3 14 4 assurance contre la perte de salaire....... ASDUO Oso BuO n soos 
Dispositions du régime: 
30 26 30 28 Une attestation de médecin est requise ..... aterel vonctaeuevencharereneiers 
ILS 27 33 13 Période d’attente avant que les congés ne soient payés........ 
Période d’attente est de: 
1 6 11 3 IPArSMyOurS ccctcaerorere ketones SOW GL cS Sayeed Dee 7 
4 3 4 s 4’a 6Fyours). vslen< SO ore Severna : slater eteyercrens 8 
4 6 14 3 UajOUTS er eleveirs ; A SECIS IOLOG ere leaascels Re nese fs 9 
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34 il 5 30 Aucune période d’attente..........6. ster stallsy spenerar seeeele Mies vale overs 11 
5 1 1 14 Les congés payés s’accumulent d’année en année....... Brera chore 12 
Nombre maximum de congés qui peuvent étre accumulés: 
x 2. = = QORHOUTS OURMOITI SMe eeelslehetetetonsretete tet sntetehal stele icity HENGE ASE «is 
eS = = = ors: Sal ey BOONE Baa nanonacdn ac eihala votete rota tehetar ahs Saree Savon, 4 
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= 14 Les congés s’accumulent sans aucune limite ......... Dax croc 6 17 
44 Qa 37 29 Les congés ne s’accumulent paS ......+..-e+006- > B.C eo IO nue |) 2S) 
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PART 1 — NON - OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — PAID SICK-LEAVE PLANS 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


1 
2 


> WwW 


SURVEY COVERAGE 


‘otal Now of Reporting: Units 2 25). co aos siete shafelesielaiete tals 
Total No. of Employees..... Galialte ar aveletertirel eyenepeteterare <tecene 


PAID SICK-LEAVE PLANS 


Type of Benefit Plan: 


Paid sick-leavier only. i, nachene ccsusl os scsusierol benele acsuetesuanene 
Combination of paid sick-leave 


and wage-lOSSHNSUranCel craters eleteretel chaysievees suarete; sien ods 


Provisions of Plan: 


Medical certificate requined: cs, ccchelessicdene sinialsierole suemeee 


Have waiting period before benefits become available. 


Waiting period is: 


POE SAGAY Srv usiersaichaensre airensters Gacaamanne 
4 tol OndaySe cere sails. etalelecoracoustiegevencharcns tere 
CEN Anne mieteistersve eLexeteMeyereraxerets erotevoreters 
Mores thane (dayisueneniieretre a MusealaueLenel ot elavercey rasclonnvers 


INOS waltingspertod .tinlss nis aire tekersae eidrederen tameal sion reve 


Benefits are cumulative from year to year....... aravaveke 


Maximum number of days that can be accumulated: 


20 days orless..... eal utcia auace Se gai.aleroieveyereususvanecelterorevete 
DMPO A'S: avoncvere io cueeisivier ates & che aleusvenciecece: s sieleadekeReusiet: 
SOMOcAOSdaV Sei ccmaiatersucceisienelecne Mareueueiete aioe sletesayerers 


50 days or more where there is a maximum limit..... 


Benefits cumulative but no maximum specified,..... . 


Benefits are not cumulative .......... 
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Aliments 
et 


breuvages| conserveries 
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Slaughtering 
and Meat 
Packing 


Abattoirs 
et 
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7o 


30 
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26 


36 


Products 
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10,006 


7o 


29 
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Bakery 
Products 


Meunerie | Boulangerie 
(produits)| (produits) 
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To 
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Dairy 
Products 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 4 — CONGES PAYES POUR MALADIE 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tobacco Ti 
and Rubber Rubber deity Leather os 
Tobacco Products Footwear Thites Products nes Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Products proportions du nombre d’employés indiqué 4a I’ article 
Py a ia cs = ae **Cadre de 1’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Tabac Cc P 
et Caoutchouc Tikes pone et Cuir 
produits (produits) e ; emir (produits) Chaussure 
PRS re caoutchouc a air 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
DD) 47 8 8 195 98 Nombre total d’établissements ............ yeonat 
Foo 16,335 4,633 6,179 19,054 12,527, Nombre total d’employes cs... sarcwiem cs suiels share 1 otsestseeee 2 
%o %o %o %o % % CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 
69 8 a 5 15 20 Congés payés pour maladie seulement........+eeeceees 3 
Combinaison de congés payés et 
3 12 18 5 10 10 d’assurance contre la perte de salaire,........02c000% 4 
Dispositions du régime: 
71 19 18 10 20. 23 Une attestation de mécedin est requise,...... eee ee eens 5 
46 18 12 10 21 26 Période d’attente avant que les congés ne soient payés. 
Période d'attente est de: 
1 4 - - 2 2 £iZ 3 JOULS I. aati is tele egret ois Semen ate le es ae 
42 es = = 4 6 4oa O*OULS a ietaiets sisi sien elele Gogrtogsbvietateloes eyauseener tore 
3 14 12 10 10 iat TOUT Setetelotersnarsiohets Maeno sod Dae mOmOonC oO pomEoT 9 
a = = = 5 Fl Biwstden/ jours cca race sisi iets ihe. Stele Cheon ona tel ater semee 10 
26 2 6 = 4 4 Aucune période d’attente .... cece ee eee eee eeeeeeeeens sie 
1 = i —_ i = Les congés payés s’accumulent d’année en année...... 12 
Nombre maximum de congés qui peuvent étre accumuleés: 
x 4 = = a = 20 jours ou moins ........ GOA OU OG did oman dee Go 13 
ne i a) = = = rater VHleey PERI grow eo mond GAO aidan Gago dan caboos ur 14 
1 ee —— cs = = AeeSOLAGAO! OUTS Mery terateteleie treks skstelebe ot etel sis clelsieiaiintsteiidln’s 15 
= a os = 50 jours ou plus si le nombre est limité ........eeeeee 16 
x = a = Les congés s’accumulent sans aucune limite,.......... 17; 
71 20 18 10 25 30 Les congés ne s’accumulent pas ...... eis is wiisusle coleusl #16 nian 18 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — PAID SICK-LEAVE PLANS 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Synthetic Clothing 
and (Textiles 
Silk and 

Textiles Furs) 


Textiles Woollen 
All percentages in this table are proportions of the (except Yarn and 
number of employees given under survey coverage Clothing) Cloth 
shown at the top of each column. 


Laine, Textiles Veétements 

filés synthée (textiles 
et tiques et 

étoffes et de soie | fourrures) 


Textiles 
(vétements 
exceptés) 


SURVEY COVERAGE 


TOtaluNOs OlpiNepOrting Units acacia olalelsicletslexeielsleveleioiercielercKeisrsiatcners 318 60 65 39 801 
LotaleNosofeemploy.ces acta ctevacciersters aieie BRO ORO RO OI ERC aisverenel eters 48,834 16,325 6,824 14,034 65,246 
PAID SICK-LEAVE PLANS % % Jo % %o 


Type of Benefit Plan: 
Paidisick=leavexonly cnr. ccreteie esis o sreeiersi eres eters Sooeus SEDCOTOOC 24 10 23 40 15 


Combination of paid sick-leave 


aNnduwage-lOSsSmmSUuranc eer. eicverciel oletene eee) olelelencre) one cl efeveneyererehererers 9 14 11 8 6 


Provisions of Plan: 


Medical certificate required ..... e oat ei sdawetss coy ecouete erenete SOD GeenG 28 13 29 48 18 
Have waiting period before benefits become available ......... 26 13 32 48 18 


Waiting period is: 


LOPS TARY. Sy censiae ts a iete Siero suehere rete O heen ae hetarnae 1 - 8 o Z 

Ai tOlO “day S? re iciaccsern ees siers 6 aleterelolore: anes Sie aero emeney srefelerets 2 = 10 = 

Tdaya. Ne core Shaicdine tisine Omeende be Sati. Ges ahi 12 .: B, 28 13 
More sthan (7 days © ay’ sicraracai cia ail als. evel swiocsis ia syere eiomerelcvosiene areca ere 11 10 2 20 2 
NIOSWedtIN GE -DETHOC aierccs reuse oiecile ousneuelencle va Mrauave7 al ave tevevotabaverevere: ohavererte 7 11 2 6 3 
Benefits are cumulative from year to year... ...ccccsscccececs 2 - 1 5 1 


Maximum number of days that can be accumulated: 


HO ays Or LOSS re, ot ase chee emda aie ste Raters sietetsreleielererarere _- = = = = 
ih: COLE OVORY A Aen cy Se lk Coren eTe NaN Toten oreTC (ont roe are eet - - = = = 
SO toed OTGAyis) ey aicored einer ce erento tre SOG HIG 0 ODIO O06 G.0IO.G _ - = = = 
50 days or more where there is a maximum limit.............. - = 1 = = 
Benefits cumulative but no maximum specified.........ceeeees 2 = = 5 1 
Beneiits are not cumulative ss. sees castes ca cree ie SaeGneee. 31 24 33 43 20 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 4 — CONGES PAYES POUR MALADIE 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Hosiery Sash, Door 
and Other Wood and f 
Knitted Products Planing permits 
Goods Mills 
Bas Ateliers de 
Bois rabotage, ae 
et 2 Scieries 
, (produits) portes et 
tricots ae + 
chassis 
143 962 202 306 
13,670 YSU 9,002 25,497 
Jo %o To % 
6 18 16 19 
6 Aa ity ital 
el 26 26 29 
25 28 26 
- 2 4 1 
- 8 5 16 
tf 12 15 
2, 3} 5 2 
3 4 
iW) 29 33 30 


32 


Wooden 
Furniture 


Meubles 
en bois 


220 
15,722 


To 


13 


V7 
17 


20 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
“‘Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements.............00. SORFO OUI Or Dnt B 
Nombreltotaldzemploy.esynmicimicne either einenietore ieee Miteieters 2 
CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 
Congés payés pour maladie seulement.......... Danan ererers erate ero te 
Combinaison de congés payés et 
d’assurance contre la perte de salaire........... rooodoS Solo a 
Dispositions du régime: 
Une attestation de médecin est requise.......... Mr ctete sieve eer atete re 
Période d’attente avant que les congés ne soient payés...... BigtG 6 
Période d’attente est de: 
IY SOURS Sonve Srasledelieleterastierennts anal elles oteiehe rei ayalece siete lace ses 
Aka (OnjOurs: Wace sersiaite Pesan MaTeTarerareteve le saers eleraxeie one 
TNO O eG ty COIR OOO CICS DODO ere erates 5 Rioietst eta ioas 
PIS en 7a OUrS ay srercterscierereiatenetercter acters i anetecchoraPers ste: Slorsicisie Reece) 
Aucune periode dZattenite csr sisletetoteraictate ate tenepatel el cpataliatelstetel svete’ sis 11 
Les congés payés s’accumulent d’année en année...........0+- 12 
Nombre maximum de congés qui peuvent étre accumulés: 
20 jours ou moins..... io Mot cto O.cne a yarkdoretaveteteraleus coteksteneeiecnse its} 
eS 2 aa 2 ON OUTS Paeetateteteteteterelalelerelstele elcheneletatotetaferetater- Melcatere ere ks 14 
de 30 4 49 jours...... aMomalatale aroterertererstoree velakste roretore ete eianete torah 15 
50 jours ou plus si le nombre est limité............00- doeador 16 
Les congés s’accumulent sans aucune limite ..........+.e+. Ae TOR eat 
Les congés ne s’accumulent pasS..........+.. SOc On HOA wo Done 18 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — PAID SICK-LEAVE PLANS 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Printing, ‘ 
Paper Publishing uk ae 
All percentages in this table are proportions of the Products and Allied Pitccta Sesdicke Steel 
number of employees given under survey coverage Industries 
shown at the top of each column. —- a -_ - = 
Impression, Woevect Produits Fesieé 
Papier Edition et ‘ d’atelier an 
(produits) - industries sates de hes ate 
OPS connexes sDracaur te) mécaniques pam 
No. 
SURVEY COVERAGE 
Ist ukotaleNoa of Ieeporting UNS 2 a--. ms pra srercitereraiensisues entices 344 1 iy 533 1,148 143 Stil 
DA LOLIINO. OL employees, 2 retain cn aie face ee enc oe eee 77,623 57,827 32,669 153,190 5,079 36,176 
PAID SICK-LEAVE PLANS % % %o % % Jo 
Type of Benefit Plan: 
3 paidisicksleaveron lie. era. pensar oes ce ne ee ere En ee 26 26 Ix] 21 18 26 
Combination of paid sick-leave and wage-loss 
4 AIT SULAN CO sere ed Braco 8 at pee ROR a SEES oo aS AER REA Sal enone 25 30 22 8 15 2 
Provisions of Plan: 
5 Medieal-certifucate requiredy) a2 see oe eee 49 56 Si, 20 31 6 
Have waiting period before benefits become 
6 RI Cy UE one WATE in Areas ¢ aero bio mmc elaine. omer u Glu aarens 46 50 34 20 Sil 6 
Waiting period is: 
7 IE TORS GAY. Swan caeriercOR aa rol OPE nto se ee 10 10 9 5 1 
8 AOC ARy Swe 4 0 ocr ee tase) ear eee so 3 2 Z 2 2 
9 TRAY, Surseeie Manica Pai kcrens Vane ee Ree cyte cee ae 19 24 11 10 18 S 
10 Morecthanin/7GdayiSie rien. srcre cuteevecrie esis cust ake sist toe ee eros 14 14 7 3 6 _ 
11 INORWATLIN Ey DETIO Ge, Fue wnt ene rne th cer oyna ere et vay eee Tene Cl One 5 6 15 22 
12 Benefits are cumulative from year to year,,............. PUG 35 9 1 1 = 
Maximum number of days that can be accumulated: 
13 nO GRY 8 TO ee ek ce Ae 20 26 1 = = = 
Bo GG dave st Gk eo 3 4 a * = ie 
15 S.ORCOSA Ord ey Sia ita en yews st ieee Teak tp ea roan, Re WA ST a _ = = = oa 
16 50 days or more where there is a maximum limit......... 5 1 1 = 
7 Benefits cumulative but no maximum specified,,......... 2 2 1 — _ = 
Ls Bénetits aremorcumulativie:-.. 0 oe, .214 2 ee eee 24 oil 42 28 32 28 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 4 — CONGES PAYES POUR MALADIE 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


P Railway Motor 
Tra re} Aircraft i ildi & 
Bape and Rolling Vanities. Shipbuilding | Non-ferrous 
Sota Stock | Parts and a's babe’ Tous 1 t ésent tabl td 
Equipment Repuirine Di casbey ous les pourcentages au présent tableau sont des 


Equipment | Accessories proportions du nombre d’employés indiqué &A l*article 


- - ‘*Cadre de l*enquéte’’? au haut de chaque colonne. 


Matériel V&hicules | Construction 
ferroviaire A moteur, et 
et piéces et réparation 
roulant accessoires de navires 


Matériel Avions 
de et 
transport piéces 


Métaux 
non ferreux 
(produits) 


No 
CADRE DE L*ENQUETE 
334 36 16 157 48 274 Nombre total d’établissements ..................-.-. 1 
106,082 | 16,239 5,213 64,420 16,162 45,749 Nombre’ totel demployés*(. .. ato ect tee ee eee 2 
To To To 7% % % CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 
1 8 8 9 31 18 Congés payés pour maladie seulement............... 3 
Combinaison de congés payés et d’assurance contre la 
6 9 12 2 13 5 perte de. salaire ey sana suis ora Oe eee 4 
Dispositions du régime: 
18 15 20 11 45 20 Une attestation de médecin est requise _............ 5 
Période d’attente avant que les congés ne Soient 
16 10 20 10 45 18 PAY ES. vader Pee Ne there CEE SO ere omer 6 
Période d’attente est de: 
2 5 3 2 5 AAS SOURS coin. cua © ats ic eae eae te eee ee a ff 
4 _ _ 1 19 2 Aha B JOUTS. 5/6 ce sieves chases axehersoegy gute op Reete reece 8 
9 4 7, 6 24 8 7 JOULSE 4 ciajavens ch acct wis, sete cher ud nate eevee) Cues 9 
1 1 = 1 1 3 Plas. de-7 jours iy... «Secs sam crs gia ere re 10 
2 Ti i 1 _ 3 ANICUNE | DETLOG Cx Gea ECE Tit Carma ae ane mee eee ge 11 
1 8 = s2 = as Les congés payés s’accumulent d’année en année _... | 12 
Nombre maximum de congés qui peuvent étre accumulés: 
As = = = = - 20 jOULSOUTMOINS en. ee ensis iene aioe aie tee ene ie} 
pis Ss ‘s ns = _ de:218'29 J Ours): .a. eee Aare Ae enero reer 14 
on. = s = a a dey 30a. 9 OU Ss oi aioe, ns cia euskamenseeree antennae ta eke Paueon © 15 
= = oa - 50! jours) ou' plus si le nombre est limité (220232. - 16 
1 A Wes, = = Les congés s’accumulent sans aucune limite.......... 17 
17 9 20 11 44 21 Wesvecongés ne s’accumulent pases). ee ae ene 18 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — PAID SICK-LEAVE PLANS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column, 


SURVEY COVERAGE 


MmotaleNo, sof Reporting wUnits) 1) sitelaieiaien ner ietcnsaere 
4G Noy ele dasenoplensy Gasenanauoacon ogoopp neo ce os 


PAID SICK-LEAVE PLANS 


Type of Benefit Plan: 


PaidesiekaleavenOnily, june ars cretion altitnincer ciake ahem chet 
Combination of paid sick-leave 


and aWwage=LOSSMMSULANICE mars sitet siete) cic ele) sis) cl-staleiel eictons 


Provisions of Plan: 


Medtcalveertifitcates re Quine dnc. 6 .te cance scree siei ols, wivtels 


Have waiting period before benefits become available 


Waiting period is: 


(tOpssGay.Swerrscrntrseners sUoisgngohentesestasetst es 
A TOVONCAY:Siast ces¥es) cx cue kena setenscavenene tometal omelet one 
Ui CLAY Stare cen tanershe suoieersts tava asus tree iene rene By ik 
More than 7 days 


mM 68 6.616 (9 "ei16 18 el 6.'8) 6 6 0) 6.0 9) 0.9 w 8, 8 6: © 16 01-8, 


No waiting period 


Or. We Oe 6. 6 © 68 0.18 (oles 8 618 6 816 6 8 6 «6 


Benefits are cumulative from year to year 


o (8.1 <8 1910) ©) 8) '@ 


Maximum number of days that can be accumulated: 


20 days or less 
21 to 29 days 
30 to 49 days 


@) 4: °6' 14) (0/18) ©) -0.'* | <b. 8 ee) 9 6 0r4) wu 0) 6) 6 ee! 01 ©: 8 sie) « 
Se We CA Wt et ek et eer Oe eae § Tet Tey: CC het Pech lel ees CHC hee 


See Oe er 6 a 0 0 98: 4.01 6) @) 6 6 eee. 6. me a = 8 ee 6 ene 8 6 


50 days or more where there is a maximum limit .. 


Benefits cumulative but no maximum specified 


see eo 


Benefits are not cumulative 


Ce Cus Pe Nal Mabe tee bel ee CCD Pa ae PU eC 


Se oa aa 


Electrical 
Apparatus 
and 
Supplies 


Appareils et 


acce ssoires 
> 4 
electriques 


300 
63,182 


Zo 


42 


46 
42 


45 


= 6B 


Non- 
Metallic 
Mineral 
Products 


Minéraux 


non 


meétalliques 
(produits) 


343 
32,377 


To 


26 


26 
25 


33 


Products of 
Petroleum 
and Coal 


Pétrole et 
charbon 
(produits) 


58 
6,915 


To 


on 


45 
iS 


11 


91 


Petroleum 
Refining 
and 
Products 


Raffinage 


47 
6,454 


To 


94 


46 
15 


12 


94 


Chemical 
Products 


Produits 


du pétrole | chimiques 
et produits 


432 
34,307 


To 


42 


21 


52 
48 


56 


50 


Miscellaneous 
Manufacturing 


F abrication 
(diverse) 


424 
27,505 


To 


27 


11 


32 
ou 


14 


34 


PARTIE 1 —- EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 4 — CONGES PAYES POUR MALADIE 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
51 52 | 53 


Urban and Suburban 
Air Transport Railway Transport | Transportation systems 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
**Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


Transport aérien Transport ferroviaire Systémes de transport 
urbain et suburbain 


Operating Running Operating 
Employees| Others Trades Others Employees Others 
Personnel Autres Personnel Autres Personnel Autres 
de vol roulant roulant 


‘| CADRE DE L’ENQUETE 


149 128 105 HONS) 45 Si, INombrestotaladvetablissenie nts meres emeareneenerentt nen tanen anne 
3,431 Wa Wo) 29,017 FL1S6 10,879 5,513 Nombrestotalidtemployesitaa.c aac tee Peirce 
% % Ye % % % CONGES PAYES POUR MALADIE 


Genre de régime: 


78 Oa = — 41 27 Congés payés pour maladie seulement..............000. 
Combinaison de congés payés et 


a 66 - 1 DD) 18 d’assurance contre la perte de salaire 


Dispositions du régime: 


We 84 = 1 47 82 Une attestation de médecin est requise 


6 23 = 1 18 1D Période d’attente avant que les congés ne soient payés .. 


Période d’attente est de: 


= 16 = = 14 10 IS ARS OWES Haworth col eth ter eal or telat ot on oM el oh eh oltal obakee 7, 
pt = = za = = 4cAaAvO OUTS ce way lotetelchet ne eee oem ekoet ek ner iene 8 
2 _ 1 4 2 TEJOULS: toe RAP thee Mlb di Aokek hale tbedete th cus ucike stored esas 9 

a = = . = Plwssder7ejOurs! “cnet tetensl seth otel that al octal ottattaam ome etal 10 

79 70 = = 45 33 Aucune! perioderds atte ntemtan.---f watch Wer ot eka neers tere w aon el sti it 
68 86 — = oH 29 Les congés payés s’accumulent d’année en année ....... 12 


Nombre maximum de congés qui peuvent étre accumulés: 


19 12 = = os = DOPOULST OUSMO INS ee Na cohen ster homo od shell alle ote oWateteh ata tent r i steel aly 13 
ie ek = = a = AE. DIWA DOM OUTS sia Heol rk ceo oe Weve een cea ae crete ca ctr 14 
2 6 = a 1 1 iGO) Ce) Felts Ge nonhuoomoonoMn Hee be omac primo ome coc 15 
6 i = 32 24 50 jours ou plus si le nombre est limité ............... 16 

46 62 = = 5 4 Les congés s’accumulent sans aucune limite............ 17 
17 a — 1 25 16 Les congés ne s’accumulent pas (1-2. 22. 60. 323k oe 18 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — PAID SICK-LEAVE PLANS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Nall 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units .............+-20-- 
2 Total No. of Employees: 36.2 6 << 666.66 5.c:ce sicieie olale oie 


PAID SICK-LEAVE PLANS 


Type of Benefit Plan: 


3 Paid sick=leavieOnbyauciie sterisiens to lstlitsl sielskehelsi oho an ae 


Combination of paid sick-leave 


and wage-loss insurance ........2.cssseseeses 


Provisions of Plan: 


5 Medicalcertificate required. ceteierciore ciel isio oisieneis 


eee eeoe 


cee eeee 


ee cee ere 


coer eee 


Have waiting period before benefits become available... 


Waiting period is: 


7 TL OPSEMAV.S renetniey ais ehevelsncalsneneushesenehe eke. ore 

AN (OCW Gop oGeabodooOcoanuoaDdde 

UeCEISG 6 OND OS SD OD OOCOOU CIO COO OO DG 

10 More- than] (days iis sie. sierscutusi ince fevahe aye, sveteiiey sonsucuereue 
11 INO. Waitin ppertods .G..<r ss -ces « cesveveloiewedsl cneleacr shone eke 
12 Benefits are cumulative from year to year ....... 


ifs ZO PMAY SOLES aners calcio nears s) eueyeuers-c eis sapere dace er eaere 
14 Dt Ow2 OVA AUS occ, ote at arattsevaten bere. ccevebe OHA RR Me TENG 
15 SOLE GEAOLA AV Gwar cers ces stated Gear este oreracees ta 
16 50 days or more where there is a maximum limit 
17 Benefits cumulative but no maximum specified ... 
18 Benefits are not cumulative 


eecceeece 
oe eeeee 
eee eceee 
eee oce ee 


Maximum number of days that can be accumulated: 


Sle wies «6 


eee eeee 


eee ee ee 


eee eens 


=. (oie) = 


Coach Transport 


ntururban Bus and 


Transport interurbain 


Operating 


Employees 


Personnel 
roulant 


41 
2,536 


Zo 


29 


17 


39 
43 


wo me W 


44 


par autobus 


Others 
Autres 


34 
789 


7o 


25 


13 


32 
34 


37 


Operating 
Employees 


Personnel 
roulant 


690 
18,790 


To 


20 


11 


25 
D2, 


on orn 


29 


Trucking 


Camionnage 


Others 
Autres 


405 
7,014 


To 


17 


11 


23 
19 


oO ADwoOND W 


Mi 


Water 
Transport- 
ation 


Transport 
par eau 


136 
11,036 


To 


17 


17, 


10 


14 


Services 
Incidental to 
Trans- 
portation 


Services 
connexes 
au transport 


100 
11,825 


7o 


45 


46 
33 


Oo N 


30 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 4 — CONGES PAYES POUR MALADIE 


oo hy 60 | 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


58 61 62 
Electric 
ei Atbode sane ‘ Beiel criss sures Gas Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
rain adio an ommunica-| an ater i » é iqué 2 i 
. ee proportions du nombre d’employés indiqué 4 1*articl 
Elevators | Warehousing | Television tions Utilities **Cadre de l?enquéte’’? au haut de chaque colonne. * 
Elévateurs Entreposage,| Radio et Téléphone Sari eee 
€ grain emmagasi- | télévision d’énergie, de 
nage gaz et d’eau 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
59 53 148 49 167 Nombre: totalidZetablissementsm enti nee anette siete ain irene mere nee 1 
5,490 1,589 6,908 37,097 29,260 Nombrertotal:d@employies! seas wae. «eee eee ae ae oe ae 2 
% % %p % %o CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de regime: 
45 DH. Wel. 95 WF Congés payés pour maladie seulement .............2-0.00000. 5 
Combinaison de congés payés et 
8 31 iil 5 1S d’?assuranee contre laspertetdersalaire.o... 5. sae ee esas ses 4 
Dispositions du regime: 
44 48 67 99 65 Une attestation de médecin est requise .........-0.+e+e0ceee- 5 
16 28 5 TG. 3 Période d’attente avant que les congés ne soient payés ...... 6 
Période d’attente est de: 
5 15 2 15 2 At 3 Aj OULS At Ae a eee rae cite tere ere ste wom aevoseeras fi 
1 = Bs = = A AG JOUrs ie van citeabaedciayansio ss etere oteletei seis scales ote tn eusls exe 8 
Es 10 2 62 = Te J OULS op ot cu stek paneer hel oecuehatavalcksy c¥ cvalche Meter anion apsvelistsd laine aks veds 9 
at 3 1 ae ra IPAS clVY/ MOISE 4 Ama ou Os ob DAO ee Goo menl mac anpegoo ar 10 
37 30 TF, 23 89 Aucune: périodexd’ attente® «sau nates co 1 sreientelaliitcis © seit nie 5 11 
16 13 67 10 53 Les congés payés s’accumulent d’année en année ........... 12 
Nombre maximum de conges qui peuvent étre accumules: 
1 = ea = aa XO Kohuistsytersl onkohtgtcs OC Hon bo Hono Ao oor FAO oOo AMO oo Geno c 13 
= as = = = dep 2 lca DOM jOURS Aw a ewe aeceopiet st Acltei al tiene: sets TORO terete Mietateker 14 
bA =. = = Aer30 ca AQHOUrs: hea oo aires cident) cqet ciel a telnet oncreketete toate tere isla 15 
11 10 7 10 42 50 jours ou plus si le nombre est limité .......5..5..20000- 16 
4 3 57 = 11 Les congés s’accumulent sans aucune limite................ ily 
OF 45 15 90 39 Les congés ne s’accumulent paS .....cceeeerceceecceees sane 
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PART 1 — NON - OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 - PAID SICK-LEAVE PLANS 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


No. 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


DotalsNomofmReporting Units riveree mebenciersielciclersheteneke ats 


Total No. of Employees..... Lveleusystoderetotelspekebolloletekcvesenorchenonete 


PAID SICK-LEAVE PLANS 


Type of Benefit Plan: 


Paid sick-leave only. jantcsrecsuele so aisle ist osanere Mosedeevebareens 
Combination of paid sick-leave 


and wage-lossinsSuranCe 9, evcls ie otoWelciele cleiehelele eheherelor ier ; 


Provisions of Plan: 


Medical certificate required......... SAGO OOO 600. OGG ODD 


Have waiting period before benefits become available.... 


Waiting period is: 


A COVS GAYS eo 5 cai aucisteple ele) oneecanersboreoree steneiere ane e 


AitolOvdavysy.ices ci ace col: oneheveveyetetebel shoralelte vate’ aioe at's 
HRCA Siete eveharcierercts PRE POCO RTE CHONG CGC CECE 
Moresthany7 day.sr.,. cons acme esl es Riccio shelichetetomeronelcneteneheterene 
Nol waiting period i iicseaas ane aetencete poo COO NOOO OL 
Benefits are cumulative from year to year...... IO G0 DSOO0 


Maximum number of days that can be accumulated: 


20 days orless..... snhetsrer eels Ac.0G aie 
DAT OEZ OVA AY'S) aye etereiciwie siekavayel aketes oe OOo ODO are 
SOULOs4 ONG AViS Teiye oie) ates eitey sled aienscerer sbotererseees 
50 days or more where there is maximum limit.......... 
Benefits cumulative but no maximum specified 


Benefits are not cumulative 


Retail Trade 


Wholesale 
Trade 


Commerce 
de gros 


2,225 
57,276 


To 


33 


20 


27 
21 


NON Fe 


46 


Zi 


Commerce 


7o 


51 


24 


36 
20 


Or oO 


65 


de détail 


Sales 
Employees 


Others 


Vendeurs Autres 


2,779 2,150 
112,897 | 64,010 


To 


45. 


21 


32 
ZT 


39 


Or pp 


60 


62 
2,981 


7o 


91 


91 


91 


71 


Insurance 


Assurance- 
vie 


38 
1,346 


To 


Syl 


34 


34 
12 


ies 


44 


15, 
41 


Non-Life 
Insurance 


Autres 
genres 
d’ assurance 


41 
477 


Jo 


60 


18 
ZA 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 4 —- CONGES PAYES POUR MALADIE 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


“af 
70 Tl 72 73 
Laundries 
I t t 
Set caa Hospitals | Government Hotels | Restaurants| and Dry Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Cleaning proportions du nombre d’employés indiqué 4 I’ article 
= = - = - - ‘*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Blanchissa 
13 A ge 
oer Hopitaux | Gouvernement] Héteis | Restaurants| et nettoyage 
asec 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
66 695 291 413 505. 235 Nombre total d’établissements.......... totete toiaiele 1 
1,594 163,694 179,483 23,599| 23,361 13,956 Nonibre total d’employés:. c,0.0. see ea oe eee ats 2 
% %o % % % %o CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 
74 89 93 19 9 25 Congés payés pour maladie seulement..........6. 3 
Combinaison de congés payés et d’assurance 
1 7 6 26 8 13 contre Va perte dessalaiteny wesc teneciedeaemeennelts 4 
Dispositions du régime: 
36 60 1s 40 12 30 Une attestation de médecin est requise........... 5) 
19 87 13 33 14 24 Période d’attente avant que lescongésne Soientpayés | 6 
Période d'attente est de: 
1 1 iL 12 7 = ASSES OUTS Maeve: erate oheteretene cRoreNeret erelereforete sie 7 
= a 1 4 1 3 A: A)'O JOUTS Ava enesnencuscere deter ee steaseerche 8 
1 1 = 12 3 10 75 J OUTS Pahate orotate ersteraters te etolel teeters Bart cites 9 
y/ 15 11 4 x3 11 JESIDES. MKS) AKON. G OGG OG OSOU a0 dAGo A 10 
ce 79 86 13 3 14 Aucune période d’attente o4.. ccs5.00 se nseien sense 11 
(ae 90 90 4 1 1 Les congés payés s’accumulent d’année en année... | 12 
Nombre maximumde congés qui peuvent étre accumulés: 
19 sad te = 1 oe DOjOULSTOUMNOMTS uote sitereteielenehene tie ete aera tenors orerererere 13 
z, os Z| a = de 21 4 29 jours....... arene PR el # ‘ 14 
31 9 a il a = Gls B10) Git OmjOnaaGg suaodssu GodnS sranedegereicls tierase heme GL 
2 71 25 = = = 50 jours ou plus si le nombre est limité...... FOGG (PKs 
16 65 2 = 1 Les congés s’accumulent sans aucune limite...... 17 
9 6 9 42 16 oy Les congés ne s’accumulent pas............2.5+. | 18 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — WAGE-LOSS INSURANCE PLANS 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


: 


Prince 
l= N 
Canada pee Edward Nova el Quebec 
foundl and I Scotia Brun swick 
All percentages inthis table are proportions of the sland 
number of employees given under survey coverage = - _ = = = 
shown at the top of each column, Terdue 


Nouvelle- | Nouveau- 


‘ Québec 
Ecosse Brunswick 


Canada | Terre-Neuve, Prince- 
Edouard 


No. [ 


SURVEY COVERAGE 


1) Botal Now of Reportine Unitsien cesdete die sieteeretersenetsts BAC 19,253 Del 88 685 520 4,552 
Dal otal No, of Employees ti. rsccccernerceveiels susiap eae tare) eee 1,989,593 25,985 4,620 64,495 45,830 544,417 
WAGE-LOSS INSURANCE PLAN % % % To % To 
Type of Benefit Plan: 
3 Wage-loss-insucanee Only, cio. este sie sie ohe ster shareleionel on iorencrens 35 8s 18 39 25 2, 
4 Combination of paid sick leave and 
wage-loss insurance ........ see enese FSO OOD NOOR att 13 13 7 6 14 
Provisions of Plan: 
5) Medicalicertificate required ya... Laretatan Menage re creee. 44 45 28 46 29 41 
6 Have waiting period before benefits become available .. 44 44 27 45 30 40 
Waiting period is: 
a LEO? OLY Sy trcteavcdsonte supe. ccausrecenacchertsrosere tiene ere lecentce skate corer 15 14 5 5 5 9 
8 TOGAY Saas ce hates Dyas aie, &.k elahe Miacore thls or ereceneerane eres 22 25 21 38 ail ol 
9 Morenthian':/ tday'si iri cin aveherstere cid elt cereteccrekoremucheneiere Te onere re i 5 1 2 4 10 
10 Nomwatting period: src cnr ct LODO One 0-0 0.0 o Mia crerene 2 2 4 il 1 1 
Maximum number of benefit weeks per year: 
1h ADEWECKSOT TESS: Gy have saversucce dinteieda eehele soccer telleuelete ale eres 1 1 - -- - 1 
iy) UBRWCOLSi a,c vocateiieleve, atelier naeiere mrcvaeone Na Tats Coe O RG OD Pe 18 26 1G: 107, 22 20 
13 TARWECKS ton) SEweekS), nussuee cic cceusuens GTR specie eneeed eos teers i 1 _ 1 - 1 
14 DO LWGEK Sita sraneiecon we aiguioa te Taeatge Sraseiteuetiagenec varahens ernieis 13 1 8 27, 6 13 
15 More than 26 weeks where there is a limit ........... 3 6 7 1 3 6 
16 No maximum to benefit weeks available ............. = = me = = a, 
17 Benefits are based on a percentage of wages.(1)....... 14 15 13 i 10 16 
18 Under 50% of wages .......000. Oe RA A CHO Ae Steet 1 2 = - - 1 
19 5025 Of WASTES. 0.2% ras a La Sie wie ere he le WWieterereieUaterereh oie chen 4 1 1 3 %! 6 
20 SlPp tOLOOMOL IW ARESi. aeajr eae BODO Biro c Sy sypshs Kap shios/e,'s: vane 3 1 3 2 4 2, 
Di More’ than) 60% of wages ....0s. eee ne: APO COM SO 6 11 9 2 4 a 
22 Benefit is a fixed amount andis:(@) ..... A Sire nee ioe 31 35 Wy 38 20 23 
23 Under $49.00 per week ........ oa eteswene 12 10 6 23 5 12 
24 $50.00 Per WEEKS icivs.ccs den <8 Aniguttaae ener ahalouscene Aes oe Tes 19 13) 5 15 9 
25 ES 10046 $90.00 per week Orfeo. 2 Dever tars 6 6 — _ - 2 
26 More than $99.00 per week........... seteeehs See Ose = — — — = - 
Percentage of premium for 
Wage-Loss Insurance paid by employer: 
OT fa COPA OOo crane dual aneyentars sieieie eter hd Maravalats. otoreniiece ees is 3 10 2 3 5 4 
28 RDN) cemrauns css ere hch aXe shiney aeiiectes ish aves acoton Miah ITs suaahoieag ec 24 21 18 29 19 22 
29 er tOe OO Va carercadunelsss sil ecsurticokir cn cic itteneemtte aiseh erates tele 7 = 9 3) 9 
30 AGO a eteuytda. cies te ala lac ebars eereeatan eras wana scovehei ich eee ecepamea 11 7 ial 5 4 6 
31 Pmmeret- Gee not pars... 6 kas cso us wale scacedepelctes 1 = - - - it 


(1) Under some plans, the benefit is either a percentage of 
wages or a fixed amount. 


ae 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 5 —- ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des Industries 


ee we 
Ontario | Manitoba| Saskatchewan| Alberta British ,, 
Columbia 
ae bs Tous les pourcentages au pré sent tableau sont des 
= = a proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
’ **Cadre de 1’enquéte®’ au haut de chaque colonne. 
Ontario | Manitoba| Saskatchewan| Alberta Colombie- 
Britannique 
oat 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,885 1,079 ii 1,408 1,932 Nombre total d’établissementS...........ceeccesecs og Ga 1 
862,526 | 95,287 46,369 105,420 190,849 Nombre ‘total ;-@employes cia ao ator cue a suc a ee eer ee eee 
% To To To To ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
Genre de régime: 
42 30 24 23 36 Assurance contre la perte de salaire seulement............... i) 
Combinaison de congés payés de maladie et assurance 
g) 12 8 15 13 contre la perte de salaire,.......... shana'calis ih ost dotaeeanse eau tore 4 
Dispositions du régime: 
49 41 31 36 48 Une attestation de médecin est requiSe ........ccccceccccsces 5 
48 41 30 36 46 Période d’attente avant que les paiements ne s’appliquent ..... 6 
La période d’attente est de: 
18 by 9 8 28 TAGE SOURS 3 Wie SF die dws oy RGRTOA Ia HONS SATO ACOs SEE SINE Noe cen eee ete a 
24 18 19 16 1, | Va J OUTS eect yeadele RO Oro Cin clomLorcnomorsAhs UO Ra Aon Mune 4 a0 8 
6 6 9) 12 6 Phas) de] Our Sta scrote ayasette eit, © ayorooa..ai o o.anene's Boge fonsasyoles bale steerer Lets 9 
3 1 2 2 3 Aucune perio de dattem ter nyc rcs cis) sata oer atte) «) crete) sisal easyer el ansterenencns 10 
| 
Nombre maximum de semaines d’indemnisation par année: 
1 il Al 5} = WP SSNS Obi ANSIVS A o5anbasoooaddoduaadoudoagseendsooas tal 
7, 20 19 19 13) T3rSemiain ess tates arsvens exacenehousysiete. shane as -orehieuslene heleusie Ghekaceabeenicrele 12 
1 il — 1 = dei4 semaities a D5cSem anes goevacs cue etree oie, one ahs ohare egee eu one iS 
15 al 7 7 11 26 SOMBIMES osx aja jah ecoie wo ahh <envn,a la elimrape sym etglgannge (ls) son cans tality eal = 14 
17 7 5 9 25 Plus de 26 semaines 14 ou le nombre de semaines est limité... 15 
Re tm ay es AS Aucun maximum 4a la période d’indemnisation ............ee0. 16 
14 12 9 its 13 L’indemnité représente un pourcentage du salaire et est@)...... ty) 
1 nse = = aS KS CE GOs Cll GEVEIIS Go ogo ocddond cone asso e suc Oneal one 18 
4 2 3 3 4 S Ost AUNS AL AINE vu ccwiers .e) cher well © oie a eis 4 eu aeah cual babel twel cher sieieual crs eiene re 19 
5 2 2 2 1 dex5 10% a. 60% duisalalre aie. fies cpsuueneie sha spire de sdebeiepeiedeens 20 
4 7 4 10 8 johns, COVENTOUAMClel SEVERE Somos aodoma Godan onOonOOon md na dou whS 21 
36 28 23 22 37 L’indemnité consiste d’un montant défini et est@)............. 22 
14 8 4 8 7. moins de $49.00 par Semaine... 6. cine cee e teen e esse nse sssae | 23 
ila 19 17 12 25 SSO OOMMArES SMALE ys cveceirosie ale/ete) «ie stallele (ay alls eLeucha lameness] sicher evelsieie 24 
11 1 2 2 5 de e500 nal $09. O0sp at SeMaln ey. ctereta satiate terele onan eles BS 
me hey = = = plus de $99.00 par Semaine... 0. cece cen ners sen ccccess | 26 
Pourcentage de la cotisation aux fins du régime d’assurance contre | 
perte de salaire qui est acquitte par |’employeur: 
2 1 2 6 3 GIS DIE, Fie Ch Sar gen dea onan auc roma om aac wcnine Gon eins Se piss 
20 31 25 28 38 50%... gaia gl 8 Oren a Sie sarc aaa eater tae anaes as aaa 28 
9 B 2 2 4 S170 ae sel asia allel ov eiroverat eian/aravausi eRe la (suelattel als Veilellaurtet s)' stele aetalicials os 29 
20 3 D) 1 2 TO O.97ore ro coiewehra onic ouasre ever su ay apran ey eicalisl o).eTaVra ihn Kaisa cna e oSasip oan a Ca stiale calcaauacs 30 
1 1 1 1 2 Pemployeur Ne Pale PAS ...cscccnseccercverrrsseseeneveres od 


(1) Dans certains cas, l’indemnité peut @tre, soit un pourcentage du 
salaire, soit un montant défini. 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 — WAGE-LOSS INSURANCE PLANS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


NO 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


otal NOssOL Le POLtin CaUMLES cr cueietenel sl eietetetekc tr ohcien eters or letehetckeisnensterate 
Total No. of Employees 


oe @ 6 6 0) 0 8 6 6 0 6h © 6 6 6 G8 © 6 0 6 oe 6s © 0 ie 0 0 6 0 6 8 o 6 6 


WAGE-LOSS INSURANCE PLAN 


Type of Benefit Plan: 


Wage-loss insurance omy. yejeccny. cis ene © ciciersesis ia sel er sieveievsusheie onstauersilene 
Combination of paid sick-leave and 
WAGeC=LOSS MVSUPANGE). 2 cyte ate te «wre oi o1e sel eieMenclorsne cnste Sele eter ere emel ene ere 


Provisions of Plan: 


Medicalicertificatesrequiredin cy. ais ecicnsiei oo eine cio ert ekeeioe 
Have waiting period before benefits become available ............ 


Waiting period is: 
DR wor (chsh higcs | Wert ge ire eh a me, Ber eee iat a wor eA cet ee ee aa 
ME GAY STAN sooicseraiove iors tel s eee ere oors esata ers Ques ei a ersee ee Lene ore ete ei etel el ev eho 
More than 7 days 
No waiting period 


ee 


ee ey 


Maximum number of benefit weeks per year: 


eee eee eee ee eee eee eee eee ener er eee eee ee eer erene 
i 
i 
i 
i 


0 0:1 0 © 6.0 00 © 00 6 © © ee 0) « © 6 0 lle 


Benefits are based on a percentage of ees ae Ge eA 
Under 50% of wages 
SOs of wialgelSrnra ya fs 1 Ace ae eee, hare ewe Lee emer Oe CURR £7 oe 
Dli7or to OO7orOf Wages eatin dois Mee a oe ee ete heieean 
More than 60% of wages 


er i TT Pees 


) 


Benefit is a fixed amount and is ; 
Under $49.00 per week 
SU 0 Ger Wwe Rle ooo ns 5 pu, ta 5 ae at ot wee EIS SE OTA Sith ee RE 
$51.00 to $99.00 per week 
More than $99.00 per week 


©) wis! (p 6, €4/e elie .e) lei o. 6) 815 eb els) eke) 6).6) & e)n):s (eis 


Ce ey 


ee ey 


8.6 0)'e) G0 co) wis! oe eens \0).0) (@ eheve 91.69) 6616 «0.0 6 « s 6 6 


Percentage of premium for 
Wage-Loss Insurance paid by employer: 


1% to 49% 
50% 


2 SNACKS eS (9) 'S 6-6/9 A) W686. aS) 61010), 01 8 8) eee (e) 6) @ Ku? ,a 6, iw wl Bus ee 16) 4: ® (G0 be elle Lene) eile fe 


Sy 8 50! 6) 16:6 ©) (6:18 8) RK w6) a 8 WO a 6el'y) © 0) (0)16) 6. 6<@ (6), 6) e 0) Sihejle: © fe) ele. © ‘el el.0) 6.5) la 


100% 


POSS: Sh we) Ae im) sie 8 1e4 8) 00) (S\ 9; (6: 8 6.16. 18 KO Ke eJ0 Oo Le: iw pase et © 16: #) Ml 3.48: 8 [6 Se: Se leleleriere, aie, 


0 9 ee ee 10) 6) 06) O68 SS eLe O58 6 (6 We Bie wie we ie Belle! sie 


1) 
(Under some plans, the benefit is either a percentage of 


wages or a fixed amount. 


es), ee 


Metal 
Mining 


Mines 
de 
e 
metaux 


67 


58 


Gold 
Mining 
(auriferous 


quartz only) 


Mines 
d’ or (quartz 
aurifére 
seulement) 


42 
9,898 


Zo 


42 


Uranium 
Mining 


Mines 
d’ uranium 


4 
574 


7o 


100 


Other 
Metal 
Mining 
Mines 
(autres 
métaux) 


1S 
37,580 


7o 


Us) 


Coal 
Mining 


Mines 
de 
charbon 


Qi, 
10, 826 


To 


85 


84 
83 


PARTIE 1 - EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 5 — ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Quarrying, 
Clay and 
Sand Pits 


Non Métal 
Mining 


Natural 
Gas 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
““Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


Prospecting 


Mines 
non 
métalliques 


Carriéres, 
puits d’argile 
et de sable 


Gaz 
naturel 


Prospection 


CADRE DE L’ENQUETE 


6 69 31 Nombrectotalid’établissements a ty i ie teeee er eee 1 
202 D121 1,407 Nombrextotalid’employés fy. aie eae 2 
7o Jo Jo ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
Genre de régime: 
—_ 26 18 Assurance contre la perte de salaire seulement ............... 3 
Combinaison de congés payés de maladie et assurance contre la 
7 al 3 14 4 perte de Salaine oo wc cco cigteehe © acs ove 1s aavareemeeaneee er ae eee eae 4 
Dispositions du régime: 
7 34 70 38 22 Une attestation de médecin est requise ..............c2ccecee 5 
7 33 70 34 20 Période d’attente avant que les paiements ne s’appliquent ..... 6 
La période d’attente est de: 
- 3 D 14 3 TAG OUrSy 5. wai aceetsese aise repackage ete ate eee Nie aonevebe teers 7 
- Di 67 ils) 7 Te FOULS 5a 55 oars. airohiniey 5 Gy wren chess) oer op ane Oe ameter) Shee rctewelCh ofeie cio. wal were 8 
| 9 1 i 10 Plus de67- jOurtsy sc are clase yee Saree cn ole cle seek een RCL ee 9 
= 2 — 6 2 Aucune: période d7attentel ey eran site atlele eas) Pel d aed ase ede ne 10 
Nombre maximum de semaines d’indemnisation par année: 
= = = 1 oe 12ssemaineS OUSMOINS: 6.5 sic .e 5, oi 0 oo soins 5 cen ebeee eee ee 11 
- Di 5 14 - WS ASCMAINCS? i. -5 sacs c Sislens aise eletece Sisverorshetelelase cetia eet T OT 12 
= = = 3 _ de 14 semaines-4 25 semaines... 4 «tunemsye tt org enue i 13 
_ S 65 13 9 QOCSCMAINES 5 re ap wreve. scare wc slept al on evalu elev ove ee tele (sehen eos, eR Ree one 14 
ai 9 - 9 tS plus de 26 semaines 1a.0u le nombre de semaines est limité ...| 15 
= == p= = oe aucun maximum.a la période d’indemnisation ................ 16 
1 
- 10 i) 8 13 L’indemnité représente un pourcentage du salaire et est°. nS Care 17, 
= 2 * 1 _ moins. de 50% du)salaire “o. seit stoic ait te, ie tot toteee aries aati = 18 
= 3 2 9 S0%ordu Salaire i540 «cers cae ws, sive 41a see Cl Oe ene 19 
ca 1 = = 3 de bilYra 60%, du salatresun. panic kero cae iors eae eee 20 
aS 2 5 1 pluside 60% :du;Salatre oor. c 6 ons e\aite eis teens ies Ree Ea Pas 21 
as (2) 
7 24 66 32 7 L’indemnité consiste d’un montant défini et est............... 22 
9 3 20 1 moins;de.$49°00) par;semainel Sas saer. ekeeieteie tetera ates icles 23: 
Es 13 63 5 4 $50.00 par SemaING oo .oie« «ciate « % sehen slats ibe netietn sles inl 24 
= 2 eee 7 D de+$51,.00:a1 99.00 parisemaine =. acon. seit eneie Rp Ss 25 
zs. = ie) = - plus de. $99.00 par isemaine oo... vtstaw ane te ca as see an 26 
Pourcentage de la cotisation aux fins du régime d’assurance 
contre perte de salaire qui est acquitté par |’employeur: 
— -_ _ 3 2 de 1% a CNS Sn eee ee ee IS EES SiO. core O Gd GPa Camb. cnbes PHL 
7 Si 15 19 17 S070" veqaisus soaciieoneisaus oueparte Ret meted SESE Ter tee Ron ee mein else oPetever tera ye. 6 28 
ke S 18 ital 1 de *S1%ra 90 Vim. fare teyaue <iesckeucusmerels eicrewin kel ol oie retekehs ta tatatsbetedet eee tere 29 
= 1 36 7 2 C00 AE ae Tn ee ONO Omi carmomrmor cn So om Ok Oe 30 
ca ey il a = Pemployeur.ne pale’ pas cafes «sree oes aie aicie eters tneiaies eee eters 31 


} . . ca . 
(“Dans certains cas, l’indemnité peut &tre, soit un pourcentage du 
salaire, soit un montant défini. 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — WAGE-LOSS INSURANCE PLANS 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Food Slaughtering 
Manufacturing and and Meat 


Bakery Dairy 
All percentages in this table are proportions of the Products |\Products 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. = _ = _ = 


Beverages Packing Products 


Aliments Abattoirs Meunerie | Boulangerie [| aiterie 


Fabrication - et (produits)| (produits) (produits) 
breuvages | conserveries 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of Reporting Units ......+-s-eccees ranekelets HO 8,332 Tey 150 524 241 S20 
2 | Total No. of EmployeeS....cscccccecccccccccssvsces 960,575 121,802 21,587 10,006 21,008 19,496 
WAGE-LOSS INSURANCE PLAN %o %o To To %o % 
Type of Benefit Plan: 
3 Wage-loss insurance Only ..ceeeeeeeeereeereereeees 47 40 54 45 47 32 
4 Combination of paid sick-leave and 
wage-lOSS inSurance weeeeseeeserersccrereresscees 11 18 8 8 Dis 29 
Provisions of Plan: 
5 Medical certificate required 1... cece eececceccecs 56 56 59 52 70 58 
6 Have waiting period before benefits become available . Si) 55 61 48 67 58 
Waiting period is: 
fi EREOSORG AVS qc: s.cle or AA a Sra isig cide sleiena! ctevahaliey sie: etorel wereienere 7 Si 45 37 25 $35) 
8 7 CewiS G nto ooo urn DDD DUGeG DOOC Qo DO UUOU Oo DDoS 26 20 8 8 35 22 
9 More thane7 (GaySic ceca acts os eile s clsneleiel cleleisie sieineie) sis iele 8 4 8 3 7 1 
10 No waiting period ........... PIII Ou UI ORLG CAO ECNO 3 3 1 5 5 
Maximum number of benefit weeks per year: 
1] { PoweckGvorlesSiesayeees ieas Han San eee eee 1 1 q 1 1 Is 
12 USSWECKS aie ayroioreie als eters eevee ol wyate)otovelersuohenel cyeusicisieyelere 18 DIS 18 15 53 OT 
13 LAr WeelkesitG LOuWEEKS © ceisic clsisiel cle slisieielelsls) chelele orererelal« 1 1 2 1 1 - 
14 DOEWEEIS &% 4 cis auclaie aielaa castelel ecole s (ees evieiel.e) siaislelelel eerste 19 19 10 25 13 24 
15 More than 26 weeks where 
there is ai linit. #. ove cate oerer tees ineemee ses 19 12 1 38 11 4 9 
16 No maximum to benefit weeks available ............ = = = _ 2. = 
17 Benefits are based on a percentage of eid gens 17, 18 WZ, Zi 21 PAS 
18 Under 50% of wageS ......2ee0. siallerele everetaiekerecsiareiatenas 1 1 1 ~_ 3 _ 
19 SO7aOf WageS\ scm «as eer 6 © ARO DOT OOOO svavclencterate 6 7 1 2 6 8 
20 BU Tpato GOs OL WAES i aisiclersisleleieisishe) le eicleiaie eisiessiereinte 5 6 3 1 4 5 
21 More than) 60% of wages: wu, «jee <1) one esl ole (elarseselotere) sltels 5 4 1 4 8 8 
22, Benefit is a fixed amount and tad Aldea aie ee 40 Sif 40 47 43 40 
23 Under $49.00 per week....... akéitwy ee see ee ee 19 20 12 15 33 15 
24 SSO 00! perewe eka src ialercaeelel «visi ete slolorele a/e sloletevenele sis ors 10 12 19 14 6 24 
25 $51.00 to $99.00 per week jc cccccc cccsc csclilcies ss a6 11 =) 9 18 4 1 
26 More: thanes QOs00spen WEE Ks mrcleis.s eeleleigievsieielo lane anarersiiere - _ - - - - 
Percentage of premium for 
Wage-Loss Insurance paid by employer: 
27 By tA deeded ote ke ees eee re Pee feet ee 3 2 2 2 8 2 
28 SO Var yard Greene Gave Go Rie we SAUE CS Miss Wales er ere s tane ae ie tsleie cers 24 32 42 29 50 31 
29 Ear tO) Osa wials ain nia ev aioe. wLsicehe Sie. 6) 8fece/alaleee Rig) fetwneuel see 11 7 14 4 4 7 
30 POG aa atete ross asa) otal nino Pate ata 0 61Gb elare ad we lel ed catwi eee) sieens ere 19 17, 4 Lyf 10 2 
31 Employer does not Pay .sccsccccccverccescsccene 1 — 1 - = 
(2) 


Under some plans, the benefit is either a percentage of 
wages or a fixed amount. 
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PARTIE 1 ~ EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 5 — ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


19 20 
Tobacco Ti 
and Rubber Rubber ae Leather 
Tobacco Products Footwear ait Products Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Products oy proportions du nombre d’employés indiqué & 1’article 
Tatas dp int Bee i = ‘Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
et Caoutchouc ee ee chambres Cuir 
eee (produits) EM Saas eran (produlte) Chaussure 
NO 
CADRE DE L'ENQUETE 
2) 47 8 8 Nombretotall d%etablissements mame ase eae a cee eel 
6,551 16,335 4,633 6,179 IE 527) Nombre*total’d*employési se ocaces se noe eee eee eee De 
To To To To 7% ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
Genre de régime: 
17 82 90 Assurance contre la perte de salaire seulement ......... 3 
Combinaison de congés payés de maladie et assurance 
3 18 5 contre"la"perte dersalaire! [27 Svea cere ee oe eee 4 
Dispositions du régime: 
20 100 85 Une attestation de médecin est requise .......ccccceceee 5 
20 100 95 Période d’attente avant que les paiements ne s’appliquent 6 
La période d’attente est de: 
— 6 8 IVAN OMOUTS  ecrnc a Rie area teeetetotete oe betstetatet els ton ceuruacrcepll wall 
8 52 68 J OULSEW, |ararevelie lorelarerelabete etele reve kel cheverstatcto net creha tet otatercemiee cates 8 
12 42 19 Plusr des 7e jours? cgi ciel tore veletevetetetelatetarsos etalele aeteteiets stetetateeen| Meo 
= = = Avcunerperiodetd/attentelss asec eisetescts stersrerene states steerer |aetO 
Nombre maximum de semaines d’indemnisation par année: 
= = = 12"semainés ou moins | Fh 0es2 Acs Cdilaietetete ce see telecon Tele 
8 64 = PSUS SMAINESH sure le latest betehelatetetotelicharatcleletste ctaia eteters etelstaners) [ime 
ra pS = de 14-semaines a 25’semainess 2220s, erence es cece nese | 13s 
12 ily 2 AG SEMAINE S¥averatereretareteleveve ckovets talatatchstalelctoletetctevenelcterctelatateven | eet 
plus de 26 semaines 14 ou le nombre de semaines 
= 19 93 |St limite Oe eee ele ce atta al siete ohare G tetas eee ware Ie S 
hae = = aucun maximum 4 la période d’indemnisation.......... EHO 
5 a 5 L’indemnité représente un pourcentage du salaire et est) WM, 
im = = moinside SO 1dussalaire ms sntatettestactetatlete siete nie te eter cee Ie 
5 = = BOG AUUSAlaLre Mrcrataateteteratel atatetelatena sie ete) < al etene le stsiete eter ereteren | Ee 
a Mes St der51%rat60 7 dur Sallairerevancre berets ale atelier e stetate ete leeteteia eG 
es a 5 plus de GO7o.dusalaire xargs ciyerslereieisiate ante els sie) «tsaisdeisiay sl eae 
14 100 90 L’indemnité consiste d’un montant défini et eel d ctenere oe 
7 100 5 moins de $49.00 par semaine ......cceecccecccceceees| 29 
7 ae 36 $50 00Ol pati Semaine crs.etercte cisls wie wet ees sie real eta cle eles eels ot |iat 
a ae 52 de’$51s00'a)$99.00 par'semaine ..et eee ees eas eee a. | ce 
tis = = plus de $99.00 par Semaine’, wi. cicbienie aie ore ca eainte< uO 
Pourcentage de la cotisation aux fins du régime 
d’assurance contre perte de salaire qui est 
acquitté par |’employeur: 
— 6 = de? 1.557 49%, ies Sues sree wrarereiare Stare Saleh ee EO ee oe are Oe Eee 
20 21 = SOG 45 SoMa See WOR waingeds Jes MER SEER S PERE eee ae 
= 56 =: eS 1707 A 997% ob kre cavarare esas eyo leliarn sro fa taney wie ara statenare ctetkiee esvenn maces 
set 17 95 AN OOauz & <b ovk lek onare we eral ober ein eee cue arata cia eine aie oe rer meoee 


V employeur:ne pale. GOBs acddelwds otn stants cea sea oe 


Dans certains cas, l’indemnité peut &tre, soit un pourcentage du 
salaire, soit un montant défini. 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — WAGE-LOSS INSURANCE PLANS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Paxtile Wooll Synthetic Clothing 
; Cott oollen 
All percentages in this table are proportions of the Products ae ar Vecueod ie sebelis 
number of employees given under survey coverage (except Cloth Cloth i : 
shown at the top of each column. Clothing) = : Textiles = 
Produi é Textiles Vétements 
eae Cain: ee synthé- (textiles 
S filés et filés et ‘Gages be 
(vétements etic ee iques 
exceptés) et de soie fourrures) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
Tie otal No.of Reporting Wits, Sieceucwele \ ors cof ololel= Ke! onesie) Teiekelolstolaia)(oanelone 318 60 65 39 801 
O)| TrotaluNio.sOffE mploye eS. ive) elses) ciietels) a1 1sl eke) ot» leleloReRsalielof(eneleeleie cleRere 48, 834 16,325 6, 824 14, 034 65,246 
WAGE-LOSS INSURANCE PLAN To To To To To 
Type of Benefit Plan: 
8 Wage-loss insurance only... 2.066 650s see wis eee sean er ee oe 52 67 Syl 47 18 
4 Combination of paid sick-leave and wage-loss insurance ......... 9 14 11 8 6 
Provisions of Plan: 
5 Medical certificate me quired cree: ctetc) sis. oiels) oe) otelsieiereielcla lets! elel ole st sire 61 81 Sy 54 23) 
6 Have waiting period before benefits become available .......... 61 80 62 55 24 
Waiting period is: 
7 It Qos) GME Geo AEN OO Or OOOO OOO OD DOOD US GFOD Ob SU OWOD a AS DHS) 48 LS — 8} 
8 WEEE Go ae OMGTOU OOF SOOO SOM OOOO ODO Om Gh og Gb ono GhOGe Ott Sr 30 38 43 14 
9 Morenthane/d ays cc cre cousins srotetoic ice lovelonens (atstayeneuel sale: shekehele) =e elie feieMeke 5 2 11 12, Wi 
10 NOM Wiaditin Ce perl Ode ararcrpasier cle) a) el ekel et stelialisioieleionenonapelcleretoiersl er e)enereverers — 1 — _ — 
Maximum number of benefit weeks per year: 
11 Ie iweeksporslessy a cle shale) dra arsks) 0 reievaromeneueroRomekereNapebeRovsue: sues aveYalekows 1 - 5 1 1 
12 ASLO ECCLES is cue csrevaeeusyelapebe era choce susie eases talais tstedenemsbeleie Rehan ecto ohare ate tone 35 48 46 23 19 
13 lA uweeks to 2osw eek. c. cteteusveterehelere chersvehslelhedadereteusnsterece erat shamecens 9 26 _ - 1 
14 DiGORWECKS: cen cpe, 01th, oirovaveie oak ane sauen se jnel eens #cke emanenobelienedan aus. 6) ore] oisne Tans 9 6 3 TS 2 
15 More than 26 weeks where there is a limit .............2.200. 7 1 8 16 1 
16 Nowmaximum to benefit weeks available Jase eicieis so eee iets - =_ - - = 
17 Benefits are based on a percentage of wages” Apeucactoncerye Charan 13 13 lat i7/ 8 
18 Usider SiO7ovofiwage sii. ceterccehaei ciel cies ehataterene: ohlerorel aver ewetrel sve: foie ah srciiecene 3 — 3 6 i 
19 MO Aes Hy keV AGE) ooo HOT OTRORRCLORSO DOG SOG GUO ODO G65 OOO EOOn 9 12 8 11 3 
20 Sor tOrOO7OL OF  WAGCESS x. cnccerstseleseyele forsieusie gel evekevatanacatele cetereles o seel'sste cloke ~ -- _ — 3 
2 More than GO07onof wages) -./c.<rerslels cnetaitel ofisie) tel ateleist ars PicrMaterctev at scs/s oes 1 1 - - 1 
22 Benefit is a fixed amount and iss}? eet ncucat bon ROI RS CS 47 64 51 SY 17 
23 Under S49 00kper week fates ssn, we sceal ations e ceteta ae he sechansee ot 45 63 51 36 17; 
24 § 5 OsO0Lperiweek g.rschcraes agent ence oks atte Ree ar eee 1 1 = ih _ 
25 $51.00 Fto.$99.00 pemweek. inc cee eee ee we ees 1 - ~ _ - 
26 Moretthant$: 99-00, peraweelkea. cr. aoccce creche ree ees eee tee — - - _ = 
Percentage of premium for Wage-Loss Insurance paid by employer: 
27 A oO: 4 Oo eared wel stole te Conch sreceleeeh ots Seba cteus, Sia re ie en Nae wean me ceee 4 - 3 13 1 
28 SNOT 0 aaah a ave tata) aaa teva a aerated ora state La ae totes Mee UCTS ADA cet Grace valores 19 22, 42 16 11 
29 BE rCO DOGG vaio icd ata eo icc dunce aheio tee eren ne ners Sateen ee hee briers 23 47 11 5 4 
30 SOLO ana EEA PO CRITE CLERC IMR ORORELITE CG. PPT DN IEA PIERS 14 2 6 20 i 
S71 FUMPLOVELAG OCS, MOL DAY aie hss lalene sue seks sic os hie saeie ton eee ee 1 - =_ <= 1 


(Under some plans, the benefit is either a percentage of 
wages ora fixed amount. 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 5 — ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


28 


Hosiery 
and other 
Knitted 
Goods 


Bas 
et 
tricots 


143 
13,670 


To 


46 


49 
Sy 


= 
29 30 le 31 oo 
Sash, Door, 
Wood and , Wooden Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Products Planing Sawmills arnicure proportions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
Mills 6€Cadre de ’enquéte au haut de chaque colonne. 
i. AtcTiene de a 
Bois rabotage, de Scieri Meubles 
(produits) portes et Sas en bois 
chassis 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
962 202 306 220 Nombrettotalid’établissements ie relat arene ete ene nc ena 1 
evlelt2 9, 002 25,497 Wey He: Nombre totaliid* employ. estersscs ecs.e cis ae ee eee eee 
To To To %o ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
Genre de régime: 
45 36 48 43 Assurance contre la perte de salaire seulement ............... 3 
Combinaison de congés payés de maladie et assurance contre la 
11 17 alal 7 perte: de salaire: Acme. os Sek ea Sr Oe ee see eee 4 
Dispositions du régime: 
55 51 Si 49 Une attestation de médecin est requise .............02ceeeeee 5 
50 49 52 44 Période d’attente avant que les paiements ne s’appliquent ..... 6 
La période d’attente est de: 
26 15 39 9 TG JOURS a tS ocean cteactie es coum east vee aes eas nee eC ee a 
18 28 9 DS} F FOULS! cols, MAG ioe doi: 3 se, cab eiceraialaeg sueso etehayte he ous Lolskal ou be a, ere Re mere 8 
6 6 4 ee PIUS (de, TP POURS TET lees coe carereucensh steve orere coe Oe Cen oe 9 
6 4 7 6 Aucune” pértoderd’ attente.” sjeeRi. 44054 co See oe ee ee 10 
Nombre maximum de semaines d’indemnisation par année: 
1 1 1 1 12-Semainess) OUMMOINS ey tienecteaxe le ho wi wis Si) sw Seen ers uememeReene heme mite a 
19 29 6 35 13. SGMaINSSi Meads savant oe Gos Rene aualecciniaho ke ec 192, 
1 1 1 - dé 14 ‘semaine's.a25iisemainesimneen ine hake cee eres es} 
WD 18 9 10 DiOeSE Mae SH ch ie Pome cas casi ae Nera tec ous ec aveteieus Oriceke ven ie ys wet een Ien oR ee 14 
2S 9 42 4 plus de 26 semaines 1a ou le nombre de semaines est limité ... is 
= = ss = aucun maximum a la période d’indemnisation ................. 16 
: Ql 
8 iy 1 12 L’indemnité représente un pourcentage du salaire et est 0) Bare tee V7 
9) 8 = 2 MOINS dev507o dU /S alatren we. aeebaleo een otreted=) alokelet shat oltetayte) ote ta rattces rater aren aye 18 
2 4 be 3 SOerebhl SUEWIE Gn pig no dou boon boon ON noe oo On bo DU Om oe DOO OL 19 
2 1 = 4 de Si Meat Ovoduesadaire ) G/tners leis) areal cote se atkekr Reker ie teen 20 
2 4 1 3 plusi de! GOYrdugsallaice mercer ore o0'e) -eletehsteleyentoienetene nett areierere 2A 
1 
47 Sh Ss) 34 L’indemnité consiste d’un montant défini et ser? Bs a Vers! Rueraue aoe Som 22 
26 So) 16 33 moins de $49:00 par semaine | oer cinere rer emsectates oeiratoney tes are enol enone aS 
21 4 39 1 $5000  paneSemaieme mers: ite rteneealets tele cl Mat elr i seeNelielouar eet seh tel to 24 
s 1 = = de $51 .00%aeh99 400) parisemaitiey. ja... sisi o saa relearn 25 
an = =3 os plus de $99 00Mpar, Semaine? Yor. 0-vere ctewrien ayes) <itapsianetaicist a aNehar eres one 26 
Pourcentage de la cotisation aux fins du régime d’assurance 
contre perte de salaire qui est acquitté par |’employeur: 
4 4 2 8 Fo eh Ae eo el ee AE AUPE pera ice O DUO eae Cad oi eOReee PAT 
39 83 47 23 =} 0 eI an EN Cnn A naa Sas Auras ta UAL onli) Oycachcs Oe 28 
5 3 1 5 de 51.7, ‘ANOOVES Fo iM eye sine. avel ete teuep ater sons tele caoradelta ais (oie) COMMCRAE eigenen arene 29 
2 = 1 7 LOO icc SRM Like, wheraiay eh atlas yous S's preoray eae ato Reyircaked ehopeaie ta etanan sleet ieee a 30 
5 3 8 VE Pemployeur Ne Pale pas 6. ye sec os cue os wee os « slaiele oials ls wie e's SA 


™ Dans certains cas, l’indemnité peut é6tre, soit un pourcentage du 
salaire, soit un montant défini. 


Se 


24 $50.00 per week 
25 $51.00 to $99.00 per week 
26 More than $99.00 per week 
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PART 1 — NON OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 — WAGE-LOSS INSURANCE PLANS 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


SURVEY COVERAGE 
Mota NOs Of we portitig, UNits: ere recite eiehe merece ene 


WAGE-LOSS INSURANCE PLAN 


Type of Benefit Plan: 


4 Combination of paid sick-leave 
and wage-loss iInsuranGeny. waren esis. sho seiencusiene cic 


Provisions of Plan: 


Medicalcertiticatesrequiredess. ns ea tae 
Have waiting period before benefits become available 


Waiting Period is: 

7 Up POV Otay SBYe eo. iste-s te fontesnun vss 3) sala isp a eee dey eh oe ater emmerenete 
8 TEABY. Sere Ja tal'e, fats Pe-ialis lo. Se aye las bua! Sys 8) aleisual a Omens ahem 
9 More xthiany7edays shixre-ccat a: © eusness stteres eieae a create eae 
0 NOiwaitin gy period hry. o sc cs.4 kas clere ce ein rere oeie et ehaae 


Maximum number of benefit weeks per year: 


12 weeks or less 
13 weeks 


e © © «ee ele ele a & 6.0 6/6 2 ¢ ow 16\.¢. 6 6 6) 5 6 & 686 
@ eu! wo) 6 0 © 6 © © 66) 0 8 & 2 6) © 6 04) 0 os © 0 60,69 8 © 6 6 6% 


ee 


ZOLWCCICS ire Mic Re MeN k eb ce sac ene Ore ape tee ea ga tees 
More than 26 weeks where 
there is a limit 


ee 


No maximum to benefit weeks available ........... 

b 
Benefits are based on a percentage of eee ireu ciate ie 
Wndere5O/oV ote wages. any. c ortdiecs e. ome ete Sil aie 
19 SOPOT ACS as Meunein, S Se Ae cea Acne con cba on ora tedtemete 
20 Sle tor O0sorotswagseSian tt a2 Miss dion, cidietece serene meters 


More than 60% of wages 


ed 


Cr 


Under $49.00 per week 


ak ee UW a See Yar SOC Jee Ay oe eee et PA ut tet wer ee Tec hc) 
= 1G)O Sie. ee ALLS 6S Ole 10) CG wie erm =) wie ee) elas. Sle 
Ce eC ae SC eM Se CTI ST Pee TC YC 


Percentage of premium for 
Wage-Loss Insurance paid by employer: 


i ohtle) 2 19 icon clea cles paron emr eho ay RSP DI PO OR CI OIG AIOE 
50% 


29 ae Pe eee Oe ee ele Se a we ew le) 6.8 & 6 lle) eu Se aol ie 


2 A Ae aS ce) 6) em Oe Lee! 98; ee moe 


© Under some plans, the benefit is either a percentage of 


wages or a fixed amount. 


ce eee eee 


TotalgNo. ots mployees i eyciers ore tee es 2. see cletenetone eter net emereneenwena te 


Wavge-lossjinsurancetonilya) fer. ier. oie are ole eusiereute ere eyehere sss 


eee ere eroe 


eee eee ee 


cece ee eee 


o'c\0 6 6 0 0 6 


cee ee eee 


eee ee eee 


eee ee eee 


Cr 


ese eer eee 


cee eee ee 


cee eee oe 


coe ee ee ee 


cee ee eae 


© ee 91s ee 6 


mite: 8i-e) 8) ee '6 


eee ee woe 


«aioe 6 ee 


mqeisicelier of.nagei 


ee te) O46) eee te 


<a) 9-9) Sie Lee 


a Lae 


344 
77,623 


%o 


44 


28 


7 
14 


WL 
57,827 


7o 


40 


30 


20 
14 


Printing, 
Publishing 
and Allied 
Industries |Products 


Impression, 
Edition et 
industries 
connexes 


Produits 
du fer et 


533 1,148 
32,669 |153,190 


% % 
30 61 
22 8 
51 67 
49 66 
23 20 
18 38 
8 8 
3 3 
1 1 
23. 15 
14 29 
14 24 
32 14 
1 1 
14 4 
2 5 
15 4 
18 53 
6 21 
3 11 
9 ot 
5 2 
34 21 
8 23 
4 29 
1 1 


Products 
Produits 
d’ate lier 
de 
mécaniques 


143 
5,079 


7o 


35 


15 


primaires 


31 
36,176 


7 


Oi 


1 


56 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 5 - ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


41 42 43 
Trans porta-| Aircraft| Rail Motor ; 1d; Non- 
tion and Rolling oe 7 saci: oon ferrous 
‘ arts an 
Equipment Parts Stock Accasaories Repairing aS ae Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
= a = a 2 zs Proportions du nombre d’employés indiqué & 1’ article 
Ree | Avie Matérie! Véhicules Cenctenctian odie **Cadre de l’enquéte au haut de chaque colonne, 
ms re ferroviaire a moteur, et réparation on. 
WA et piéces et de non ferreux 
transport pieces roulant |accessoires vaisseaux , (produits) 
— =e 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
36 16 157 48 274 Nombrestoraliqéetablissementsi a. sete tae ieee 1 
106,082 {16,239} 5,213 64,420 16,162 45,749. | Nombre total d’employés .....-.. .2csdcpae ae, tae aon 2 
Jo To To 7 To % ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
Genre de régime: 
72 83 80 84 23 69 Assurance contre la perte de salaire seulement ....... 3 
Combinaison de congés payés de maladie et 
6 9 12 D 13 3 assurance contre la perte de salaire................ 4 
Dispositions du régime: 
78 92 92 85 36 wal Une attestation de médecin est requise .............. 5 
68 92 92 70 36 Wal Période d’attente avant que les paiements ne s’appliquent| 6 
La période d’attente est de: 
24 55 = 21 17 41 LA, Gujoars’: ana on naw’ bed Nees eR ae ee 7 
36 16 90 44 ital 12 AMOUNT SE, wile ia estos rovariaets doa eeunis Wekoacits teustectie ree ocak toe ee eRe 8 
8 2 2 5 8 18 Pluside 7 piowrse. 245. cio een nevis cee aes SIRS AER oar 9 
10 _ - 16 - 1 Aucuneyperioderdtattente wy. .7. min siteeretee eee eee 10 
Nombre maximum de semaines d’indemnisation par année: 
= = = = = 1 L2KSeEMaINES OUPMOINS Tag rshalisxciors ss RO eeadeee aN Eyota are 11 
ill if 5 8 20 12 LSYSEMAINES . 5. shs as Wikis ee Cine folta se teeeus ee voles Onn helt 12 
= = = = = = dew4jsemaines: ay2 Sasemaines sev wwee, ica Phe heels 13 
20 68 50 a 16° a7 ZOVSEMAINES, BA sHe: stata) ete heron el whew el eae taiet oe /ehioy Rar RORSME om emctrore 14 
plus de 26 semaines 1a ou le nombre de 
47 17 37 71 1 32 Semaines eS tilimitey, ce... «acim atl eherereneneiene sien Siete wns 15 
= oa ee = as = aucun maximum 4a la période d’indemnisation.......... 16 
1 
OF 30 = 27 = 24 L’indemnité représente un pourcentage du Salaire et est’ :, Pied) li bo74 
= = a - - 1 moins de 50% du Saleire 5... 71. 00e eee eee Os we eee 18 
4 24 = 1 = 4 B Od USalaree sss 555 & dE Matar rerete rete eenaenets emitter oe) Ses 19 
16 Ae sy 26 = = de 51%" a 60% dulsailatre.<ac ck wees. ote ee eters Beene 20 
1 6 = = Be 19 pluside*60%\du-salaire. <i. Peete re tee einianse eietetere 21 
1 
51 48 80 58 De: 54 L’indemnité consiste d’un montant défini et este J lheien 22 
9 14 5 8 8 19 MOINS devh4 O. OONparcs]e maine! wartet, cece atest one en eteirene) stele 23 
9 10 52 4 15 2a C5000 PArtSEMaine? eee sor toveteee nee eerste tet tel erates 24 
33 24 23 46 = 8 dev$5i200)a) $99.00 par: semaine se, a-1ene.ees ee 25 
S = as = = = plus de $99.00 par Semaine: ot ee eee ewes eee 26 
Pourcentage de la cotisation aux fins du 
régime d’assurance contre perte de salaire 
qui est acquitté par l’employeur: 
1 1 — = - 7 de 1%:a 49% occ Sees S Seah ae ee Owns ee eo erewiare es 2 
7 49 10 i 32 42 CX SPER er Pe en Ire hte Cx ECU ak ug CO OR Yee ed ks IK 28 
2 ff = 1 1 GenS LGB OOo sce eR hie SN Rais % Gre ORR I ie eee Ne OT oferet oes 29 
58 34 82 78 3 24 POON atte ete aE PRE TR OE NEN SON 30 
ts 1 = — 1 1 Vemployeur ne pai€ PAS ..... cece see e cece cee ececes 31 


pans certains cas, l’indemnité peut &tre, soit un pourcentage du 
salaire, soit un montant défini. 


a 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — WAGE-LOSS INSURANCE PLANS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


am 


WwW 


27 
28 
29 
30 
31 


SURVEY COVERAGE 


WAGE-LOSS INSURANCE PLAN 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column, 


Total No. of Reporting Units 
Total No. of Employees 


eee eee ee eee ee ere eee eeeereeeees 


Type of Benefit Plan: 
Wage-losstinsurance: onlyatie ci -psisuc sh. cet) tele shate er nee 
Combination of paid sick-leave 

and wage-loss insurance 


ee tietrelelne. ver On 8) ae) wt wre Meter wwe lahertonieMe.. 6, 


Provisions of Plan: 


Medicalcertificatemrequinedi: ...1. tae ste cleverenetevotercl erotics 
Have waiting period before benefits become available . 


Waiting period is: 
1 to 6 days 
MALAY SS Aoife: a lelip tenoNoteaueketeuenciencie ets /olete ebererekeneheRaice chore een ore cis 
More than 7 days 
No waiting period 


oe (a's Mw fe 6 4, 6) he a © 0, 6, 6) 0) 0) © 01.0) 6) apie, \o)\e) aug) © © Le sl) -a)\0. 18 


96 6) 0) > €)8.@. 6. |b. is)\e\\@.48, 0) fo) ee fe ial ww, eldeliy, 6) (ee) s)6: 


oh ap 8 wie 86 B 6 ey Je) (6) e! vice lel 6. e 6) © lea) «le lekeis. 6 


Maximum number of benefit weeks per year: 


12 weeks or less 
13 weeks 


© (01 eo [ere 6. 6 6 Be eee! 6 6 elle ele « s 6s ees 6 « & o 
2 RLD ek bo! 6 0 w 6 Sioa oe #8) be plies wie)»; eaefen egies! eel weal a. 
Bie aula Oe we) jel ee! 16.78) lewis, 6 fe) Fb) ce ee: (816 


ee) 6 et eerie we ce (6 e\ 9) 66) 6) 8s: 6) 0)-e) 0&8) us 6 jee] wel e 1 016 {bil oe) -«: 


© 0 (6 6 6. (8.6 8 © ie © ee e).a ee 66 69) © 6 6 Bes © «0 


Ong tet Oey cork Cm 


(1) 


er 


Benefits are based on a percentage of wages 
Under 50% wages 
DOVROLWAGOSE teccncsavevscs eucweelelateie sie ECR ee ee 
SL ort OG O7er OL Wal eSs<,..2 cis tetatsbl eek ehane Sikes aie eae 
More than 60% of wages 


Op we mu 8 6 6) 6 Se eile; = 6 6 ee ese © 0 6 0 6 6 6 6 a 2 


So5e: 9. a te? Sle ol els ‘wl ele te te ele ls o ais’) «9.6 


(1) 


Under $49.00 per week 
$50. 00* pert Wee lke ch aecccrs ns uiy nik ce ee eee ee ae 
$51.00 to $99.00 per week 
More than $99.00 per week 


Ww jolie: wile ¢ 9 (6) wee) te (o'le ee 8) @\ 6 #6: 6a. ss 


2 ee WW 18) Se pehenele! 6) 01a) ss lelsss esis, s 
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Percentage of premium for 
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1% to 49% 


SLSTOES, MOOR OER, 8 6) 8. 6688's, UL0) @ 6 6a 8.0). 616.0. ea Bele ehernl eS le 


O10 OO 6.9 6 0 © 0 a 8 8 BF 61S 0 6 6 66 6.6 6.6.6.6 \0 Om m ee 8 @.8 « 


eee ee ewes ee 


Under some plans, the benefit is either a percentage of 


wages or a fixed amount. 


Electrical Non- Petroleum 


Apparatus Metallic Products of | Refining 
and Mineral Petroleum and 
Supplies Products and Coal Products 


Appareils |Minéraux non | Produits du| Raffinage 


et | métalliques pétrole | du pétrole 
fournitures (produits) et du et produits 
électriques] charbon 
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Chemical 
Products 


Produits 
chimiques 


Miscellane- 
ous Manu- 
facturing 


F abrication 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Urban and Suburban 
Transportation Systems 


Railway 


Air Transport Transport 


as Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué & |’ article 


“Cadre de l’enquéte au haut de chaque colonne. 


Systémes de transport 
urbain et suburbain 


Transport 
ferroviaire 


Transport aérien 


Operating Running Operating 

Employees Others Trades Others | Employees Others 

Personnel Autres Personnel| Autres Personnel Autres 
de vol roulant 


ie roulant 


CADRE DE L’ENQUETE 


149 105 125 45 Sif Nombrestotalid’etablissements .pactretraisn teeter iar 
3,431 TANG 29,017 TA GUES 10,879 Geies INombrestotalid2employest..cia- erie retention eneee 
Jo Jo To To To To ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
Genre de régime 
BD 2 98 97 35 54 Assurance contre la perte de salaire seulement .......... 3 
Combinaison de congés payés de maladie et 
7 66 - 1 22 18 assurance contre la perterde salainre eerie eens 4 
Dispositions du régime: 
9 68 98 98 57 2 Une attestation de médecin est requise ................. 5 
8 66 98 98 S\7/ 72 Période d’attente avant que les paiements ne s’appliquent. 6 
La période d’attente est de: 
1 1 1 1 39 57 Das OFF OUFSTelercse nite ret ore rene ese) otaiteter ers ai eNotemactet ei stcltst ct nene toh tie actos i 
6} 1 97 97 8} 1 7 OUTS Bie o eracae te ete cre eae ete ene ne ee siete in epee 8 
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(1) 
5 66 1 1 PH 21 L’indemnité représente un pourcentage du salaire et est_._| 17 
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) pans certains cas, l’indemnité peut étre, soit un pourcentage du 
salaire, soit un montant défini. 
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Truck 


Interurban Bus and 


Coach Transport Transportation Whe Services 
= = ater P 
; ; ‘ i , Incidental to 
All percentages in this table are proportions of the Transport interurbain Cunicatare Transport- T 
: ans- 
number of employees given under survey coverage par autobus . ation a a 
portation 
shown at the top of each column. -_ aa 
Services 
Transport 
connexes 


ar eau 
Personnel P 


roulant 
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au transport 


No. 
SURVEY COVERAGE 
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Type of Benefit Plan: 
3 Wage-Losisunisurancenonly as aac) octet i seein 47 61 38 45 34 8 
4 Combination of paid sick leave 
andiwea ce-lOsSpinSUtanic Crrmnn ie cciieci kei ielesietere ilar nee WW 8) lal 11 2 2 
Provisions of Plan: 
= Medical certificate required toi). aicvycis co lleiote ci nepoe raters 64 Te: 48 56 31 10 
6 Have waiting period before benefits become available ... 64 74 45 53 Si 9 
Waiting period is: 
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9 Morer thane sia ay Syace siya. see dtet ves castevcton oto Renee Ce ee ee If 2a 10 10 6 2 
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21 Morexthani607iot waces: 9.17 tl nie eee ae eee 4 4 3 2 1 4 
22 Benefit is a fixed amount and is @) Fh a AE A 53 63 . 40 44 33 5 
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24 $50.00 per week, 0: \S.\ olPasaiacs tae ot eee eo nee at eit 2 = 13 15 28 3 
25 $51.00: to: $99.00 per week 9.5. o)tknatantiom aie MoE OG 35 38 15 18 1 1 
26 More than’ $99:00"per wee keer err eee oie ey ea eke - _ - _ _ _ 
Percentage of premium for Wage-Loss Insurance paid by 
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@) Under some plans, the benefit is either a percentage of 
wages ora fixed amount. 
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Electric 


Storage 
Power, Gas 


and 


Telephone 


Grain 
Communica 


Elevators 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 


Warehousing| Television tions piece proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
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Dans certains cas, l’indemnité peut 6tre, soit un pourcentage du 
salaire, soit un montant défini. 
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63 


Retail Trade 


Wholesale 
Trade 


Life 
Insurance 


Non-life 


All percentages in this table are proportions of the Insurance 


number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Commerce de détail 


Commerce Sal Ass nce aoe 
m ales urance- 
de gros Employees aa ee bis 
Vendeurs Autres rance 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1p) otal No. of Reporting (Winits. 2). oo) ie coe ekemecnsnenelcns teteneirencners 2229 PRIS) 62 38 41 
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WAGE-LOSS INSURANCE PLAN 7% To To To To 
Type of Benefit Plan: 
3 Wage-lossansurancesonly ii aijere «sce os ste + cieicrs) consi een oioneeice 18 iil 10 
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Provisions of Plan: 
5 Medicaltecertiticatemre quire dat pr nr mire melee ike treatin 37 32 1 
6 Have waiting period before benefits become available 34 34 1 
Waiting period is: 
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10 INFOSWaALtING PerlOdinsa ss. 0 6) +75 snel shel ol eroren cieie eyejeenenenecenets lel ckene 1 _ 
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“) Under some plans, the benefit is either a percentage of 
wages or a fixed amount. 
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70 71 
Investment ‘ Laundries 
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eaning 
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() pans certains cas, l’indemnité peut é6tre, soit un pourcentage du 
salaire, soit un montant défini. 
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PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


No. 


1 
2 


Anh 


24 


25 
26 
Pa 


28 


29 
30 


31 
32 


33 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 
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Potal NOs EM ployEes \acjicicicic ecier es) « dialateversrelocslaretene 


REST PERIODS 
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Total rest period time in minutes per day: 

POiminutes tor TESS iii. cei s'sisi- = = ci etclsiral lolli! at eeNorerepohenaverene 
LISCOPLO) mINnWtSSier reistatsr= lela ssl ayers ots OO 0 Ow SC OCHOA OOS HOO 
ZOMINUCES precise eke Spenonoopdand ei siohslshekelorels SW OON 66 COE 
ZA PEORD OMMIMNUI LO Sirens stele aietay ee els ier elase rs) slo siersi erate fenersrerere ae 
SOMINUTSS i erayererel ley ersvetarste sie» aieiala are SONS OO OCU GOOD SU 


More than SOMinUtES 2. so OR eee eee eee 


GROUP LIFE INSURANCE 


Have eroup insurance plans 2.1.0.0 cclices AGNOGOS 


Premiums are Paid By: 


ES Ploveneini rl Ureweyaccueienscleustoverelstsielehereistheheteleharetare erereeters 


Employer and employees jointly .......ceceeeeee 
Employees in full iia. «0 ese SHootd CO oUODOD OO ODO OF 


The amount of Benefit is: 


Related to employee’s wage or salary level ........ 


Flat amount regardless of ee wage 
or salary level J..% .. «6 ARCICKON OS SOROS 
A combination of 17 and 18 jabove’. 6 mad mac ai cileletejens 


Insurance Protection after Rehikalent 


Continues at the same level as before retirement... 
Continues at a lower level than before retirement .. 
Terminates completely at retirement...... Ar eueWarcnet ens 
Provisions of the plan are identical for male 


and female employees) .03 65.0 0s.6 cnc 6 cere Snnoanos 


PENSION PLANS 


Had a private pension plan in existence at some time 
between January 1, 1965 and April 30, 1966....... 


Plan available to: 


Both male and female employees ..........ccccecees 


Male employees only “ses cielaies shatorerei ele bie cere siete 
Female employees only..... ws auisyloleououenenehaveweree Srekerare 


Type of Plan: 


Contributory (joint employer and employee 
contributions) . asl Seyars a neato eeetave © clots el nue euswomemaye 
Non-contributory (employer contributions only) . 


Private Plan modified to adjust to Canada 
or Quebec Pension Plans ..... a aga 
Private Plan continued after April 30, 1966, 
WAILUOWUE MOGIILEALLON) aisieunis ccs cles sieieie ers ehers 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered ........ccceceeees 


Canada 


19,253 
sees | 1,989,593 


To 
68 


58 


New 


foundland 


271 
25,985 


7o 
45 


16 
29 


53 


Prince 
Edward 
Island 
Ileedu> 
Prince» 
Edouard 


88 
4,620 


7o 
67 


23 


Nova 
Scotia 


Nouvellee 


A 
Ecosse 


685 
64,495 


Jo 
52 


Sit 


New 


Brunswick 


Nouveaue 


Brunswick 


520 
45,830 


To 
55 


20 
35 


56 


4,552 
544,417 


Zo 
63 


61 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 


TABLEAU 6 - PERIODES DE REPOS, ASSURANCE-VIE DE GROUPE, 
REGIMES DE PENSION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba | Saskatchewan Alberta ies 
Columbia 
5 - Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
—_ = = proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
Cataceres **Cadre de l’enquéte au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba | Saskatchewan Alberta i 
Britannique 
=i HS 
N°? 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,885 1,079 777 1,408 1,932 Nombre total d’établissements ........... Peieletere dare etere es steve 1 
862,526 95,287 46,369 105,420 190,849 Nombre total d’employés ......... SOO 0 AD ee etcatehese eve 5 2 

%o Jo To To To PERIODES DE REPOS 

72 Zak 73 Wes 76 Ont des périodes de repos.......... Beneyepes ope Sale revets uacane ereeile 3 
Nombre de périodes de repos par jour: 

i 4 vf 15 2 NU HG, crayeraystoueisesisuersieusmeeere Stoo n oogancoe FOO DOL O eS 54 4 
65 67 66 56 74 DEUX ya eiceyeus cusuedeue cas Jog DOD NOW HD DOD ODOOOOOna: AS oe 5 
= — _ 1 _ PNET Soya rsussorers Sisjegetsionovedegelenefe er sisasinlatererstanereseieccmenaters aieneloenemerens 6 

Total, en minutes, des périodes de repos par jour: 

7 6 6 4 9 1O minutes OU MOIS 2 cess ielere sere seer ALE 3 OO Deo ORICA 7 

5 5 9 16 3 de ila 19 minutes 26.2. seas ani cia feiteesiay sarees 10) GID OnE S 8 
39 a2 32 30 42 ZOMMINUESS Ee ievarsrsrevsuclensrsnetencdtersistens TOU TIO OOOO OED G OOO ORS ; 9 

2 i 1 — 1 de 21 a 29 minutes .......... aravereneteieueyislora sl odsnauetedncneieters male 10 
18 2 BS 20 21 SOMmMInUtes) Weare ss ele areas ey stieustorstershsvere aseriste Te hae sel sh sulete nena teats fs 11 

1 = = vy) = pluside SO minutes. sme staseite eis 5 S365 0 dbo. Sakershats s 12 

ASSURANCE-VIE DE GROUPE 

88 84 80 77 84 Ont un régime d’assurancesvie de groupe .....cccecssccccecs aS 
Les primes sont payées par: 

28 7 8 8 13 remployeur seulement sci ac cis 0.6 eis ool se) clea ole atecs aievaweres Sieur 14 

59 US 67 67 67 Conjointement par 1’employeur et les employés........ DEC 15 

1 2 5 2 4 Les employés seulement ........c0ccecercee aus sie! able teunles aieieacite 16 

Le montant des indemnités est: 

44 43 BY S37 35 En fonction du niveau de salaire de l’employé .......... oasis 17 

Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire 

34 30 34 30 . 41 de employe siscyesrers oie oats Ble Sloth Gore Secicherakeuetauekale eke 18 

10 11 9 10 8 _Une combinaison de 17.et 18 ci-haut eratehensierere NEO WOR OOO OF 19 
A la retraite, la protection: 

4 5 3 3 2 Continue au méme niveau qu’auparavant .............. siaedric || 0 
43 25 PAA 24 34 Continue 4 un niveau réduit .......... pene aise sia ae gone ao o 21 
41 54 50 50 48 Cesse complétement 4 la retraite ........ aieite chwisiakors Veveteistehaie 22 

Les provisions du régime sont identiques pour les 
60 63 59 63 69 employés des deux SEXES .......e eee eences AWGd GOR RHO S 23 
REGIMES DE PENSION 
Avait un régime privé de pension en existence, 4 un moment 
80 80 83 79 75 donné, entre le ler janvier 1965 et le 30 avril 1966....-.-.. 24 
Régime est offert aux: 
74 TE 81 77 70 Employés masculins et féminins ............. das deinaeioons sucks, Ses eos 

6 3 BD ) 5 Employés masculins seulement ....... S8in Deo ono ee sgeuakeranone 26 
= wee = = — Employés féminins seulement ........... Sopa SIAR Danas as QT, 

Genre de régime: 

Contributoire (contributions jointes de l’employeur 

55 74 79 73 65 et de l’employé) . A me Tan ees AT ee ore Cle nee | eas! 
25 6 4 6 10 Non-contributoire (contributions de Pemployenr seulement) . 29 

Régime privé modifié pour l’ajuster au régime de 

70 65 pension du Canada ou du Québec.... sto On ere ce 30 

59 pl 76 Régime privé en vigueur aprés le 30 avril 1966, 
19 hi 6 8 9 Sans MOdificationS .... eee eeee seer eesens ee fave wala aw ieee 31 

2 2 1 1 1 Régime privé termin€ ...... cee ee eee weer eee BORIC IR aa S2 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
59 53 51 42 66 Pourcentage des employés visés ..... ila: Ouialial wre haters Vetneel siete alates os 


a. Eee 


PART 1 — NON OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 — REST PERIODS, GROUP LIFE INSURANCE, PENSION 


PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


18 
19 


24 


33 


Gold 
; Metal Mining 
All percentages in this table are proportions of the Mining (auriferous 


number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Mines 
de 
métaux 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units ....... eee e eee ee eee ee ee eee ecee 161 42 
Total No. of EmployeeS ........ccccccccccrrcccesc sess ccsces 49, 052 9,898 
REST PERIODS To To 
Have rest periods 255.056 cece ins cee eet sce ccs res meme ses cess 16 27 
Rest periods per day: 
Ole ee BO ne C0rs COG AO poet Ro «Dro 0.0 0.0.0.0. acho Bagione 9 18 
CT TT © rol oo sy eno! eirel ovareh ancl efalol'sl otrokeliss aele) ofes ots \olrelion ol sicalisy eile ellerebeveiaterMaNobenonerere/'si® Ul 9 
Qthere -ccciciayc. 5 nie cuscae a et avatstieveeten s) c's) evelie ov wllekohe openonehetototebelleretate lores (1 ele - _ 
Total rest period time in minutes per day: 
AO Minute sor sleSSe ccycvere ches orev orto se 0. s} ol cclel ou ellele telelivlie) sel ster eatatertoy one [aie 01 uf 11 
[clare Onl OUI te isey a cet oot auel ete! cosltetoticiiet sie) elaticr ctelieFsteitellelratrele alin loh'e, ofeWareiele 3 10 
D Oi nd na urtie yoy at uray apna hn whe hw ono oh™ vial ohn Tales oT eee eager 2) s 3 _ 
PANO DO mMInuUt|S Ss) eciae coche! ej ele e le ore ois oes) ole) wrolivne) ole] vnatie 1onellegelinieileNel »1(¢) (6 - - 
Bi MINUtES - cra ciate canis cccis) esis oy alelena cleiet slolsienensiewsl stelel axemenellonone(siceie et she 3 6 
More’ than SO minutes 2c). as co <0 ie oie oe 1 el oles sie) si elsnatsiiaiis eiakelerene leelehe - = 
GROUP LIFE INSURANCE 
Have group insurance plans ........ cee cere eee eee rere ee eeces 98 99 
Premiums are Paid By: 
Hmployer: in full we vaeterteiarebey els sel cle pete shee ste tellels (o)*) ole Nelarsialens] slehel« ef 16 40 
Employer and employees jointly ........ 5s sees cece cece ee eeee 82 59 
IDprshopKon(ar-re} shel p UNL Aye 6 GoGo Oo Odom ood clco Good 0 Oceino COO moc — - 
The amount of Benefit is: 
Related to employee’s wage or salary level ............--220- 12 14 
Flat amount regardless of employee’s wage or Salary level 83 77 
A combination of 17 and 18 above...........eecee veers cersers 3 8 
Insurance Protection after Retirement: 
Continues at the same level as before retirement .............- 5 12 
Continues at a lower level than before retirement .............. 35 7 
Terminates completely at retirement .........-..+eeeeeeceeees 58 80 
Provisions ofthe planare identical for male and female employees 62 74 
PENSION PLANS 
Had a private pension plan in existence at some time between 
January) VOSeand Avpril eS. OS LOGO pee reretretenet enero etenele sel (el=elelol/a) = 66 37, 
Plan available to: 
Both male and female employees .........c2cecccsvcvsccceces 40 Sy 
Maleremployeesronly Pie ganic c o1c< ele = ov arolelel clene slnitelotrelatelelene elers) «) 6s 26 ¢ 5 
Remaleremployees sony vaio «als isles tens ee) steislene ol eneaiene 1 clei! elel sie ss - - 
Type of Plan: 
Contributory (joint employer and employee 
TCONtLIDUEVTONS) Mars G ciccte eilale ere ci oern ie tote e cnehetaereneie te) ties oketie lets ere ais Bis) 35 
Non-contributory (employer contributions only) Sa Sete ratine steve ieisi «i 4ire 33 P 
Private Plan modified to adjust to Canada or Quebec 
Pensioneh lanSeme dete oo.c se eiec Seaksusieie ec cnetes srcaeierenakena or anorerere rere 54 i 
Private Plan continued after April 30, 1966 without modification. iy 24 
Private, PlanidusGontinued .6 5 sc.s. «sesm crete er susie) mail ot enekeneta ens - 2 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage, of employees covered) #5 iva «aa aleve e olala oyerel ietateeuclorae = 86 72 


= ON 


quartz only) 


Mines 

d@’ or (quartz 
aurifére 

seulement) 


Uranium 
Mining 


Mines 
d@’ uranium 


4 
1,574 


100 


PAS 


D3) 


97 


Other 
Metal 
Mining 


Mines 
(autres 
métaux) 


WAS 
37,580 


89 


z 


Coal 
Mining 


Mines 
de 
charbon 


Dil 
10, 826 


To 
65 


98 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 


TABLEAU 6 - PERIODES DE REPOS, ASSURANCE-VIE DE GROUPE, 
REGIMES DE PENSION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


| 


6 9 
Natural Crude Non-metal Quarrying, ' 
Cue Oil Minin Clay and Prospecting Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Sand Pits proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
= = = = = “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne,. 
ee Beicle Mines Carriéres, 
nen eT oe non puits d’argile| Prospection 
métalliféres| et de sable 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
104 42 69 31 Nombreatotalidietablissements us). .h iain Cet iaenee: 1 
6,547 7,464 Drool 1,407 MNombrewtotall dvemplovess. oaaciicci eee en ene 2 
%o %o %o % PERIODES DE REPOS 
39 By) 56 48 @nt des} périodes de Trepos)4..ic.060 0 cioed« 6 ee Cee ee 3 
Nombre de périodes de repos par jour: 
D 20 1 - BINS oes Oe ainsi ig vas antes OM MPU LOOKS Ie bate RSCG SCR ea 4 
37 37 55 48 TY UK ee oa cases yacaae lau oxen kaeus ate we easteeGe ie eine tS eee Mean ene 5 
= = = — SURES) s, conshiecehs ousuene Gkeueteieeere sie A eure Gasieeks ie icicw Deke eee erie 6 
Total, en minutes, des périodes de repos par jour: 
=. 24 ul = LO minutes cougmoinsiin/ scien escus tice oie et eee ee 7 
W 1 _ - de‘ ll aU minutes, Jaisainct ecway auc Tee Oe eee 8 
8 31 30 25 ZO MINUtesS coc eesveaicnaees ve o ve ye! evonsueise cone wl Guus as ke ales weuens us MOTs 9 
= = = = 21.429 minutes: .cehwaka te ebes soe eee hh cee rae ttone 10 
28 1 19 23 30 minutes «4446454 Bek cin niae ChS a lobe Giele tit, mote ere rete cs 11 
1 = = — plus:de'3.0 iminutesi4 andes. sk ase eoe ee ee cme lee 12 
ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
96 95 73 nS Ont un régime d’assurance-vie de groupe .........2c0eeeeeees 13 
Les primes sont payées par: 
18 WP) 10 15 L?employeur_seulement@ks.. 4266856 sec thee Glee cele oie as 14 
ial 73 60 60 Conjointement par l’employeur et les employés .............. 15 
il — 3 - Les: employés seulement, 2.2 vinmeeenw eel eccte oate eee ates ; 16 
Le montant des indemnités est: 
71 42 48 52 En fonction du niveau de salaire de ’’employé .............. 17 
id, os 23 21 Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire de l’employé | 18 
18 = 2 2 Une combinaison den /vetliSici-hautwem nese oteratelaiie) sere tie = ae 19 
A la retraite, la protection: 
Hf 30 5 1 Continue au méme niveau qu’auparavant ..........eceeeeees 20 
32 49 23 Us: Continue.a untniveausred witerreis solo crsrerene er terccers ete ate onesie aie Axil 
57 16 45 61 Cessevcomplétement a lavretraite 229.5 ees ae ae eee ess « 22. 
Les provisions du régime sont identiques pour les employés des 
Wi 67 47 58 AEUK: SEXES allie AEs ors cletetelotete She eal lee Romeo e am cletoue oeeretoteney akstalre' 
REGIMES DE PENSION 
Avait unrégime privé de pension en existence, 4 un moment don- 
82 78 43 59 né, entre le ler janvier,1965 et le 30 avril,1966.............. 24 
Régime est offert aux: 
81 54 30 39 Employes mas culinsret) fem inin Smee rere tere eieleke clone sielsieleielrsietene PAS 
1 24 13 20 Employes masculins seulement) 7)... «1. ~ «++ ~ eee esse © «le 26 
= a = = Employéssféminins: seuleme ntiay. crm. ores tote cle olen eetetel orator sisi ecre PET 
Genre de régime: 
Contributoire (contributions jointes de l’employeur et de l’em- | 28 
40 36 PLOY.) eras eneiicicehctereteutenclapel so loMelonelonetler tewaben settler site's lal erepeteretete tars) s 
ih i 3 23 Non-contributoire (contributions de l’employeur seulement) 29 
Régime privé modifié pour l’adjuster au régime de pension a 
65 55 38 29 Ganada ou ducOUuebe Gites -isrcmetetotetonchelsuchetemeberelel <lelroiels aeaiecstenels: © 30 
15 23 5 30 Régime privé en vigueur aprés le 30 aueil1966% sans modifications | 31 
2 = = - Régime privé termin€ ........ cece eee ee ee ee ee cece eee ee eeee 32 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
2 85 41 4 Pourcentage des employés Visé€S ..... 0c ee eeee cee ee cece eees 33 


=e 


PART 1— NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 — REST PERIODS, GROUP LIFE INSURANCE, PENSION 
PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Food Slaughtering Grain wary 
All percentages in this table are proportions of the Manufacturing Re a atest Mill and Other Dairy 
number of employees given under survey coverage Beverages Packing Pecan cts Bakery Products 
shown at the top of each column. Products 
F : Pain 
F p er RS Meunerie et autres Laiterie 
Fabrication et et : ; F 
A (produits) | produits de | (produits) 
breuvages |conserveries boulangeste 
Nou 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting Units ...cceeeesscsevcccces 8,332 WAS 150 524 241 325 
3 Total No. of Employees ...secceccecccvecvccessecs 960,575 121,802 215587; 10,006 21,008 19,496 
REST PERIODS To To To %o To %o 
3 Have rest periods ...cceccccvccceccsesscccvvcvors 76 92 99 87 87 82 
Rest periods per day: 
4 CUTE TAs oees aise lake laneiie'ca (alee (oteucisalis Maviete teilc fe coperele/s coolers oslo vonesere 6 2 1 1 _ 3 
5 SISCY Olxere 4a vavereuenevoun ete taievouedote The vereve le oxe, 1s'eve) 6) oFolelevereneretanane 70 90 98 86 87 79 
6 OLN ET ie senclotetetere sats Ra rel eleie talauetatwileens 'e:eieie wilorsisialelolerontens - - _ _ - — 
Total rest period time in minutes per day: 
ii LOVminutes OT IESS ccs) cletere ove, 616.405. 4 e\el ele ete lelersisteisis 9 8 LS 7 4 8 
8 PA tard Omit Ute Si is iclovalstellete © ore oe «yo 6 ele is eleleterorelarensne 3 6 3 2 1 12 
9 DOvmiriteS iis aisiese lel siclters sale leer lovele/sietelelleielle les teele: s/stons 49 49 64 59 58 33 
10 DA) to, QO minutes) ssielsiee sieielele 61> «oie sleleletelelolelefolsisrsisre 2 3 6 — _ = 
11 BOMMUNULSS wate cis aloverelelatercuetelsleceeisie s)slelakelelclolsneleteisrslere 13 326 ita 19 23 29 
12 More than 30 minuteS ...ceeeserercesscccvvcccces _- _ _ - 1 — 
GROUP LIFE INSURANCE 
13 | Have group insurance plans......ceceerceesescvene 90 89 95 85 92 96 
Premiums are Paid By: 
14 Employer ino full. cists os ie\scinteleieiclels © alolefelolevoretene elers1e Die. 29 46 31 4 30 
15 Employer and employees jointly ......eeeceseccees 58 59 48 53 87 65 
16 Employees i fuller. 2 a5 co 000 @ vie ole 0)eeleleleie sic everels)s 5 1 1 1 1 1 
The amount of Benefit is: 
17 Related to employee’s wage or salary level. ....... 43 44 25 36 65 34 
18 Flat amount regardless of employee’s 
wage or salary level ...cdusees pa ome ao sels wale mane 42 40 65 47 22 57 
19 A combination of 17 and 18 above ....c.cccccecesas 5 5 5 2 5 5 
Insurance Protection after Retirement: 
20 Continues at the same level as before retirement... 5 4 6 2 5 5 
Pal Continues at a lower level than before retirement... 45 43 39 44 39 37 
22 Terminates completely at retirement........cecceee 40 42 50 39 48 54 
23 Provisions of the plan are identical 
for male and female employees .....cccecsccccces 65 59 41 60 62 74 
PENSION PLANS 
24 Had a private pension plan in existence at some time 
between January 1, 1965 and April 30, 1966........ 71 US 80 73 val 79 
Plan available to: 
25 Both male and female employeeS .....eeeeccecsece 65 Tal 79 val 68 HS) 
26 Male employees only. sa. sce ate ctterew cle steieletersetelels 6 4 i 2 3 4 
AG Pemale employees Only cc siecle e clele es oie ols lelaisisistenacs _ - - - - — 
Type of Plan: 
28 Contributory (joint employer and 
employee ContribUiONS)) sis clelaideleione eisiclsie sietesiv's > 46 66 68 64 55 76 
29 Non-contributory (employer contributions only) ..... 25 9 2 9 16 3 
30 | Private Plan modified to adjust ) 
to Canadal or'Ouebec: Pension, Plansicm sce eiesiale 012 50 58 58 68 si 59 
34 Private Plan continued after April 30, 
1966, withoutmodilicattot.. ..is 6c csc are oldie eis cet 19 15 22 4 13 17 
39) Private Plan discontinued<<. «-esiewiele see deles seetar 2 2 - 1 3) 3 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
33 Percentage of employees covered... .cccccceccccces 69 63 79 59 63 64 
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PARTIE 1— EMPLOYES HORS-BUREAU 


TABLEAU 6 — PERIODES DE REPOS, ASSURANCE-VIE DE GROUPE, 


REGIMES DE PENSION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


18 19 20 21 Ze 
Rubb 
Rubber Rubber ate ast Leather peats Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Products F ootwear Products ee roporti d b : és indiqué a 1’arti 
Tubes Ss proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
— » > ‘Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
‘Caoutchouc ae aoLe ee ce Cuir 
: cna 
aan ie ee ee (produits) cept 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
47 195 98 Nombre"totalid*etablissements pers were eialere cleleioleionte 1 
16,335 4,633 6,179 19,054 125527 Nombre*totalTd’employ.és s.o5... miemeeioeeieie te) ouliele alee ae 2 
To Jo %o To % PERIODES DE REPOS 
97 100 98 82 79 Ont des" periodestdetrepos species cae Hee ene 3 
Nombre de périodes de repos par jour: 

8 _ 19 8 7 seo og OU HOD COND OCOOD DOOD DOD DODOOU GOSS R00 OO 3E 4 
89 100 79 74 72 Deux 5 5 a eistigioels Gist oi bois ninte ns tee eaetoneieieatee eset terete 5 
- - _ — — Autres sn Aes Saisie oases seis austene Su eee eae Chee tls oie ees 6 

Total, emminutes, des périodes de repos par jour: 

42 _ 19 12 10 LOMminwte Seou MOS) seveseleisyeis oie isie cheteue late vale. evetetensia iste’ 7 
- - - 4 4 dev 11a 19 minutes ran dice sso cise shee imereie ke eke AS 

79 100 74 52 45 PAU ONENESS! os rocco GU DDG OUUINO DOU OOO DIDO 0 UOO Hi OF 9 
6 - S) 2 3 de"2'1 a" 29 minutes sac.c5 ce cies coc. 2.9) eevesauelene clete exoreiele en alo) 
- - - 12 17, 3 Osa Ute SUA A or scetoteteirceione iouehe ce ie ceun susie ceLeuche euele ieletene eiekeeeanl maa 
as = = = = pluside SO imiInutESe, cis.c sols iets las) ayege eueitets) elteln ofevels ole) aieme/er nile 

ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
98 100 100 79 80 Ont un régime d’assurance-vie de groupe ...seeeeceess | 13 
Les primes sont payées par: 

64 17 100 16 10 Li employeur seulement sc ..c.cic.0.0 esis ee sie ci oemieek eis 

34 83 - 62 69 Conjointement par 1l’employeur et les employés....... | 15 
= = = 1 1 Les employes seulement o fcik.l. cue co leiele he etclersiimeleleietes LO 

Le montant des indemnités est: 
1 = = 35 40 En fonction du niveau de salaire de l’employé........|17 
Un montant fixe quelque soit le 

89 81 95 39 35 niveau de salaite de l’employe i aduaselie cious seis ee ce | LS 

8 19 5 5 5 Une combinaison demimet 13 cishautir, sie elsiate slemiete cle «1S 
A la retraite, la protection: 

i 12 = 3 3 Continue au méme niveau qu’auparavant.......++..-- | 20 
73 63 100 22 BE Continue 4 un niveau réduit....ccreccecccccveccesece | 21 
18 25 - 54 55 Cesse complétement a la retraite .....cccccsecsesees | 22 

Les provisions du régime sont identiques 
21 19 5 48 51 pour les employés des deux Sex€S .....eeeeeeeeeece | 23 
REGIMES DE PENSION 
Avait un régime privé de pension en existence, a un 
93 88 100 39 36 moment donné, entre le ler janvier '65 et le 30 avril '66] 24 
Régime est offert aux: 

85 72 96 39 36 Employés masculins et féeminins: ..0..cccsessescces es | 29 
8 16 4 = — Employés masculins seulement. .....eeeccccsseccess | 20 
Sy. i us = — Employés féminins seulement ......ccccccccccccccee | 27 

Genre de régime: 
| Contributoire (contributions jointes 
19 46 eo | 38 36 de l’employeur et de l’employé) ......eeeeeveeeeece | 28 
74 42 100 1 - Non-contributoire (contributions de l’employeur seulement).... | 29 
Régime privé modifié pour l’ajuster au 
70 63 80 24 a9 régime de pension du Canada ou) du Québec. gics.c.. | 30 
Régime privé en vigueur aprés le 30 

21 19 20 8 5 avril 1966, sans modifications .....csccrccvcccsvces | Oh 

2 6 ‘a | 9 Régime privé termin€ ......ccccccccccescccccecvcces | 32 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
87 77 98 50 51 Pourcentage des employés ViséS ...ceeeeeeeeeeeeveee | 33 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 — REST PERIODS, GROUP LIFE INSURANCE, PENSION 
PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


27 
Textile Gatton Wociten Synthetic Clothing 
Rnecucts Yarn and Yarn and Bod (Textiles 
All percentages in this table are proportions of the (except Silk 
: A Cloth Cloth : and Furs) 
number of employees given under survey coverage Clothing) Textiles 
shown at the top of each column. St = = =. = 
Produits , Textiles a“ 
estes Coton, Laine, eas Vétements 
filés et filés et y (textiles 


(vétements tiques 


et fourrures) 


toil étof F 
exceptés) oa es et de soie 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units ..... Bferelews.cfraite Siete etatetotevete SO ODOOKOD 318 60 65 39 801 
2| Total No. of Employees .....cceeecccereeces Rye ebeetetoreholsts sietorerenete 48,834 16,325 6,824 14,034 65,246 
REST PERIODS % % % % % 
3 | Have rest periods ........+- 2 ALLS oe RRS erate eietaloxotensle ac eis seterene 76 Sil 88 95 90 
Rest periods per day: 
4 ONG Poi tateretMecotete aiatens cavetaratehar etatetal erara Sch ateV atone We oratotomeusie encuererotaverte 8 14 5 5 9 
5 STNWOWscPotstotateleTotetere reversions etororte steteette Gite aia fete tore BUA e Mara haieieie, aictorere 68 Sy/ 83 90 81 
6 QU er ieiatayetsiclsteteteterets bts RieWete se! ofere SA AIG Occ oth OTF OTE OOO = — - - - 
Total rest period time in minutes per day: 
A 10 minutes or lesS.......ccccererces ghN liste tenctaretets Rerastor sie ihe es 8 3 4 16 10 
8 DIO TOrminutes “iene. ~ <e A RDO cl ere chain ioe creleneteve leis ieisie eis. 4 3 10 3 11 
9 DOMMINUtCES Hecke elatetelerele eel sie Stoke love te ts Ehteteretsicts Oi OSCE OI ORIOL 53 40 66 58 42 
10 21 to 29 minuteS ......ececreeeecs prketerets OES OOO OOOSO CCDS - - - = 1 
11 30 minutes ...... tie HasstoNatotete ete alte ar iO. OOO oO COO OOD DAO a. 2 8 LD 26 
12 More than 30 minutes ..... OR HONG RS OS Bieleteieteysieierclere ts sicere 4 3 = 6 - 
GROUP LIFE INSURANCE 
13 | Have group insurance plans......... CRA IDOICEET EACLE RRO OOO OAC 91 98 85 98 45 
Premiums are Paid By: 
14 Employer in full ............ Di SOG LOU O COR OR CONDE 28 24 23 29 13 
NS Employer and employees Hointly < Seatete s SIRE Ce SOROS ATs 63 74 62 62 29 
16 Employees in full ......... Pe toes cokes Ah Oto. Ces SCOR ROIS aes = = - 7 3 
The amount of Benefit is: 
Wey: Related to employee’s wage or salary level. ......ceeeeeeeeees 22 9 21 43 16 
18 Flat amount regardless of employee’s ; 
wage or Salary level... . ce cee reese eee eee SniGosoGgEn oo Otece 62 78 61 52 2 
19 Accombination offtPibad 18 above l, AAC SOE. bcc te oe 7 i134 3 3 8 
Insurance Protection after Retirement: 
20 Continues at the same level as before retirement ..........006- 2 - 4 1 6 
21 Continues at a lower level than before retirement ........... tere 36 35 22 61 6 
22, Terminates completely at retirement ........eeeeceeeeeeeecees 53 63 59 36 33 
25 Provisions of the plan are identical 
for male and female employees........... SicoutoweGudit OG OOne HOON 68 74 54 74 28 
PENSION PLANS 
24 | Had a private pension plan in existence 
at some time between January 1, 1965 and April 30, 1966. an ae 80 44 82 2 
Plan available to: 
25 | Both male and female employees ..........+.- ae ee cia oe as 72 80 44 82 26 
26 Male employees only............ SG oal ahale Urlomatehatercicter ere eas ie ee 5 - _ - - 1 
27 Pemale emplov.cesion ly mite icmisisie s) ciere) ste elolehehele tnt Raves ctelic)s/ auetiehs) 3's - =_ -_ cae = 
Type of Plan: 
28 Contributory (joint employer and 
employee contributions) ......c.e.cccreeecsees 5 dla AiG Ge Ora.0.0 DiC 38 29 37 50 19 
29 Non-contributory (employer contributions Onilya\eemetanete rie. se6 seteteele 34 51 7 32 8 
30 | Private Plan modified to adjust to Canada or 
Ouebeceension Plansrnesise lt PI Gicveleteiete RRs efetere 5s TS 54 70 25 63 15 
31 | Private Plan continued after April 30, 
1966, without modification....... Svavetelere POA oi SEAS OCC CROIOC Maes 14 8 16 18 10 
32 | Private Plan discontinued....... Foal Sie OE Bae es BEE oer 4 2 3 1 2 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
33 | Percentage of employees covered........... Rife Meret atetche ioks col eltarerns 43 84 70 7/3) 50 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 


TABLEAU 6 — PERIODES DE REPOS, ASSURANCE-VIE DE GROUPE, 
REGIMES DE PENSION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Hosiery Sash, Door, 
and other Wood and 
; Sawmills Wooden 
knitted Products Planning Furniture Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Goods Mills proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
7, F = = SSS **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Bae Ateliers de 
a Bois rabotage, Roem Meubles 
: (produits) de portes cage en bois 
tricots 
et chassis 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
143 962 202 306 220 Nombre, totalidtetablissemenitsic. jy.) ie eilel-lelereteicisisiele ee. «leisio eioterste ut 
13,670 Pye 9,002 25,497 15,722 Nombre! totaldtemploy e's trivire:aieleteve.cie.0.6 + assieuerciontein tio his cic hie 2 

% % % % % | PERIODES DE REPOS 

92 92 89 91 95 Ont ‘des période'’s: deurepos lien sieeiciieie a oieie.c s.s.ousio eaieneistale aueies enero 3 
Nombre de periodes de repos par jour: 

3 3 3 _ 5 MOF ot Sars CISCO OLD LO OD OO BE OOG ODO SOON GOOOCOGd GO OG5R5 6055 4 
89 89 86 91 90 }DX 0b act RT COE NE MIO cic, OT OO TIO COCO io Oa ob o dice 5 
_ - ~ _ = AUtEES 1-5 Se teee.s or Sroleielsisictokelahstelokelcietererarsielisiacaerchefeneketenelsretetetet iets 6 

Total, en minutes, des périodes de repos par jour: 

4 12 12 12 10 LO minutes oupmoOiisy eh eicte er a'e cree scieisiels) s/s 00) ofetetehs loliyetebe tevensiersiets 7 

2 3 6 1 6 de'11l a 19sminutes % eyecare: ccesese) oe cveveressiecs « CRORE ele eee ee 8 
66 62 52 63 65 PAUS tole 8s SAC AG HOD OC TOTO COLO OOO TOE OTH OO bo 60 Of OOF 9 
= 1 3 _ 2 de’ 21 a 29sminutesinin sneteteis creleiesss iors Boorse moo domOnooa oom) ahd: 
20 14 16 15 12 30 MINULES oe cece rece nee re renee cre ence n en seseeseessceeces iat 
_ — = = a= plus.de SOsminutes . crs ieyireie ig, 0,5, c:rs, 055, olen ahetecol ouretey sf ele: oaiotelictetereie 12 

ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
74 82 76 82 83 Ont un régime d’assuranceevie de groupe ....... ccc cee ccccccces 13 
Les primes sont payées par: 
DD 7 ?} 2 15 Lem ployeurisemlementiiciecictelotes =» cjeuecstelexel sie) elope oieretet oluleyshevolonerer 14 
52: Us 68 79 67 Conjointement par Vemployeur et les employ. aroma teieucieiosse. 15 
ra 9) 6 1 1 Les employés seulement . SN OODD OOO OOO OObDaGo0 d005 Fouad boc 16 
Le montant des indemniteés est: 
24 25 31 16 38 En fonction du niveau de salaire de l’employé ..........00e22+- | 17 
Un montant fixe quelque soit le niveau de 
39 50 34 61 37 salaire devltempl oy 6 iii «cas. cls eis, creie c1s, \elelsoasianciohe cick lexeretohamvenensl 18 
i 7 11 5 8 Une combinaison de 17 et 18 Cichaut ...... cc cee wens ccasnvecnes 19 
.Y 
A la retraite, la protection: 

8 4 5 2 8 Continue au méme niveau qu’auparavant ......cccescccercccecs 20 
1S 14 9 14 14 Continue a uni niveauuredurtivericsterc clencls: slelelistaleieielels shebel cloteteters rey |) 2 
53 64 62 66 61 Cesse complétement 4 la retraite...........-. shekshenaverelevetersraetere 22 

Les provisions du régime sont identiques 
53 66 48 67 66 pour les employés des deux SEXES. ... cece eesecceecceecescee | 23 
REGIMES DE PENSION 
Avait un régime privé de pension en existence, 
32 39 22 42 34 a un moment donné, entre le ler janvier '65 et le 30 avril '66.... | 24 
Régime est offert aux: 
30 37 2A 40 34 Employés masculins et féminins.........scceccscsccveccesces | 29 

D 9 1 2 - Employés masculins seulement........ccceceessecessecnccens 26 

ae a = a = Employés féminins seulement.......... Riche) oketodedsieleleloksisusiakererene 27 
Genre de régime: 
Contributoire (contributions jointes 
30 a6 20 Al 28 de 1’employeur et de l’employé) . Sieietonetexs eben fesckeisiels ene 
2 é 2 1 6 Non-contributoire (contributions de l’employeur seulement) A Oo 29 
Régime privé modifié pour l’ajuster au régime de 
21 31 9 38 20 pension du Canada ou du Québec... Mace etoile ,ayie.e & olan aiteth/<capelonsienstin se 30 
Régime privé en vigueur apres le 30 avril 

9 7 11 4 13 1966, sans modifications .......+..46- eleihisiaiaretedsioholasiekel ei ieuscecsi veal acta: 
2 1 2 = 1 Régime privé terminé ..... Mews nol siedsisiere acepsiialshs loved) susseieleleiainie sie 32 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
21 59 45 70 46 Pourcentage des employés viséS .........0-- Kiekeicd Mausasdeantagaieiataunts: © 33 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 — REST PERIODS, GROUP LIFE INSURANCE, PENSION 
PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


ans 


24 


25 
26 
21 


28 


29 
30 


31 
32 


33 


33 34 35 
Printing, Iron 
Paper oe Publishing and 
All percentages in this table are proportions of the Products an and Allied Steel 
number of employees given under survey coverage Paper Industries Products 
shown at the top of each column. = pe = = 
a Impression, 
Papier “7 édition et EG it 
(produits) oS industries ee 
papier eee (produits) 
SURVEY COVERAGE 
TotaleNonorseReportinewUNitSt says pace ee cle © ence 344 V7 533 1,148 
TotatsNor oli mplovyeeSrae sce. ce dre s ore ere ar 77,623 Disood 32,669 153,190 
REST PERIODS 7 % 7% 7% 
HAVE Tes PepetloCsin daa ao aera aie cy Neth Ac iePotete rcueteneterer: 63 51 64 62 
Rest periods per day: 
Ones IAS eee RASS ASS Sone) Nie eer deine S 3 10 9 
SE WONT Sh FREE Meee toto ie ct ta tole abate tats, oes Malone eitcie ete demtetts ie 58 48 54 5S)s) 
OUNere as Fa F Se SIS OE OO ee ee Ree ee ene = = = — 
Total rest period time in minutes per day: 
UOUMINUteS Or LESSHAAS css ais ceaie teeth eh eee eas 10 9 13 12 
Lap toul Qrminutesin 25h samc. aes aye Aci aie taketh eterno 2 il 8 2 
DQ MANULSS eH S yc civ cose See Reese MA ay ahah ce Naot ooh Paral = 40 33 26 34 
Pilko 29 ,minukesss +5 xc Rass oc Jas swe ee eee 1 — 1 1 
SO nINUteS Awe Wes Nee eee cane Snr clei hers te eee 10 8 16 1S 
Moresthan SOmminutes ss 2259 ba foc is owl tebetchene sree ore - as — = 
GROUP LIFE INSURANCE 
Have gtoupins urancesplansme, qa. 4 sie ere nesta: 97 98 90 95 
Premiums are Paid By: 
Employersin fubles 2s #48 2s 25 3820 45.8.3 chon See eta ees 18 18 10 39 
Employer and employeés“jointly 0 0 oo. se 77 79 79 55 
Employeesninriatl 79: 53.) Se Aas Ala mieten 2 1 1 1 
The amount of Benefit is: 
Related to employee’s wage or salary level,....... 74 Tae 67 SH 
Flat amount regardless of employee’s wage or 
Salary level 7m sA.8 kv cee cncy ocean cave nate ee pee 21 Dt iUS 53 
A, Combination, of 17 and! 1lstabove 9... vase eee 2 - 8 5 
Insurance Protection after Retirement: 
Continues at the same level as before retirement... 4 4 8 3} 
Continues at a lower level than before retirement... 69 Thif 37 56 
Terminates completely at retirement.............. 24 17 45 36 
Provisions of the plan are identical for male and 
female employees... 65:00 S aoe ree ee te ee 81 85 65 67 
PENSION. PLANS 
Had a private pension plan in existence at some time 
between January 1, 1965 and April 30, 1966 ....... 96 99 DG 78 
Plan available to: 
Bothimaietandtemaleemployees sme oe. 92 95 70 72 
Malecemployeesvoniys. 6 anaes eee ce cme: 4 4 6 6 
Femnle employecsronly )..32.55<¢ 0s en ee en oe - - 1 - 
Type of Plan: 
Contributory (joint employer and employee 
Contributions yes oF 5 Ss co tse Ree anne oS ees 88 93 71 39 
Non-contributory (employer contributions only)..... 8 6 6 39 
Private Plan modified to adjust to Canada or Quebec 
PENSION) Plans ae es ci eas wenuch ee mie enn roe eee ie 86 91 60 39 
Private Plan continued after April 30, 1966, without 
MOdITICATLON ES cava tae seein cre ee hite cee ai 6 16 37 
Private Plangdiscontinued ex: fo 25s cos -pe ee ee 3 2 1 2 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentageyof employees covered) (7 ss. 90 96 54 74 


Machine 
Shop 
Products 


Produits 
d’atelier 
de 
mécaniques 


143 
5,079 


To 
81 


28 


Primary 
Iron and 
Steel 


Fer et 
acier 
primaires 


31 
36,176 


7o 
29 


~S) 
Lic oy lal 


78 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 


TABLEAU 6 - PERIODES DE REPOS, ASSURANCE-VIE DE GROUPE, 
REGIMES DE PENSIONS ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


40 41 42 43 44 
Transporta-| Aircraft | Railway | volt’ | shipbuilding ie; 
tion and Rolling é and 
s Parts and ang Metal Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Pane ne pais Accessories Repairing Products Proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
a = ‘a _ = i= *"Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Matériel ASions Matériel Véhicules | Construction| Métaux 
a és ferroviaire & moteur, et réparation non 
transport piéces et piéces et de ferreux 
roulant access sal navires (produits) 
CADRE DE L'ENQUETE 
334 36 16 157 48 274 Nombrestotalid’établicse ments an 1 siete nen ee eee 
106,082 | 16,239 5,213 64,420 16,162 45,749 Nombre total @Wenployés: ¢s+ 227 22" Paes PP er eee 
%o %o %o % %o %o PERIODES DE REPOS 
3 Gt 20 96 10 61 Ont des(péniodesMemepos 2:4scta, iq. kere et eee 
Nombre de périodes de repos par jour: 

9 44 i; 2 1 8 Une: [auth sees eee aes Oss eee eae Seen eee ee eae eee 
64 17 18 94 9 53 Deus 5 e525 LYS PASS S O85 86 ORES Se Oa ee ee 
ir. ee = = = = Mwutres: s 35.557 RES SMEANS RESTS See Ree ee ee 

Total, en minutes, des périodes de repos par jour: 
iat 41 2 6 2 9 1 OsminutesrousmoinSis. 4552505055 Se ee coe ee 

1 5 - 1 - 3 de Wi A190 minuteyssc.ys c2 esc cas <4 s TR, PE. 
52 14 18 76 6 31 2O minutes, . cn ss ndehanes sdacs eet ss Fue ee ee 

7 - - 12 _ 2 den? ls As2 0 minulesxyaeas sense oat ieee een ee 

2 1 - 1 Z 16 SOminutes 32 eese3 canes 4 CoS ODED Y Oa os 
= a = = = - plusxde (30 minutes: «rxciacths 2.82 ee oe ees oe 

ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
96 100 100 99 86 94 Ont un régime d’assurance-vie de groupe.............. 
Les primes sont payées par: 
63 35 49 87 9 9 L®employeur seulement 5) 5 62 e025 hi ss ae an ye eo et 
33 64 51 12 HE 76 Conjointement par l*’employeur et les employés,....... 
= 1 = = _ 1 eSFeMmployES*SeuLe men teem oy erern cee cies enter eee 
Le montant des indemnités est: 
50 Si) 51 62 4 42 En fonction du niveau de salaire de l*employé........ 
Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire de 
42 39 49 34 76. 49 Pemployes Sian see ASS tee ieee teres ee eee cts 18 
4 4 _ 3 6 3 Une combinaisonwde Wd 77et (stcehaute, +. sess ee ee 19 
A la retraite, la protection: 

6 1 2 1 32 5 Continue au méme niveau qu’auparavant ............. 20 
60 24 88 80 115 59 Continue arahe iy ca Were UC nr eee eure easier on 
30 75 10 18 43 30 Céssercomplétementapla tettartenren wine nee ter ee 29 

Les provisions du régime sont identiques pour les 
70 73 70 73 62 Bs employés desrdeuxssemes rece i457, 0. eee en vee vm 28 
REGIMES DE PENSION 
Avait un régime privé de pension en existence, a un 
85 84 98 86 86 82 moment donné, entre le ler janvier '65 et le 30 avril '66 | 24 
Régime est offert aux: 
B77 62 Emplovessmasculinsset téminins sass es ae eee ees 25 
e a . f 49 20 Bmployésmmasculinseseulement see... s ere ere ciate 26 
pd ~ = = = = Employéstiemininssseulementy Sim. Seems ee es =e ses ts 27 
Genre de régime: 
Contributoire (contributions jointes de l’employeur et 
6 68 47 demvemploye Seer nere. Eee or nevi eh ye 28 
» i a; 80 18 S45) Non-contribut oire (contributions de l’employeur seule ment)| 29 
Régime privé modifié pour l’ajuster au régime de 
3 ma cS d r du Québec 30 
6 69 pension du Canada ou du Québec .,.,. beeen tee tees 
ee ve : si ; Régime privé en vigueur aprés le 30 avril 1966, sans ‘ 
. . . 3 
B 30 9 modifications ......... ee eee eee ee eee eee eee eee 
ie - 3 = 4 Répime *prive termine sateen en ss. semen e ew ee rs eee 32 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
89 89 67 92 94 83 Pourcentage des employés vis€S,...........eee eee ees 33 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 — REST PERIODS, GROUP LIFE INSURANCE, PENSION 


PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 —- BY INDUSTRY 


All percentage in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column 


No. 


1 


i) 


Anh 


24 


25 
26 
27 


29 
30 


31 
32 


33 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units.......cccccccescvesce 
TOtAleNO Otel MplOoVieGeSi.srciciale es isle. s an ae ehabolevenehe 


REST PERIODS 
Have Test Periods! iss) sic.c siolelste == Sis ettalboxeteWexs-clererens 


Rest periods per day: 
OME! winie eieie cielo elote sicohelene nleicveils diols leks os:016) 0) \sie (olsliele orotate 


Total rest period time in minutes per day: 


10 minutes: or less. ..........----e00% atenee tedooterevene 
TletomlLOmmInuUtesi. -aicsielsie cles cols isrslalteialslekeisiepsteiere Stexs 
PAI oboe erase BAe qin Bes sOG OOMIO.D shal ovedets ovens ova shatenevohereeete 
PIGEONS OMMINUITES Teter a leielsicielcls)aial =!) cle elstateliol sels) eVelsiare 
BOsMINUte SH teres cecal eieiele evelelale Duaichercvaheucte sexe Guerelonenstaic 
More than SOlminutes” 2 cicvele cicvelers: (| clsleieisistiols ctoholsiel ele 


GROUP LIFE INSURANCE 


Have group insurance plans.........-.se4- SOO NOD OL 
Premiums are Paid By: 
Employer in full. .... Ven bDaao tc BOO o OU OL aueveka 
Employer and employees jointly .........--ceeeee- 
Employees intl 7M eseielts oe sie) clotsls/eisicie)telavoleleislelcke G65 


The amount of Benefit is: 
Related to employee’s wage or salary level........ 
Flat amount regardless of employee’s wage or salary 
OVC ee teyeiate cteteuilsicisUetelcleictalciersl svete ici sietepetate akenetencks 


Insurance Protection after Retirement: 


Continues at the same level as before retirement ... 
Continues at a lower level than before retirement ... 
Terminates completely at retirement ............-. 
Provisions of the plan are identical for male and 
female employees .......0eeee0. 


PENSION PLANS 

Had a private pension plan in existence at some time 
between January 1, 1965 and April 30, 1966........ 
Plan available to: 


Both male and female employees 
Male employees only 
Female employees only ... 


Type of Plan: 
Contributory (joint employer and employee 
CONIIDUCTONS)) (2. ais ljsisisles o/c cre ctsltele © erohtheretenmisyoaeieiens 
Non-contributory (employer contributions only) no oeo 
Private Plan modified to adjust to Canada or Quebec 


Pension Planar. .-5. c's sis a¥eseis: oats one cuedeereteeaeie cenersheia 


Private Plan continued after April 30, 1966, without 
MOCIICATLON ecco or whe oe 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


Electrical 
Apparatus 
and 
Supplies 


Appareils 
et 

fournitures 

électriques 


300 
63,182 


7% 
63 


adi 


46 


Non- 
Metallic 
Mineral 
Products 


Minéraux non 
métalliques 
(produits) 


343 
S2¢307 


Jo 
US 


80 


47 


Products of 
Petroleum 
and Coal 


Produits du 
pétrole 
et du 
charbon 


58 
6,915 


7o 
59 


67 


48 


Petroleum 
Refining 
and 
Products 


Raffinage 
du pétrole 
et produits 


Chemical 
Products 


Produits 
chimiques 


6,454 


66 


432 
34,307 


7o 
90 


59 


50 


Miscellane- 
ous Manu- 
facturing 


Fabrication 
(diverse) 


424 
27,505 


% 
88 


43 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 


TABLEAU 6 - PERIODES DE REPOS, ASSURANCE -VIE DE GROUPE, 
REGIMES DE PENSION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Urban and Suburban 
Transportation Systems 


Railway 
Transport 


Air Transport 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué & 1’article 
‘*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne 


Transport 
ferroviaire 


Transport aérien Systémes de transport 


urbain et suburbain 
Operating 
Employees 


Operating 
Employees 


Running 
Trades 


Others 


Others 


Autres 


Others 


Personnel Autres 


de vol 


Personnel 
roulant 


Personnel 
roulant 


Autres 


NO 
CADRE DE L'ENQUETE 
149 128 105 125 45 Sus Nombrestotal dvetablissementsieeniee erica oe bie cate ena 1 
3,431 7,716 TAG oO 10,879 5,513 Nombre total d’employés............. Dror OS OP To oc as 2 
%o % % %o % P ERIODES DE REPOS 
23 4 21 99 Ontxdestperiodestderre pos: v.tvewccstenotohevslcrenakaraicie c deeeoraaiene 5 3 
Nombre de périodes de repos par jour: 

ie 1 — i REE Grol HO nO GOD OSC Om BODO OOOOODOL cmon oS Goud menor 4 
22, 3 Dill 92 Deuxideics ae avaratcrets Sesh de seta ions) Sue leyols ionsiroverevensts a leleceuer a omentenere 5 
= - - - JRONETECY Wig GC GOO OD OOOO HUGO Oo DOA GAD COOOaem oreo Gar 6 

Total, en minutes, des périodes de repos par jour: 

3 - - 3 LOMMINULSS TOUT MOINI Sin syeretereoreeletsialeystbenetckelsl heeaisiaiene ayes 7 

3 1 1 6 de rand 9 minutes is /am cco acsec10 a 21m. 55's a) ale leyele oo atae sila) eters 8 

5 1 5 Is) QO MANUE!S'S 6.2% 6: 5116 5,cretarevailsuayere a Sw $00 aera vs vo inva cua vabalapepetele statis 9 
- = — — den2i@av29. minutes ei mtescis sels cee BO GO CO OOS neoce | te) 
11 15 1 2 15 ilZ/ SOMMINULES osteo ice wy reece cc SNS cvecs bisie slick seeieisiaiedenadsLaatenate 11 

1 1 =_ — _ — pluside 30 minute's) 25.5 svesoay wrens os ayreboveis fo.m; auahs segs chars Se 12 

ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
86 94 100 100 73 Se! Ont-un régime d’assurance-vie de groupe ........... cece Ip LS 
Les primes sont payées par: 

2 2 1 - 7 6 Litemployeuriseulement: «cic ccs o aa rec cnsr ove) es creve,s) spells: suatels ayers 14 
66 81 99 100 66 47 Conjointement par l’employeur et les employés.......... ibs) 
18 it) = = = _ Les employés seulement ........ share segenene Suaheneheuare one ehsys 16 

Le montant des indemnités est: 
9 79 1 1 62 44 En fonction du niveau de salaire de l’employé........ Ae ha WA 
Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire de 
56 3 99 99 LORE 8 employ, Gx-vers peletetoretetetere ere cote! oe wien cle ei oer sieletecietslolatel=itels 18 
21 ie = - 1 1 WUnexcombinatsoniderli7 ete Stci-nauteversetescietercsrcrneta atte 19 
A la retraite, la protection: 

1 = = a ra — Continue au méme niveau qu’auparavant.........-..004- 20 
47 68 1 6 50 38 Gontinneralunknivecattere dutta artes cis cia isielererotereral eterstate eretaraie 21 
38 26 99 94 23 15 Cesse complétement 4 la retraite..... AOC CAO PR) 

Les provisions du régime sont identiques pour les 
21 19 99 99 67 50 employés des !deux!Sexes as «0016 sles ee Scoapeddignbc s 23 
REGIMES DE PENSION 
Avait un régime privé de pension en existence, a un 
80 92 99 100 96 99 moment donné, entre le ler janvier '65 et le 30 avril '66.. | 24 
Régime est offert aux: 

79 92 98 99 94 98 Employ.esimasculinstet) Leminins jor tayete alosers revels) sisie eleuavereis 29 
1 Bs 1 1 ®) il Employesmmascuinsiseulementer. eee scsi cls sielcis ol ssl erstelele 26 
= ae = — - Employés) féminins seulementiie. sas s/ele sere © 2 ee/alelalelelnl= 27 

Genre de régime: 
Contributoire (contributions jointes de l’employeur et de 


80 91 99 100 95 98 Iemploy.E) Pacis ocwteieies See oe evel elers ote le eis clalel Slevetel stolen a) 28 


= 1 = as 1 1 Non-contributoire (contributions de 1’employeur seulement 29 
Régime privé modifié pour Vajuster au régime de pension 
99 90 96 du Canada ou du Québec ............ ener eect cree nes 30 
ie ib ae Régime privé en vigueur aprés le 30 avril 1966, sans 
4 9 1 1 5 0) MOGIFICATLON'S icc) tettieieietetale so elatale late e /el'elsial ale isles leisininialaleals a1 
3 4 = — 1 1 Régime privé terminé ........ eee cece coe OD BO OO TRO 32 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
a4 85 96 100 98 98 Pourcentage des employés visés...... be Rin ate tes aid’ whet ate he 33 


oo 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 — REST PERIODS, GROUP LIFE INSURANCE, PENSION 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No 


24 


25 
26 
27 
28 


29 
30 


31 


32 


33 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


Interurban Bus and 
Coach Transport 


Transport interurbain 
par autobus 


Operating 
Employees 


Personnel 


Autres 
roulant 


Ty bees le | a ae 


Truck 


Transportation 


Camionnage 


Operating 
Employees 
Personnel 
roulant 


Total No. of Reporting Units ......-- eee eeee reer cecces 41 34 690 
Total No. of Employees .....-.-esseeressecessssecce® 2,536 789 18,790 
REST PERIODS %o % % 
Havel test period Scr tee cles ene eee ete nine sorcerers ter eaiens 34 80 TM 
Rest periods per day: 
OT BER CREE TEL TORRID CMRI CHD CIOS DoDI a1 Oo OxGi Cc DLO OC — - 1 
Or Pte Ase Gia ie CrORIICTiOn ttc puro Elo a cap TUTOR Doz ok 9c Ono Deri 34 80 70 
CCT ene Setter cher oter aeerann an sole) erererelsliavere eter ranks cass = = = 
Total rest period time in minutes per day: 
AOiminutes Orless so. sca cs acc oss om eels ere ols ens sm sici - 5 & 
ities a Olysi nl olG Bato no mop Doo niga. ib COIR. CO.0 Ont Gone, _ - 5 
OM minutesnemincs cee fcis erocrelewshs #1 sie eloleteieisreueeiekel saree 17 37 36 
OF to 29 Minutes. «case cee ce + + eleie ne «senrioieie eases - - - 
SO minute See ater cise aerate ole a elle ce alte (none euede lore tances shel ai iade i9/ 38 26 
More than 30 minutes.......--.e see eeeeeerecsceseees — - 1 
GROUP LIFE INSURANCE 
Have group insurance planS.....---esee sees cert eeees 92 93 76 
Premiums are Paid By: 
Employer in fll se. 2 5. </s is dia. cis eejeint = 5c Ses ern se 40 16 22 
Employer and employees jointly ....-.+-+++-e++eeeerees 52 U4 54 
Employees in full. 1.2.2.2 5.2 c sce sc cee nc sete nec nses - - - 
The amount of Benefit is: 
Related to employee’s wage or salary Levelt ie tekeeeee 57 62 14 
Flat amount regardless of employee’s 
wage or Salary Jevel ......20cceeenenerscesseeercns 33 27 51 
A combination of 17 and 18 above.....--.+-+eeeeeeers 2 4 ull 
Insurance Protection after Retirement: 
Continues at the same level as before retirement.....-- 5 5 4 
Continues at a lower level than before retirement .....-- 51 33 5 
Terminates completely at retirement.......+-++eereees 36 55 67 
Provisions of the plan are identical 
for male and female employees .......--seeeeeeerees 70 55 48 
PENSION PLANS 
Had a private pension plan in existence 
at some time between January 1, 1965 and April 30, 1966 76 70 41 
Plan available to: 
Both male and female employees. ........eeeeeeeceees 42 63 28 
Male employees only ...... cece reece cece eee eeeeeeees 34 7 13 
Female employees only. ....... ee ee cece reece cceees - =~ -_ 
Type of Plan: 
Contributory (joint employer and 
employee contributions) ......--. see e eee eee ee eeees 76 70 41 
Non-contributory (employer contributions Ons) iecke ole lees _ _ _ 
Private Plan modified to adjust y 
to Canada or Quebec Pension Plans........+.--+eee> 17 22 13 
Private Plan continued after April 30, 
1966, without modification ...........e eee ee erro eens 59 48 26 
Private Plan discontinued .........-cecccccecseseeces — - 2 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered .....-.- eee eeeeeeeees a2) 67 62 


Others 


Autres 


405 
7,014 


60 


Water 
Transport- 
ation 


Transport 
par eau 


136 
11,036 


47 
13 


82 


Services 
Incidental to 
Trans- 
portation 


Services 
connexes 
au transport 


100 
11,825 


To 
58 


88 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 


TABLEAU 6 - PERIODES DE REPOS, ASSURANCE-VIE DE GROUPE, 
REGIMES DE PENSION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


$8 60 61 62 
; Electric 
Grain alle Be: in bei Power, Gas 
Elevators | wareh ; coat ommunicar” | od Water Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
| Warehousing | Television tions Utilities proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
- st a = **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
E Services 
Elévateurs BUrePOsARe Radio et Sige d’énergie 
a grain ee ae télévision Teléphone de gaz et 
aa he d’eau 
CADRE DE L'ENQUETE 
59 53 148 49 167 Nombre totalidietablassements pease nea nice ie ie ee 
5,490 1,589 6,908 37,097 29,260 Nombre totalid’employéstnmmereies © nse sie amenevene tks Meael siesta eeuaee 

% % %p % %o PERIODES DE REPOS 

54 94 82 96 Ip Ontides périodes dere pose ca psreusica once caerol cp ae el aa ke AE 
Nombre de périodes de repos par jour: 

- - 54 4 6 UME) oops, s 5 ere thep te op a, ang apeunebewes east chop stecshshetelen eset el oucl a aketiion ch yotekameeny ¢ 

54 94 28 92 65 IDI-t) eee OM RO ER REN or Ot ON One Ore oto noo hone 

- _ - — _ AUtres fis jcus'e BLES einen oucloaotcheb sie ay yeaah che beh atid epdlcrelsttat itt toe een 
Total, en minutes, des périodes de repos par jour: 

=- 2, 2 17 2 10iminute s outmoins ..20, mies eacysiets peasy sbetecsl hoki tego hey eee Ree eet 

9 P2 59 2 5 de? 1 &. 19 minutes (KAAS ieee coal chek apecaaskiy o-oo cee eee at ee 

1 41 5 13 50 2Oiminutes o, Wa pcs ouepeheyeleksy bers calsreveusuat Obetel’s wharel ores st aba eRe ene 6 
= ~ = 1 21S QO.mMInUteS A oe eueteek role oy xoncueeeeshs ba hekcl is CARS Ir Ren ae 
44 49 14 64 13 SO minute S fis far Slate yecevcusy cxepebedelred ened chalet olicte- or sylalla/vetcle) oh oP eee 
~ — 2 - = Plus: de> SOpminutes 7 4 sysuvieieee.<coredct open tieee oh onetal araceret eter ater ee wah 

ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
93 74 95 100 97 Ont un régime d’assurance-vie de groupe ...........cccceeeces 
Les primes sont payées par: 
9 19 4 2 15 L’employeur seulement 2.3 ae hint 5 boc a amele ate eel et 
84 54 91 86 82 Conjointement par l?employeur et les employés............... 
= 1 = 12 = Leés employ.és’seulement..27 tebe s ossenetecsuscveeli Wh Gee aieeeycrobaneian ees 
Le montant des indemnités est: 

47 32 86 91 89 En fonction du niveau de Salaire de l’employé..............-- 
Un montant fixe quelque soit le 

Pa 34 5 2 V7 niveau devsalaire del employ.e was rey | is piemcus orev .ge tel nade rctsytel oie 

19 8 4 7 1 Une combinaison’ de 17 et 18sci-naut Sis o coors cleke oistidetstersie’ aiele 
A la retraite, la protection: 

7 4 4 4 18 Continue au méme niveau qu’auparavant......... cece cee eeees 
35 15 66 73 61 Continue, acuntniveaupreduitieg cinch rere Nelcucheke’s!- lalebels tatetetotoleNelelele 
Ea 55 25 23 18 Gesse complétement ala retraite spaarcnnere cued ons tolel el ele teletototacielevel ss 

Les provisions du régime sont identiques 
55 51 34 18 83 pour les employés des deux SEXES... .. . se eee eee seeerseeeees 
REGIMES DE PENSION 
Avait un régime privé de pension en existence, aun 
97 55 83 100 98 moment donné, entre le ler janvier, '65 et le 30 avril,'66....... 
Régime est offert aux: 
87 61 82 100 06 Employés masculins et féminins .......cccceeceecvcsecccesss 
10 4 1 = 2 Employés masculins seulement ...........+46- tata lela dptaletie te 
a aa = = = Employés féminins seulement..........cceeeceseeenns S050 be 
Genre de régime: 
Contributoire (contributions jointes 
97 46 33 24 92 de l’employeur et de l’employé)...... A reti Ot ke © CO Oe mee 
= 9 - 76 6 Non-contributoire (contributions de employeur seulement) .... 
Régime privé modifié pour l’ajuster au 
ie 5 72 99 89 régime de pension du Canada ou du Québec. ins. 8 ences cee 
Régime privé en vigueur aprés le 30 

8 18 niet 1 6 avril 1966, sans modificationS ..... ccc cece eee reer ee eee eeeee 

a 5 a = 3 Régime privé termin€ ..... 1s cece cee ee eee nee e eee eeeeeees 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
49 58 62 90 91 Pourcentage des employés viséS .......+++e0e- me Bierce eelorerentrersts 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 — REST PERIODS, GROUP LIFE INSURANCE, PENSION 
PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


Retail Trade 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Life Non-Life 
Insurance | Insurance 


Wholesale 
All percentages in this table are proportions of the Trade 
number of employees given under survey coverage 


Banks 


Commerce de détail 


shown at the top of each column. Autres 
Commerce Sales Oth Assurance-| genres 
ae gros Employees vabee | Banques ee d’assu- 
im aa rance 
Vendeurs Autres 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of reporting Units ..........eeececeeecceees Dy SPIN) 2,779 ANG 62 38 41 
2\ Total No. of Employees ....... cece cc ccec cc ceceeseces SUN 112,897 64,010 2,981 1,346 477 
REST PERIODS % % 7o % % % 
3 | Have rest periods. .......0cc cesses e rc vece esses sedes 81 89 85 39 35 55 
4 | Rest periods per day:,..... ccc cece eee ee eee e een eeees 
4 Osseo MORO OG OU woo Ao ADCO TO OC RO AO 7 9 6 VW 6 26 
5 ETS WO! ave) ahohe vel chal clishatckotal otal olatebetee¥creNeheisy si oye sooras h andeens HGH ahs 74 80 78 22 29 29 
6 CRETE oe ee cee ei tabe ch ataWerstatelichcheteWatensZeronetaletarstele roveretens - _ 1 - -_ - 
Total rest period time in minutes per day: 
7 VO. Minutes OFMESSrrrctelaicrctal eters ele oisletele tars eaters ph eae 9 SI 4 _ 5 - 
8 Jivto LOmminutes e.ai.)-tore a Nopataeehakowehemewatoke tes 8 ital 9 17 3 31 
9 PM MMINULSS) eieyateers atolheveheleelelovayodelete telat steZalete! efeltonare totes sueuens 35) 16 19 2 11 - 
10 DAE LOUD O MINUS Sewts hotel siekelstefal sis) elie? sng /eketetslteveretotemeneterenetetele il - 1 — 1 - 
11 BOnminutes Latetette rete deMakatichetetelherahesakel sfatanstetchelene Edatateraens 28 59 52 20 15 2 
12 More than 30 minutes. ........c.ccesessceces Ac, ae - - _ _ - Ss) 
GROUP LIFE INSURANCE 
13 | Have group insurance plans. ......e sees cece ee eeeens aa 87 86 87 98 95 90 
Premiums are Paid By: 
14 Employ er it hulls sce aeie oe alisiel« 1 )iela) sce s)s (0) olen PONCE CE OKO 14 16 16 - 4 10 
15 Employer and employees jointly ............ Seiaee whe tahe 7s 68 68 98 85 80 
16 Employees in full. f..)..0. cece cee c eee ewnneces 2) 2 3 _ 6 _ 
The amount of Benefit is: 
17 Related to employee’s wage or salary Level ees ce 55 68 68 42 41 70 
18 Flat amount regardless of employee’s 
WARE OL SAlAGyV MLE VE! ci. 2) clalerols clelel-tsis sis el eiel=)i- Mee AAs A 2 10 13 1 7 8 
19 A combination of 17 and 18 above. ......cccccsccceecs 11 8 6 55 47 12 
Insurance Protection after Retirement: 
20 Continues at the same level as before retirement..... Ai 10 6 8 M7/ - = 
21 Continues at a lower level than before retirement ...... 26 33 30 76 Ue 44 
23 Terminates completely at retirement...... ir, Sah ia 51 47 49 is IND) 46 
23 Provisions of the plan are identical 
for male and female employees ........cccccceees 3 64 75 71 Sif 17 55 
PENSION PLANS 
24 | Had a private pension plan in existence at some time 
between January 1, 1965 and April 30, 1966........ seats 68 TE 65 98 87 76 
Plan available to: 
25 Both male and female employees.......... sie deeetitens oleae 64 76 62 96 78 64 
26 Male emploveesionivis.. 4.4 s1e 2 ee remiatienere A 4 1 3 2 9 12 
27 Female employees only.......... MEA ete = = ce as = = 
Type of Plan: 
28 Contributory (joint employer and 
employee contributions) ......0.4d.ccccccceceeresves 61 62 55 50 66 76 
29 Non-contributory (employer contributions only). . : 7, 5 10 48 21 - 
30 | Private Plan modified to adjust to Canada : 
or Quebec Pension Plans 5.050.005 bake ne Be. does 49 63 52 97 83 72 
31 Private Plan continued after April 30, 
1966, without: modification.././5.5 J.0ce. sieteel aes ener tl atarate : 17 13 uli 1 4 2 
32 | Private Plan discontinued ........... ics ateereenes eetihetes 2} 1 2 - = 2 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
33 | Percentage of employees covered. .......eeeeeeees wets 27, 16 16 - 2 _ 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 


TABLEAU 6 - PERIODES DE REPOS, ASSURANCE-VIE DE GROUPE, 
REGIMES DE PENSION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2— PAR INDUSTRIE 


Investment ‘ Laundries 
and Loan Hospitals | Government Hotels | Restaurants and Dry ; 
Cleaning Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
os as a Re es ee proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’ article 
Buandenica **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Placements Hopi G x et 
et pets opitaux ouvermement Hotels | Restaurants nettoyage 
a sec 
CADRE DE L'ENQUETE 
66 695 291 413 505 235 Nombre total d’établissements ..........ceeseccees 1 
1,594 163,694 179,483 23,599 23,361 13,956 Nombre! totalid* employes aaa ee eee 2 
%o % %o %o %o % PERIODES DE REPOS 
70 99 40 51 63 98 
Ont des périodes de repos ........ ccc cece cece eaee 4 

8 37 8 6 8 Di tee vapetere ss ih -3 nse neve one val ale taemadereecuavene rerohel er amencneretene 4 
62 62 82 44 54 91 Deux eo Riskaysscaun or arerere teks orator eee mete eelele Baiada esis 5 
_ - ~ 1 1 5 RULES Nee. chics Br ory e roi sisal has © ele se arereberera ROME ET 6 

Total, en minutes, des péeriodes de repos par jour: 

4 6 D 2 6 15 VOMmMinutessoulmMons mee eis etree one eee 7 

6 37 9 6 9 i derail O “minute s¥ vaca. o- ayoe aia accietnee i reartacie 8 
22 28 YS) 16 23 49 QO MINUTES Ax. syaceraclentersol welaca ath stolen eich eteteneererone 9 
es a 1 = = 1 dei2'1 ax2O minutes ajay saci. eld Wie nate oot stele 10 
38 28 3 25 21 22 ZOMMINULES Ta «seers et aererersl aienere rales wisiierai eitcuclio feta chorea GL 
= = af 2 4 4 plus de 30 minutes ............ Pica sUele kev eredetars ers ee 12 

ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
86 63 89 65 43 58 Ont un régime d’assurance-vie de groupe 13 
Les primes sont payées par: 

1 4 17, 8 3 5 Evemployeur seulement secession eienioes 14 
85 55 72 54 37 44 Conjointement par l’employeur et les employés..... 15 
= 4 em 3 3 9 Lesiemployés seulement iu: sc oe 4 occ cles eres eiees 16 

Le montant des indemnités est: 
82 29 38 32 26 34 En fonction du niveau de salaire de l’employé...... 17 
Un montant fixe quelque soit le 
| 15 17 30 13 22 niveau de salaire de’ l’employé.................. 18 
3) 19 34 3 4 2 Une combinatson de ii et 18 ci-hat <1. epelenelore sie) ole 19 
A la retraite, la protection: 

il 5 2 5 4 5 Continue au méme niveau quiauparavante ier eis 20 
36 10 53 3 14 1 Continuerasuniniveaulreduits patel nena ttererers 21 
49 48 34 57 25 Se Cesse complétement a la retraite. ............2000. 22 

Les provisions du régime sont identiques 
75 30 81 48 32 47 pour les employés des deux SEXES .........00 eee 23 
REGIMES DE PENSION 
Avait un régime privé de pension en existence, a un 
49 80 93 29 25 21 moment donné, entre le ler janvier,'65 et le 30 avril'66 | 24 
Régime est offert aux: 
46 77 92 30 24 16 Employés masculins et féminins,..............+0. 25 

3 ao 1 2 1 5 Employes masculins seullementac eres cece sale 26 

ar 3 > Ss Zl a Employés féminins seulement ..............00000- 27 
Genre de régime: 
Contributoire (contributions jointes 
47 80 92 31 24 18 de l’employeur et de l’employé) ..............455 28 
2 ce 1 1 1 3 Non-contributoire (contributions de 1’employeur seulement)) 29 
Régime privé modifié pour l’ajuster au régime de 
46 74 85 29 14 US pension du Canada ou du Québec... . 1... eee eure 30 
Régime privé en vigueur apres le 30 avril 

3 8 8 2 5 5 11966,0 Sens modificatvonis tn raciaaisne <iele/ el cleleisielelstsiriels Sy 

i 1 ws a 6 1 Régime prive termine) sys ae «eves oes) heels wiel elelwicha =a : 32 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
23 41 32 48 7 36 Pourcentage des employés ViSéS .........0eeeee eee 33 
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PART 2 


OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 2 


EMPLOYES DE BUREAU 


— 105 — 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID STATUTORY HOLIDAYS 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


oO Oona nn fh WwW 


10 


11 
12 


13 
14 
15 
16 
17 


18 


19 


20 
a 
22 
Pi) 
24 
25 


SURVEY COVERAGE 


TotaluNow Of eeportinie |W NUES wer roiaieceiaieho iors er eners SAdevetersie 
Totals Noe of EMplOoyiceS cc nels «ial es eiele sl elcllolioleialieie! eyelet sass 


STANDARD WORK WEEK 


Hours per Week: 


Vader 35 NOWES 47 .6ak eins scsi ston win aratacs< ewes aire 
SSIOUTS A iaveta leche lene orcs /= SOOO anoe eS Sielsle elelelolslelele 
Over 35 and under 374 hours.......... erie etetakeriyebetne 
Oa IVOULS eee tenete relia tenelelicitetsialal eile olielicl eked Mane R che Rslioleiel uel oie 
Over §377,,and under 40 noursie oes ole eisier ee eradoga: 
4 ORNOUTS cemertataveietert sore Wonosooogonooeooo bobo 
Over 40 and up to 44 hours inclusive ........eseeeee 


Over 44NOUTS. . cece eee eee cee e eens dusueneterers se 


Days per Week: 


eeeeeeeeeree ee eeee ee seee ee soe 


PAID STATUTORY HOLIDAYS 


Providersuch paid: holiday's... jo cleretieies clersin is ola steerer 


Number of Holidays per Year: 


1 to 5 days 


SUS Ole @ Sel so ee) 6108 ee 6.8 8! en 4 @ e526 10 Le 0 0: 6 616) 6 ¢ 4 


ee eee eee eree er eee e eee seseeeseeeee 


ee eee eee ee eee eee ee eeeeeesree see eeeene 


0.9) 6.6 8\4@ 00) 0 (6. 6) (0) a 00,16 6. © 6\Gin @ sie laesepe)e mie eee 


CLA CH LKR ADAH ADO KA COe Ca OC Ce Oe Se wu © Sie 8 


Canada 


Canada 


19,396 
980,710 


To 


98 


39 
26 


100 
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New- 
foundland 


Terre-Neuve 


271 
8,706 


7o 


O77 


40 
42 


98 


Prince 
Edward 
Island 


Te-du- 
Prince- 
Edouard 


92 
2,116 


To 


54 


28 


90 
10 


54 
35 


99 


20 
52 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 


Ecosse 


688 
25,185 


To 


on) 


34 
25 


99 


New 


Brunswick 


Nouve au- 
Brunswick 


521 
17,888 


To 


36 


33 


92 


Shs) 
35 


99 


4,656 
268,765 


To 


97 


34 
21 


100 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 1 - HEURES DE TRAVAIL ET CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES - Ensemble des Industries 


] 
Ontario Manitoba | Saskatchewan Alberta ‘aba ace 
olan Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
— = = = = proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’ article 
c : “Cadre de 1’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba | Saskatchewan Alberta B eee 
ritannique 
=] x 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,824 Lally 769 1,471 1,933 Nombre total d’établissements ...........e000. Sil: oan ae 1 
438,927 47,750 23,506 63,905 78,423 Nombre total d’employés..... PRE Coe oy ns om orc ; 2 
Jo To %o %o To SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
] 
Heures par semaine: 
1 1 1 — Moins.dé335 neues oa ss caccaaeas oss alae owe Sane 3 
19 12 11 9 13 35) heures... . 6. « fia No TORO OOOO i ahead ls Belsat er orvoveus 4 
11 14 20 20 8 Plus de. 35 eb moins.de.374 heures: oh & apctasen Aino heinis eee 5 
43 35 20 36 43 3 pEULeSe rere leisicte Hereisbeverecsigi ste: dee: outonne a etemelere ‘ 6 
3 4 3 Y 2 Pluside 37/40et moins de) 40) heuresiacr. emi terete Seater 50 i. 
22 30 39 26 33) AO NEUTES escdecs co eyores cleneva assists ay sions stekeeeues Pare ohio 8 
1 2 6 3 1 Plus de 40 jusqu’a 44 heures inclusivement ............ on o 
ed a = = Plus de 44 heures,,........ ea amas Wo aoe es ppager ahs Rees’ + aeepiaiets 10 
Jours par semaine: 
99 96 93 96 98 5 JOUTSi eis eer 5 siejfenalsl skeieialie sive Sooo oo bie alist lie) alerene st 
1 4 7 4 2 Pinside onOUnSEmere iter nenene Rion enslsiaicie poo ASE sheledsi siete 12 
Heures par jour: 
31 27 32 34 21 Moinceder/2sheureseecirirei-yeisieni iene O68 oo alel alee» a 0.0 13 
43 37 22 7, 44 TANCULES vere 6 ci efeils/ickete\ieisisueyeliosuel(oe (eksRedetenomaie Boongs 14 
25 35 45 29 35 Sie eUTe Swe aiatetsisteeae ei sus velkekeisia oneioeitiay sa tdenle le deuete ys cS 
1 1 Jl = = Plus de 8 NAeureS ...cceceeccces vec cececscsesseees sees 16 
= = = ee = Pas de semaine normale de travail .........e+e+0: By bvcrmesll cleats 7 
CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
100 99 100 100 99 Accordent de tels congés payés......... DOU PURO OOOO ; 18 
Nombre de congés par année: 
= - = ] = De ple ac 5p J OUTS wtycies oss). 0rs cos casatey che shoes peundepeuesoialedeteMeberats sutetehel sisters 19 
1 ae = — jo 6 jours ates eo atc a hatataltali tates sas feta ates acate (etal 20 
2 1 2 5) 3 1 TOUTS eretetere te tatets aia 'a fatatalipe fertele ts FSSA CCIE ic ate 5 21 
38 15 Px 12 17 BYOUNS ere viele laterals lele telelete shetetaterenaltatetyte ARO EOC 22 
22 20 29 37 39 QJOUTS es tis ferelele ollaseras stole siete eharelre eifstatieloi's\e's cates eta erste . 23 
30 58 38 30 27 10 Jours’e. Asia thohe he eaten ake nes Pera eh ete 24 
7 5 4 18 13 Plus de 10 jours......... a TalsPa tafe tate tateta teers tate taletar Roraietatetereteseys Bae 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID STATUTORY HOLIDAYS 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


3 4 5 
Gold 
Metal Mining Uranium Shey Coal 
All percentages in this table are proportions of the Mining (auriferous Mining he Mining 
A Mining 
number of employees given under survey coverage quartz only) 
shown at the top of each column. — = a = = 
Mines Late Mines Mine 
> r] s 
ee d’or eee Mines (autres te 
aurifére d’uranium 
métaux métaux) charbon 
seulement) 
r pul 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 TotaluNowol Reporting, UimLts Aye eae cies ste oterele eles oes sole itch 158 43 5 110 
Ol) Total Nowotmmployeesiae “ecm eee ate siete: 10,545 1,630 432 8,483 
STANDARD WORK WEEK : 7o 7o 7 7o 
Hours per Week: 
s) Underrs 5) hourseecs steele toate tect orene i emerane - - - - 
4 BS OUES eee ese tie hatches netcietetets inte mceer en sient ene conan e= 5 - 8 6 
5 Over 35vandsunder: 3/722 hours sate «eke eer eles © es erokor=ns - ~ - - 
6 Sis Weare gs che co foo Phe RI ce eae Se td eee og 32 = 22 
7 Over 37iandiundema4O hours) 0) eee ee te eee ete 2 - = 2 
8 ZUG) aWolut cae pace oh ER Oe ONE MEE SEN Ooms Cac cece HE CIONCHAI Clrald aes Cie 59 36 92 62 
9 Over -40‘and upto 44 fours inclusive..4......%55205 0663 10 27 - if 
Oo, Ovens4¢-hoursgses coe eee ee ee ee eee 2 5 - 1 
Days per Week; 
ata SEC AYIS ee OS ences ee aikce ML e ene rie ner oe rete Rouaw er notens 89 68 100 92 
12 More thanyScdavis" 2e ote" Bi Ss. oc cere eet oer arenes. tenets 11 32 ~ 8 
Hours per Day; 
13 Under, 734 NGUES 05g h5 2 wlan 6 we doch Romtetr nt euetaha etch s Stee 5 ~ 8 6 
14 Ti WOUES: «ba A A ie uhetcw, Ss oS eR EE eet. eis 23 32 - 22 
15 Sc BNOWS Has ss 8a eb ow alee achat eres Bates Geet: 72 68 92 We 
16 OVer SSiehours: Fe ax Bik oe Batis eet arose re) eet one ler eater tane'ts - - - - 
LZ No Standard Work: Week... 2A Bic OF Pe an tenes creas - - - - 
PAID STATUTORY HOLIDAYS 
TovieeProviace such paid wnolidaySer se jatar bee cena were nee 100 100 100 100 
Number of Holidays per Year: 
19 kote Sday een cere hi TAR RAR TALE Sten aero epee 2 6 = 
20 (eis Fn ees rine PRET ER ARE A Stra ORC chon. aia ONCE ae 18 68 9 
21 TE SAGY, S23 Seen eee soe NS ee erega Let cane PNR eho te, Ree 1S 19 = 15 
22 BTU, 2 an Se oats S anevl the sina nave). eee ee Dee cs 46 4 100 52 
23 Gidavisin Sic wa ke ey a seer ett ee a, \ chce Nap RT Waites 17, 3 = 20 
24 LOcaey Sree ce cee ea ad aig ear ae en eg - = = = 
eeuewore. that LO days 2. tel? fe ase 2 2 ae Ae ees 2 - = 2 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 1 — HEURES DE TRAVAIL ET CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


6 
Natural Quarrying, 
Cl ; 
Ses Pcs ie Piece peeing Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4a 1"’article 
= os **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Gaz Pétrole Mines Carriéres, 
naturel brut poo puits d’argile | Prospection 
métalliques et de sable 
No 
CADRE DE L*ENQUETE 
6 111 40 63 40 Nombre total d’établissements ./.0-. 25. 9".422..5, 94 1 
493 6,739 1,970 582 1,196 Nombre total d’employés <....45ca4, 2s eee, eee 2 
7 7o 7 7 7% SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= = = 1 - Moins de 33 ;heures+7.:.0°5. nen eetele he hen canoe eee 3 

1 23 21 36 18 S5sNeUreS © & bt t8 Bee Seer ee Ole arnenn, oy RA Sate 4 
= 4 18 9 = Plus des 35etemoinsider 37/2 heures: i tee eee 5 
94 66 - 6 59 S37 eheuresi.s i. 5. tee ates Siar, es Ye cg 6 
= 2 = 1 — Plus de 37% et moins de 40 heures... ................ 7 

5 SS) 45 26 18 40 Heure Sine acc hie 8 oe ree ees eee en acts on. ete 8 
= = 15 13 2 Plus de 40 jusqu’A 44 heures inclusivement ........... 9 
ace ae 1 8 2 Plus, dé 44 heures! 64 see sae tees tee tere eee 10 

Jours par semaine: 
100 99 84 83 95 S*jOurS)) M9ks aes) pee ee eS MR os ast cee 11 
- 1 16 V7 4 Plus: de 5 -jours'),..48, tets1.0tel ERA es es ae eee 12, 
Heures par jour: 

1 27 38 47 18 Moins .de’714 heureSippsk 9. 05.0.0.8 tetera ents etereroin oe, iene ate 13 
94 66 1 if 59 Ti RCULeS:. cr WAL REP BAe da anatote ete eis tarereraavens 14 

5 I 61 37 De, 8's “hOURES),9.4, Hat etek tehetedeb eat eka cate tavetets. aieta.e fovacatte 15 
-_ = _ 9 _ Pius ‘de: (Ss ‘heureSey:+s.4.055 2 ee Se eet le ce ease sna mere 16 
fo = = = 1 Pas de semaine normale de travail..............2.e000. 17 

CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
100 100 100 98 100 Accordent de ttels ;congésipayesi ween sae tee eee 18 
Nombre de congés par année: 

1 - _ 9 - de. & PS jourSes) Sy ao oS eases tee ja ete en aiets Ss aie 19 
= = 1 oi 2 GrsjOUrS ss ASAE UNSER ASS SOS Beales mie alae cis ane 20 
= 1 5 8 14 7 FOULS A as tess SR a as Rot eres eis viele enim ode 21 

53 4 35 67 10 Sdiours srs An SSA Soe ORES ERE oat ras buicrenten 22, 
95 93 58 6 51 9 Pours os HAS Peas Ae ASAT OREN teeter steers sieie's airs 23 

1 2 —_ 1 19 LO JOUrS SS ae RASA Se ee ere o.e ait eleteite sis = siete eae 24 
= = 1 = 4 Plusi de. 10 jourSs a5 F2ay 0 JAP Ae SRA ee tere ee Sreteeaceretare 25 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID STATUTORY HOLIDAYS 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


| 11 12 13 14 
ae 
| Bread 
: Food , Slaughtering Grain andiother ; 
All percentages in this table are proportions of the Manufacturing and and Meat Mill Bakery Dairy 
number of employees given under survey coverage Beverages Packing Products Products Products 
shown at the top of each column. = — = = - = 
Aliments Abattoirs victor he: 
Pabnication xP i, Meunerie ausres Laiterie 
earns : (produits) produits de (produits) 
ae uvag conserveries boulangerie 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of Reporting Units 2.6 cc.cucetien ee as 7,985 1,625 150 398 213 321 
2 | Total No. of Employees ......... Shae cy euteawan ayaa rele 292,540 33,787 6,659 4,544 3,214 4,432 
STANDARD WORK WEEK % % % % % % 
Hours per Week: 
3 Under 35 nKOWOERS) can Geometry aie otaerextotedtore ore 2 3 - 2 8 5 
4 35 HOURS etreherercre evens sioishoueie:® Salento are 19 25 4 17 30 25 
5 Over 35 and under 37% hours ..... Ase Seever comers’ ia 8 1 13 12 11 
6 37% HOULS! “ier SAS Oey G56 Sco setekexakes ae 43 40 TES 38 28 24 
7 Over 37% and under 40 hours ...... Senederaiabene 12 5 5 5 5 a 7 
8 40 OUES IR eirte scerersistele exerstssens <peudees 18 14 13 11 11 23 
] Over 40 and up to 44 hours inclusive .......6+ 1 3 1 7 2 4 
10 Over 44 HOUrS a ere eis  aerela ein exeteinetete Hee eats 1 2 1 4 1 1 
Days per Week: 
11 SadaV Smit Ackie site PORT CFT CGO Oe 98 95 98 86 94 93 
12 More than S days is ccsasscsc wpcrae wuss is watts 2 5 2 14 5 7 
Hours per Day: 
13 Under 72ROGrs! cs'ss a eianare's skid 9 siieis a Atoeeeens 32 37 4 34 50 40 
14 VOBINOULS weiter ay Sede nele eth tis ietenehate anebohepaeenes 43 42 76 40 35 26 
15 | BuREM OURS y cyccae ettreiovecareusrexeveds oh ig SRA oe 24 20 19 21 13 34 
16 Over MOmmOULS Ear hires el ceiersiere IER Bh DCIS 1 uM 1 5) 1 - 
17 NorStandardawWork Week 25.5 mit<imiercisl aiensWaleh eters elene - ~ - ~ 1 _ 
PAID STATUTORY HOLIDAYS 
18 | Provide such paid holidays ....... pMenshene te: Seeteke ae 100 99 100 99 98 99 
Number of Holidays per Year: 
19 Vitae aidave So. austin eee e alae 1 1 = = 2 3 
20 Gud Avis: x scsisuuccielaree OI oc 1 1 = 2 
21 SEEN Se See ne ee a tee eee 4 3 1. p: 4 5 
oe BONE 5 os eeies v8 ee sateen s adiia ieee 51 28 12 33 25 54 
23 ON AAV Se cutna eis a cere hl versie Storer eras S toneustebe 29 47 85 53 39 PA 
24 Pi cdomee. © ins Boe. 6 cert aia ta ieee it 16 1 6 25 
250 «More ‘than 10 days .,.<<c0040s000c00s wuss 3 3 1 3 2 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 1 — HEURES DE TRAVAIL ET CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


18 19 20 on ana 


Tires L Boots 
Rubber Ruther and P mers. and Tous les t é t tabl t d 
Prod F ROduete pourcentages au présent tableau sont des 
Products SE ec n Tubes 2. Shoes proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’ article 
Tabac an Peaster , “‘Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne 
a , Caoutchouc Pe chambres een) Chaussure 
1 7 . A 
eee’ (produits) caoutchouc ealt 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
19 45 8 8 180 90 Nombre total d’établissements.........000e0000- 
1,669 4,670 895 2,027 2,716 1,767 Nombre’ total, d’employés. . snyisistelaqyele aye isl landers | 
% % % % % % SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= = = = 6 5 Moins) de.35' heures, % s.).....c/oented so 6c seen on 
10 3 = = 14 13 SS heuresy. Aa oe 4 ccteeil os se sires ere eRe 
69 15 41 - 19 27 Plus de 35 et moins de 37% heures ............ | 5 
16 67 41 80 33 24 S74 heures), 4h..as Hee eae ek ee SO 
= 11 15 15 = = Plus de 37% et moins de 40 heures ............ | 7 
5 3 = 5 23 26 40 heures) 6,446. 4ne es oes see ee eee BRS 
= = = = 4 3 Plus de 40 jusqu’Aa 44 heures inclusivement..... | 9 
= 1 3 = 1 2 Plus dé... 44: Heures 4.8402 e50nnt ones sates eas + LO 
Jours par semaine: 
100 100 100 100 99 99 SJ OUrS)- « «settee ee ped scenes Shores des eromree # (ble: 
= ads a =, 1 1 Plus de"S jours) 05.44.46 «pajerer sy eopemeearetopeere é ecuetere ¢ LS 
Heures par jour: 
79 18 41 = 33 37 Moinsidel7 Aheures® 4%,..4.0 s6sa a cieneieneteatetavesteneiere s WIS 
16 67 41 80 39 32 TPABCULES 884 Os 15M ee ee a ae 
5 14 15 20 24 27 OM eures us aera eh ce teeee em andere abe 
1 3 = 4 4 Plus de, ‘8 )@heures .444450.60c< seit oe teeters AO 
a — x _ a _ Pas de semaine normale de travail ............. | 17 
CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
100 100 100 100 99 100 Accordent de tels congés payéS .......ceceeeeeee | 18 
Nombre de congés par année: 
= ~ ee a 6 8 de lias Sijoursy ss seuss crn dampen eitare eal ee 
=a = = = 4 3 G1Ours: dye heck bas Wee ee ees hale dee 
= 1 x = 9 8 TA OULS. 1044 5 i eGo aed eon we Cea eee 
3 15 28 = 46 47 Sours) kanes Gaia Re ARES Weak dane ee 
4 21 22 1 28 29 Or jours) «cis sien Fh og ees DRIED TOA ek ae ee 
a 60 34 99 a 4 10: fours’ s4nsie ee sos gh AMER E* conwer'es xe ae 
93 3 16 st = 4 1 Plus de\l0 jours: .sacseens ern eC eee ee re 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID STATUTORY HOLIDAYS 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


= 
23 i 24 25 26 | 
Textile Products Cotton Woollen ot ae pope cs 
All percentages in this table are proportions of the (except Yarn and Yarn and Silk ta 
number of employees given under survey coverage clothing) Cloth Cloth Textiles Furs) 
shown at the top of each column. Ey * ud re bd 
Produits textiles oe ee aries Vétements 
(vétements se ry ee textiles 
f 
exceptés) toiles étoffes et de soie uaa at 
a {- 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting Units. ........eeeee eee eeeeeees 306 55 62 42 711 
2 Total No. of Employees ......-eeeeeee- Eig Morar ree Sate, gies 10,514 2,728 1,118 4,109 7,951 
STANDARD WORK WEEK 7 7o 7% % % 
Hours per Week: 
3 Under 35 Ours rave @ ata cree ett cre - STO se everecsis: « 1 - 2 _ 3 
4 35 OURS araraieic clsleRelerenotels crater site aS cos coranatiebana: oe 18 31 13 29 
5 Over 35 and under 3714 hourS. 656... ccs sane ences AS 7 3 29 6 4 
6 37% TROUNS wares cuscte eateelelersiere fe ie eienakevetsiers auenere 61 60 35 81 30 
7 Over 37% and under 40 hours...... MOOG iso .OnGno OOOD A) 8 - 4 
8 40 HLOULS seta: cts atetste wale are aracelo/oterehete ‘ , 3 11 23 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive........ Rees aye 2 - 1 3 3 
10 | Over 44 HOUPS a oie clic: ctaticter et erel ete fiis\ ous's AO ucee 5 - = 1 - 1 
Days per Week: 
1a Says stata cietes Fe Saas : ay aes leieleiiere ieveuens SO0C 99 100 98 100 95 
12 Moresthanes davSicc aclclctec el ence ie ears - ; Se 1 - 2 _ 5 
Hours per Day: 
13 Wriders77AHourshs cach oases oe ete HMPA, 1 3 UA PE 27 34 44 tu 37 
14 TaLENOULS! oo 6.0605 gale cee eMele eens APA OOD Cor 61 60 35 81 so 
15 Si hoursy 4 sa:<iars Bueieiareie stele Ae eave resensWaheretel ofeusie Bie 11 6 20 Qi, 
16 Over asim HOUT Sy opel one se. chao ctar oneal oiral'el s)ca ter onemenekets!eplotener< : 1 — il 2} 3 
aby; No Standard Work Week...........2006. Siete Poker atau cvcFenavene - _ - - — 
PAID STATUTORY HOLIDAYS 
18 | Provide such paid holidays..........:... AiR aC TOR 100 100 99 100 99 
Number of Holidays per Year: 
19 PPtOeR SRA VSis «a5 ee aieiais aeieiele etelehals cco tevetate o eliereiel one 2 1 1 2 6 
20 OPA S orccsantls cere etete ctetoreraverslatarseemer etetel atahalaye’s a _ al 1 13 
PA AMCOVS <5 Esco teis 3 oie teu eatotetiors a: alte e loa: ersliater et ons 10 1 6 10 13 
22 BSAGVS Ai < Sieh oie tetelo, Cra meer ener et aieis On Orn fr 52 ah 68 36 42 
28 OFAaVS 4 Cee Sit ee eieletetereneie sa are yercde: acoreraala ore 29 19 19 47 als 
24 AOR CEY Sie te 6 Rte ate rel etre ateke te, o..« cauotetaretenevere ons 6 2 4 4 4 
25 More than 1:0 days i.4.544%44% Stata ater etane a. oe Sais! erent chs ae - — = = 6 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 1 - HEURES DE TRAVAIL ET CONGES STATUTAIRES REMUNERES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


29 30 31 32 


Hosiery Sash, Door 
and Wood and ; Wooden 
other Knitted Products Planing Sawmills Furnitaee Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Goods Mills proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
= = = Li cA “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
B Ateliers de 
as 
a Bois rabotage, Sarai Meubles 
irieote (produits) de portes et ae en bois 
chassis 
CADRE DE L’ENQUETE 
906 198 259 216 Nombre total détablissementsmmieniseiie iveisiin leneieiene 
1,695 10,491 2,160 2218 2,562 Nombre total d’employés\, <0... teetoreiete eepo ieee eater te 
7 7 7o % 7 SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
_ 1 2, _ 1 Moitns de 35) (Reure’S, is ccscnisyereue eet Rereyoters 0: «1 ode oheWekemetess 3 
31 19 7 9 Dt 35, HEUTE Sy shaeieia-segeue jee UBSMonslet ss. Ja thkerse. ele ona 4 
is 4 1 2 4 Plus de 35 et moins de 37% heures.......... ee oe 5 
23 36 23 43 43 EVRA CUE SEG TE no ae OF OF COON LG OD OTe 6 
2 2 2 - 1 Plus de 3'74,et moinside:4 Oiheuresiyae me sen certs i 
D7 24 25 Sw) 24 40) heures: siincaus canoes ensdatetonade + scais stale aia urele ans 8 
2 9 28 6 4 Plus de 40 jusqu’a 44 heures inclusivement ......... 9 
5 1 8 2 Plus, dep . 444 sNEuUteS: picyossdeaiieusyeuata hereto ie, oia-el ete lee Mees 10 
Jours par semaine: 
96 87 60 86 97 SOULS vuons teeetonewanowegsiesens IS 1 C, Oee e ea 11 
4 13 40 14 3 Plus deél5 jOurs ise tekeeu Glebe PRE. > ONG & creteteds Sreeete «eee 
Heures par jour: 
44 25 12 11 26 Moins, de.7 4 heures: coos sem sax ssbiice duce tes Pe soho... as 
24 38 28 44 46 7%, heures ...... sKoKepsiodsius castrate accor iP 
31 32 51 S7, 25 oe Joey 5 yO DOa DAD ONIN NO | TKO CO ts BONO OLOIO.C 15 
1 5 9 8 3 Plus de) (8 heures 2 \-.cc\s cyerienes seoikcpenetetalaena lee eg) Oo 16 
= = = = = Pas de semaine normale de travail .............. renee 2 O74 
CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
100 99 08 96 100 Accordent de tels congés payés. .....seeeeeesseees rey ples 
Nombre de congés par année: 
5 6 6 5 11 dew Aa, SuOUrsS cieuteeraene OAS FE FS. SOC OLG OI CC 19 
6 6 11 py 9 OWOUrS cucieisicus CAEL SOU CIe LekeLensusteyeteds ate 0s 6) eee 6 0.6 20 
9 9 7 8 13 TANOULS pelelcvel sueleu-aeksaekokoune apeuenatelfatone Dosis ee ote 21 
60 43 46 11 o2 Bi JOULS Ll espaiseusisnrkens epvucasgs Keb ceo MMM o\'s1-e oe talene atals 22 
7 32 24 66 13 9 jours... 0s. ffevotalsielatotstets Hoe Nalehess aaa 23 
12 3 4 g) 2 LOMOULS Sot rehefetaly tere fora latotatetalteteheleds Ai eicin aX 9 eiaaie a 24 
1 a SS 1 _ Plus: desl OpfourSiscys orcrere tes viene eteteteis es ce feces 8 Pe be 
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172 


13 
14 
15 
16 
7, 


18 


19 
20 
21 


29: 
23 


24 
25 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID STATUTORY HOLIDAYS 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units .....cecccscccccceves 


Total No. of Employees... ccccccccccscccccsccves 


STANDARD WORK WEEK 


Hours per Week: 


Under 35 HOUTS., co cccccccscssccrevcccccccece 
35 OUNS icra. fee vielcle blele'e/ ole ciel siete cislel elects 
Over 35 and under 374 hours ....cccccesesevees 
37% NOUS, co cccvcccccvcccvevcecrecsoes 
Over 37% and under 40 hours....cceccesoee eovee 
40 NOUTS., wo cccccscncscsccecescccvces 
Over 40 and up to 44 hours incluSive .secseceevee 
Over 44 NOUS. ccccvcccsccvccccvcssescccose 


Days per Week: 


SACLGIVS aWetevetere ie roi eiletotorele te le leteieceleteteteretols olciers 


Morenthans SiGaySisteicielelclelerele «elelelevete ciel el elelole/ el ef ofalelore 


Hours per Day: 


Winderase WnOUtSrisvctetaverchotcleleielsierere clelcvenelctchesicveleralelare 


{ep NOULStekeieiers 


eevee eeeee eee sees ecee ee ee eee 


SieNOULS a rateletele cic iaielore 


OVD (Sie sNOUTS is eletelelets aveleveletevolele. eleretolner el aieleveteteratets 


No Standard Work Week.... 


PAID STATUTORY HOLIDAYS 


Provide-such paidiholidaySirem aceteleete eieraleiete etoteteratere 


Number of Holidays per Year: 


USLORSECAV SS) teteroraheletakeHonetchabofetatate ereketeiaier alee vores 


OLOAY Srcyitehovateteyapesstens 


eeoeereeresreereseneeees 


SiG AV SY vavoveravetetscavewchetarevanereretete ieicvatetele sueiers 


Q dayS+eereeeeees 


10 days+--- 
More than) LO Gaysiirs ssc sisvs o cssacssos ws.oenetereeetelnd 


eoceeereeoeee eee eeoeeee ee eeeeses 


Paper 
Products 


Papier 
(produits) 


353 
IRS SSIs; 


To 


99 


62 
SY 


100 


26 
aka 


= Ai. 


35 


Pulp 
and 
Paper 
Pate 
et 
papier 


126 
12,145 


Zo 


99 


69 
25 


100 


Printing, 
Publishing 
and Allied 
Industries 


Impression, 
édition et 
industries 
connexes 


Iron and 
Steel 
Products 


Fer et 
acier 
(produits) 


Machine 
Shop 
Products 


Produits 
d’atelier 
de 
mécaniques 


546 
22,513 


7o 


97 


63 
31 


100 


63 
26 


on 
48,452 


To 


99 


48 
28 


100 


66 
19 


140 
1,180 


To 


90 
10 


99 


Primary 
Iron and 
Steel 


Fer et 
acier 
primaires 


333) 
7,786 


To 


100 


51 
23 


100 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 1 - HEURES DE TRAVAIL ET CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


39 41 42 43 44 
; A Motor 
Transpor- | Aircraft Railway Vehicles, | Shipbuilding | Non-ferrous 
tation and Rolling Pati d and Metal mous te ee é €2e61 td 
Equipment Parts Stock Ss we Repairing Pendcete ay pourcen ges au presen oe tea son ae 
Accessories proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
oa Th a nape — = **Cad P éte’? : 
ree, pee Matériel Véhicules open vee Sees ae. adre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne 
ferroviaire a moteur, et 
4 He i oe et piéces et réparation de Denterteux 
ran spor piece roulant accessoires vaisseaux (produits) 
CADRE DE L’ENQUETE 
329 36 16 156 46 272 | Nombre total d’établissements ¢....ccccccccssccve 
32,440 10,711 1,446 16,034 35232 14,390 |*"Nombre'total’d’empléyés:zi.2e eee ue es cess eee anne 
%o %o Jo %o % To SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= a = = = - Moins de 35 HeUrES etree cc telereecolece ai cloterstate tots 3 
6 - 33 4 20 34 35 Heures SAK t es ee es Sodio: ao 
15 34 1 2 30 8 Plus de 35 et moins de 37% heures, .....cccces 5 
DMG 45 19 11 45 24 37% NeUresiremyalerererele siete cietelereteietetcrerate 6 
9 16 16 5 1 2 Plus de 37% et moins de 40 heures,......cscccces Gf 
42 5 31 78 3 32 40 NCURSES Miereavclerslensielelel stele cielelelsieietots 8 
1 a a Be 1 = Plus de 40 jusqu’a 44 heures inclusivement ....- 9 
= = ores. —s = —_ Plus de 44 NEGUTES BHSe cates eielt ste ereieieiere eee 10 
Jours par semaine: 
99 100 100 100 98 99 SEIOULSe wane cee elerevevere erekereleverereietsteleleversi¢ erst aml mice 
iL 2 = — 2 1 Pista es Sey Ours sect ercereteretsisre stercieleteecelelatelereterstersvctermn Pics 
Heures par jour: 
19 Ba 34 5 50 42 Moins de 74 heures.....-.. ck ch dh RNG oie enieiois ba otta ts is} 
28 47 19 12 45 PAS} AMABILE UN ES cio eceren ececielelfovarmre'ehetotatene: ote’ evereleie otal mie 
53 26 47 83 5 34 8). BHEULES).raielstereleleloteleterotelevetelels\oielereteteravst oll ELD 
acs aS a = —- 1 Plusndeiwn8 i heures} yicrtom.ctomete ielelate sine leteiete storeys 1) 0LO 
or. ms 7 2 = = Pas de semaine normale de travail. ..ccccccccesvee | 17 
CONGES STATUTAIRES RE MUNERES 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels congés pay€S ...ccccececcccees [18 
Nombre de congés par année: 
= ie = = = il Ae FANS FOULS Woterere: svelaiel all elelle evelevetete ofaial sla (ele wtmjaiera | pues 
1 oF ma 1 _ 1 GHOULS el avercievers lel etel seller chee) atom cis ahevailedaia eats 20 
2 at 2 1 12 if TENOUES no grat See orener ay Sol ot allel 3) eee aon Spa vnias ai eueiers ae 
31 37 44 17 65 41 8 jours oor eeerr ree erro ee ereeeeeeeeeereee PAP) 
18 39 16 4 20 46 O jours secseesersssceses OOOO CISD CD AI |p cae 
32 24 40 45 3 3 10 jours trrrrerseersee reece eeeereceeees 24 
16 = _ 32 oa Phus es lOsourss ates o niece elere ters etele/aveleralelatstaisieterstetee’s an |i 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID STATUTORY HOLIDAYS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
ae AN A SE: 


All eer bi : POR. Electrical Non-metallic Products of Petroleum 
percentage sisnic ae ee ah prapertions © ‘ Apparatus Mineral Petroleum Refining 
muniien of emplsyses given UpA ss guys Yar even and Supplies Products and Coal and Products 


shown at the top of each column. 


Appareils et Minéraux Produits du Raffinage 
fournitures non-métalliques pétrole et du pétrole 
électriques (produits) du charbon et produits 

— 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1)\) DPotaluNo wot Reporting Units: eccts oerensieteteleus ake 299 333 61 51 
Dl MotaleNios Ol Smploy.ees) 7.0. .jiverdcdonclelels sieneto lelchelsiel stale 32,396 9,363 7,281 7,102 
STANDARD WORK WEEK Jo To % % 
Hours per Week: 
3 Under 35 WV OULS oe cre is ayers ciciale ves «ole SeNGioks Gnenetsnete share _ S ~ - 
4 35 Jobe PRIS O5 Deno GaP OO Orne 3 18 67 67 
5 Over =45 and) scunderms7 2: NOurS ys sisi eictelsuskeenatieloles 2 7 14 14 
6 37% PROUT So sis toy sh bedovaeeks oisne kel enetarskehotepnveieie ster 68 : Sil 15 15 
ti Over. 3724 andsundern40) hours) 2.2.5. cleats slsde erence ore 5 4 1 Tag 
8 40 JeKaeiaae Pn we oh Gaara co brace Fao 22 11 3 3 
9 Over 40 and up to 44 hours incluSive ........--+e+:5 - 3 - oa 
10 Over 44 FOUTS cyeeeicuseche icles aioe eked ts _ 1 - _ 
Days per Week: 
11 SMA AVS) cysuetecrishelal ches otelersieaake Kexaheleiets lotaiche Chore 100 95 100 100 
12 Morenthaness Gay Succ cicce) ale encrehe eiensleraketenene ct Keleienekerensy'e — 5 - _ 
Hours per Day: 
13 NU srdere/aAsOUES) Gane. cee ial cic ears \evekeloveransl-/aichemaromeierst stores 5 30 79 80 
14 FAD WOU) oes od ellets gate alter areas orate tere eeter as 69 52 16 16 
15 S) hours fio coed aw bane ee wae eens ae 26 17 5 4 
LO (Overs 84 Bourse coe ase oeieetereebete a ete ork eres a retane - 1 - - 
17)|| NorStandard| Work Week: «, ..2,./. 00 aaenlore «overstate ehetere-s - = = - 
PAID STATUTORY HOLIDAYS 
fei Providersuch paid Nolidaysn sm waa aereiciane a sree sere orale 100 99 100 100 
Number of Holidays per Year: 
19 IV toy ovdlayse ic carteio eert echt eciels cavarere reas _ J = = 
20 GUAAV Ss Sarde wires a alg ane ete ee ate eee. oa - 2 _ - 
21 Tay Sco des oboe ke ae eas 1 3 ~ _ 
2 BIS y Sra so Ea aman PO tow: 82 62 3 2 
23 OGRE Bit ae only ou nl ASG eee ibe 21 97 98 
24 LORAAY Sra os Sate ASAD oR oid ste cea 1 9 Fe = 
2S, Morexthan sbONd dys Aa eek 2 hiss ee oa bn clarenine ees 1 1 a a 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 1 — HEURES DE TRAVAIL ET CONGES STATUTAIRES REMUNERES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


a i i 8 Urban and 
hemical iscellaneous| Air Transport ailway Suburban Tous les pourcenta s 
A 4 ges au présent tableau sont des 
Products Manufacturing Transport Trans portatio proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
~ = es a Systems “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
: fone Systémes de 
Produits Fabrication Trans port Transport transport 
chimiques (diverse) aérien ferroviaire ueboiniot 
suburbain 
CADRE DE L’ENQUETE 
439 410 156 129 42 Nombre total’d’étalissementsiean eee ee een 
24,871 10,481 7,799 39,487 2,957 Nombre total d’%employés.. «aces oe eee 
7% Jo Jo % % SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
1 1 ~ ~ 2 Moinsder35. ~hetrés* 3.0) s-.etene oe oes RE ee 3 
13 14 3 _ 74 Son “Neures ee teae TO OT CORT Sor 4 
3 9 29 _ wy) Plus de 35 et moins;de:3/; heures; 4oo6 s.r 5 
55 45 39 2D 14 3714 heures) i. sa. ween cee eee ? 6 
5 4 = = 1 Plus de 37% et moins de 40 heures.............2. 7 
13 26 27 98 2 40> heures: 32 20.5. 45 sees cess eee eva oe 8 
ule 1 1 - _ Plus de 40 jusqu’a 44 heures inclusivement ....... 9 
= = 1 = = Plus de. 944" “heuresa 92. ny een iers ret 10 
Jours par semaine: 
100 98 99 100 99 5 JOURS “54.5 in, aun, a eyeueneuepenshepenes's Saetenretene eo alaeels orice 11 
= 2 1 - 1 Plus de: 5: jOWr isis, oy 5, 4,a/5; ager eierecciensy apo MN et akeuaee sina 6 12 
Heures par jour: 
26 25 33 a 84 Moitis'dé7 ‘heures:|, .., sc obenaae tenn ees nora ee 13 
55 46 39 2 14 WEHCUTES At tates ti tees ce eats oak atereiate s 14 
19 28 27 98 2 Saeheures) to Rese aac retire tte rey aielalniors iS 
£ 1 1 = _ Plus der * Sa, heures sae trail stetete tasters s\sie S srareeias 16 
a us = _ -- Pas de semaine normale de travail .7.........:0+.s6 17 
CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
100 100 100 100 100 Accordent de tels congés payess .......scsseerens 18 
Nombre de congés par année: 
a 1 1 ~_ = (oY ts ates den OLE LE bed Serevcpcign teats ee oer od Okso econo Ola C= le, 
= = o 1 GspQurs.* etka s wars ee Ses yes Ex 20 
1 5 2 = = THOUTS NAT FAO P Ue A cat rereretel rere shareable a zal 
50 ah | 28 100 37 Sours <5 5G eave ak ont ae ew ewes ers 22 
42 12 68 == 44 OPVOUES Fh state soetatare is elet aes) otal sus) hh s 8 Sie eas 23 
7 3 1 ” 18 TOP OURS nasi ach nee Varaniie false Meee te are sielaieaa s 24 
= 1 a z on Plus Ge LOMQOUrS. v6.0 aatemennmacy ene malay salataiatewe waiwans 25 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID STATUTORY HOLIDAYS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


= 
54 55 56 57 58 
Interurban Services 
Bus and anes eee Incidental Grain 
All percentages in this table are proportions of the Goncn Pcs te aa to Transpor Elevators 
number of employees given under survey coverage Trans port tation tation tation 
shown at the top of each column. o= = = = at 
Transport Services « 
inter- Cami Transport Elévateurs 
: amionnage connexes he 
urbain par par eau a grain 
euteas au transport 
| + - 
No. 
SURVEY COVERAGE 
TDotall No» of Reporting) Units 7.6). eres creer esa) si ees 6 37 612 93 ial 52 
2 Te OtaleNomoteEMmpLOViSSe a cceretsieie iene) elev eretlel or liolersiieree 647 6753 1,692 2 ,837 1 22:0 
STANDARD WORK WEEK Jo % %o % % 
Hours per Week: 
3) Under 35 OUTS Peer atid ewe ote entero taloliaterone stores 3 =~ 4 7 24 
4 35 HOULS¥oran deavct cr ohela cite etre ei clerers ol ene teirerace iS 12 Bil 19 65 
5 Overcorandsunderts'7/ 14 oUrsiertsetetstele lees slelsienster sls 23 8 2 5 - 
6 Su IOUESIAS ActeterereMere otcleh ol ote hee tiake ereneve nls 22 23) 18 40 9 
7 Over! e3'77-,andaunder4 O hoursiesnpte cm cee eee ere 3 il 1 8 ae 
8 40 TLOULS Fa sce en ahaha: ereteter re el overe ereter el ce cue 29 38 18 10 2 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive............ 2 Ue 4 5 - 
10 Over 44 NOUS sire cvarets koe be eee nl oie eo whe tesetere 6 8) 3} 1 6 = 
Days per Week: 
11 SLAY: Seas avacactpave nel ohihaveker Monel laerore tebe ae 8 ee 92 84 89 78 100 
12 Moresthian Se Gay. Sit aiarctscal avansrenelalel oveneheteroner see enenstoretere c 8 ESS 10 22 - 
Hours per Day: 
13 Wide ea(nehlOUrsn cic: «evccois aha oxelonencnencncttelmeeecuedare (eres 44 21 58 40 89 
14 TEL SENYOUL Se ois) scare evar slece, sce Suaplaieusotet Wo euie te exace 22 24 21 40 
LS Se MOURNS Ie oes sped on avleus 16:9) ace oer eo honekshotokonas 34 48 20 19 
16 OVeEResS eNOULS macs eesuoxouan anole was oveneue icacwen AMomelo news aa = 6 = 1 _ 
Lid, NowstandardWorks Weeks. cc sxc cis oretonomaeteretstone fete eisinlars — i 1 — — 
PAID STATUTORY HOLIDAYS 
Usa erovidersuch paid holidaysn,weies. sods eee 96 99 96 99 100 
Number of Holidays per Year: 
19 SOF FOMGAVS Wee cone veceveuareoe. Stave. oo, 4s HeNSESB OER SN ance 3 3 = _- - 
20 ORM AV Swe Sree ssrer acer Shes ake xo ay SRE ST ATs 1 D il 2 - 
21 PRO AV Sie oor ccahace vetter ei cies) ree ee Ie reat oe 2 2 22, 6 - 
Dp. SHI AV Sin i oo5 ae voi larele| aie te clle 4) Seat eR aes kowehe 28 49 37 33 23 
23 DRO ANS ie rare ie chavt a toroleleava cnet tee yee eceee Sil 34 23 15 53 
24 MORAN Sts chavtestc cutee ta alee atte kona hei 20 Ve 12 BY) D2) 
25 Mioneathiat el Oniaysre a o.cuctaacolal eis aie sie eiete memieneds oak 17 2 1 6 2 
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$9 


Storage and 
Warehousing 


Entreposage, 
emmagasinage 


55 
UOT 


To 


95 


36 
28 


100 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 1 — HEURES DE TRAVAIL ET CONGES STATUTAIRES REMUNERES 


ee | ee Ewe ies |) 


Electric 
Power, Gas 
and Water 
Utilities 


Telephone 
Communica- 
tions 


Radio and 
Television 


Wholesale 
Trade 


Service 
Radio et Té1é | d’énergie Commerce 
télévision stephens de gaz de gros 
et d’eau 


179 46 159 2,537 
8,342 31,336 25,184 69,056 
% % % % 
3 = 4 2 

7 41 a1 

68 = 33 6 
6 93 16 37 
3 = 3 
9 _ 2 26 
1 = = 4 
im a = 1 
89 100 100 94 
10 - - 6 
84 7 78 29 
8 93 16 38 
7 = 6 32 
es a = 1 
1 a b. t. 
99 100 100 99 
4 = a 1 
2 % = 1 
2 4 = 6 
17 63 4 39 
10 1 40 35 
66 23 31 13 
2 9 25) 4 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
‘*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ........ MAT e Shee e AES a 
Nombreitotalid”employ.Esi...v.:svs everett reteeen tal etal ever ate rs 2 
SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
Moinside:35. . Here Soivcvanerevcecnetwarevel teres hele ta taver otetotonemeieret 3 
35., . HEUPE]S Weis savensvetencwetenet eotame eve rel shia! ol save Male el allele 4 
Plus de 35 et moins de 37% heures..............2-. 5 
B37 Ai NEUES S Relisns yore davevew Rare TOIT te Soleo Nectar 6 
Plus de 37% et moins de 40 heures .................- 7 
AO) , HEUre Sis n.crtavete ttetever orate 2 otal or cretetel atch ficliehe s 8 
Plus de 40 jusqu’a 44 heures inclusivement .......... 9 
Plusde7 F44.. .WEUre Si wsx.scpeitatarotetatets orovaliever acalotsveleletetetetetetets 10 
Jours par semaine: 
Sh JOULSE LAist ta eth ote RP Rees eters s otshet sts te 11 
PlasndesSeyourstc ction tatcrct teat eke tote ere se costs rier tere 1 
Heures par jour: 
Moins*de’ 774 heures*asan a dotan to teteere eee ee etree ene 13 
7 NEULES 2). ARATE AEE or Serko 14 
SPT heures Me Aare at tl een tel srelerenete o eiete kiarors + 1S) 
Plus det 8" e heures # itt te tettanctere) eters teretere te is) cierereratet= 16 
Pas de semaine normale de travail .....-..........0-. y7 
CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
Accordent de'tels’congés payes ce. - -' ss cle eles 18 
Nombre de congés par année: 
deel cal SR OULS Li totaletatall cteletatetoletal tel lavetotetsht ate lo ates etars) cree 19 
OUJOULS Vovetelctetalelelelet otal oletatatielsPalefatnterale sie c eeiews eslels 20 
TEV OULS A fototeNaleWeteloteforetetotete! tehel oFola ees o's) sts'e sisicia iis 2m 
SEOULS Ha vtovehatetatete foNefetoMevaitetebeNetete ieitete steieie's tsi one iecare 22 
O15j OULS | loiovousiieussopourboaeko ke dr de bo leholngeKe \etenonets 1's te/alate¥ale > a3 
LO0f OUTS jo yayoya joregan oiolat eyelets erel oh atafetoleiele te a sta!» iolivlo sts 24 
Plush de il O) J Ours po nspojopeise sors 10.0 rosoiessjelete le Sednsala telees Stolle tele eielenes 25 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 — HOURS OF WORK AND PAID STATUTORY HOLIDAYS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


SURVEY COVERAGE 


— 


Total No. of Reporting Units ......... 


eeoeeeeoeeee 


i) 


TotaliNios Of ISMpPloyiceS) .. ec clers) a efelelstersioteta: ste 


STANDARD WORK WEEK 


Hours per Week: 


3 Under 35 WOUTS save, ainicite d:sieara@aelatele «ote seers ateererety ors 
4 35 INOUTS [5 Jo:avereserercuelevere Ga tetera oetele wis toieic apelereie.e 
5| Over 35 and under 37% hours ....... Sis stots sto ea eess 
6 37% TECMATS i, sesnse’<ial tiawwssre OEP are bien © ace k Se oto 
7 Over 37% and under 40 hours ........... acaleeretele. auelenat eters 
8 40 INOULS! sia: ove fagekoisnsicysjeteveeletere srcdereiw ole e endheceici os 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive ....ccsccccsccccce 
10} Over 44 NOUTS? Gircieisis isielieious) el atedetetel lie VeNetelfaterabenetereiers 
Days per Week: 
ital WIGEMS 550000 b000L nlalerey sheke|s\ oi egetekenorelcierstelelstetelalsis 
£2 More than 5 days...... S00 DODO RDO Ane T aiehel sieteteierdiaverel oli a 


Hours per Day: 


13 Under 7% hours 
14 TWA NOUTS We le) eleheie ere avetovecens SiO 


15 Op SNOUTST crercvarateleteveloleie evelerarsschefelevensieteredererete 
16 OVI FS OUTS ciel cie level arelallelstsieleloterehelsisiopeletetalstcteleke 


17 No Standard Work Week 


PAID STATUTORY HOLIDAYS 


18 | Provide such paid holidays........... 


Number of Holidays per Year: 


19 Te fOr MSG AVS reels c als seve, cyalareccent heaters eee 
20 CY CEN bap COn ODO COODHT OOO 000 OOD OdObe 
21 TEBOY'S) deters ars ainialecelerutakejels} sleleu-tetetatars rela 
ae SIEGE Shoe conoGanGocdooones oie detalveretst oe 
23 OLOGY Sieretetetsrs etutelwleletetetetetalsiats stp tatetele aie 
24 NOUGDAY:S\5, ofa scare «nie ore dye e)afatatataranate Statoneie (6) 
Zo) More than LO dayisis scree lsrstsrereie'e shelatoleteheleletetststeletely 
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Retail 
Trade 


Commerce 
de détail 


40,995 


7o 


34 


38 


88 
i172 


35 
47 


100 


50 
10 


73,534 


Jo 


18 


75 


100 


24 
75 


100 


Life 
Insurance 


Assurances 
vie 


181 
21,993 


7o 


100 


47 
a2 


100 


NoneLife 
Insurance 


Autres 
genres 
d’assurance 


331 
20,337 


7o 


100 


Investment 
and Loan 


Placements 
et préts 


536 
33,310 


To 


99 


PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 1 — HEURES DE TRAVAIL ET CONGES STATUTAIRES REMUNERES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Laundries 


Hospitals Government Hotels Restaurants and Dry Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Cleaning proportions du nombre d’employés indiqué 4a l’article 
= = = me a “*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Buanderies 
H6pitaux Gouvernement Hotels Restaurants| et nettoyage 
a sec 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
687 289 345 297 210 Nombre total d’établissements ..... Btetehiscereteletetevere ASIN Oo 
23,906 209,398 3,089 1,471 1,670 Nombre total d’employés ...... eieletorehstetetorenetercls Stale teiavete ete 2 
% % 7% % % SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
—_ 17 — 1 — Moins de 35 Heures 4k eve /iecetavs oe ve sieve one Suet elchercuslorere 3 
28 Tel: 6 18 9 35 Neures | 6)5 Gsick: otes se erwieis ble alle teus OI CLO 4 
5 21 1 3 i Plus de 35 et moins de 37% heures ......cececcces 5 
21 51 10 8 15 37% heures ........- eielielei oi e\ele' « eheusisveleleers os 6 
4 _ 1 1 2) Plus de 37% et moins de 40 heures.......ccceeeces ii 
42 - 50 40 45 40 NEUTE Sie 6 655 ele, 010 bs eho 5s MOO OOOO AO AGS ae 8 
td = 17 9 20 Plus de 40 jusqu’a 44 heures inclusivement ...... preners 9 
a — 14 15 7 Plus de 44 MEUTESc0.c010 6.6766 eisai eyiece ovsin(elmiete.e clavate 10 
Jours par semaine: 
98 100 66 69 7G Sijours' Grete ersas SOD CODCOD OO OCTLC e escveleyetece siehets 11 
2 ee 33 26 22 PlUStAe So OUTSHapelatete «clever el clove tolelove! sie ote] stale) okeltie satis closets 12 
Heures par jour: 
33 49 11 27 13 Moins de 71, heures ...ccceevceccccccecccescvecesceces 13 
23 51 11 11 17 Th REUTES oc cece cece eeccsccce ce cececece ale7s 14 
44 = 75 53 63 BP Heures tererereveleleletalelelsie sieleteiols eleiars safe) aisater sia 15 
= = 2 4 6 Plus de 28) WheureSiercsicicicieseieioistereisteleleleteitereterstaiete Stele oie 'd 16 
= = 1 5 1 Pas de semaine normale de travail........... aietele feet UZ 
CONGES STATUTAIRES REMUNERES 
97 100 85 75 96 Accordent de tels congés payés ...... shelons tel hekele) aie ARS Oot 18 
Nombre de congés par année: 
Sd = 9 12 tf Ges 1 Ay Ons OURS) Kocie.s teietel suareleteys ote = a Glareleinie siniainlece tele atersirere 19 
ink ea 4 af @: FOUTS iislepe,e efajsieciesafaieta 6yelolshelelsle sksis/ sie aialetalete tenets 20 
1 = 15 6 22 7 JOULES ie ere eiciels + + aleus aleisiateteisie aie Gis cists, ealeie st eloeys 21 
D144 it 41 34 28 8 FOULS eesiseie sible vis sists s 4 a sisisisie © ele wielele wisie.s winiaie 22 
16 3 11 12 27. Q JOURS Hels «csv 6a isiace sie 6s) e)snleiein|a 9 je\sie e'¢\ «76 )a\a 23 
51 65 2 m4 5 UO FOUTS) 6 sacesere sities 6,65 a)s/este aisivin atic cs Gear aaekets 24 
2 31 1 2 - Plus de 10 jourS ...ccccccccccvcccsccccccscesccecccce 25 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 — OVERTIME 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units . 
Total No. of Employees ..... 


OVERTIME PROVISIONS 


Have Overtime Provisions ... 


Type of Compensation: 
MOneGy: Of lyacrcrelolsief sie siniay aie 
Time off only ....... 


of Money Only 


Combination. of money and time off ... 


eeeoeeeo ee ee oe ee 


eseeeeeeee 


When Overtime Compensation is in the form 


The initial overtime premium rate is: 


Pilatcrate mec nsec 
Strateht=timew. cicic sce sslele ois 
Time and one half .... 
Doubler timer .cters else 


wis Go An Ge OOUD Une OOD Oe 


Overtime Money Premium Paid After a 


Work Period of: 


Per day — less than 7 hours ........cec0. eierens 
i WOW Gaonconnponscor Gs 


7% hours 
Se noursec.. 
more than 8 hours . 


Per week: 


Under 35 hours 
SOV NOUTSarerate te 


Over 35 and under 37% hours . 
STA HOUTS ayjelerenstals Siekarets' site 
Over 37% and under 40 hours... 


eoeeeeee ee eee eee oe 


AQ HOUSrS \.ietecenehotacn PP tutto ORs Co renee 
Over 40 to/44 hours ...6 ccs ss PERS OOOO 
Overk44 hours: sc crete accinse-aconcveraevavers Ny CRO CL ae 


Where Overtime Premium rate is Further Increased 


eoveee 


eeeeee 


Following a Period at an Initial Premium Rate, it is 


Increased to a Total Rate of: 


Per day 


Per week — 
Other ciisrcnses 


Double*timetsit.co wists eee 


eeeeee eee ee 
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Canada 


Canada 


19,396 


980,710 


PAS) 


12 
ial 


ed) 


News 


foundland 


Terre-Neuve 


Did 
8,706 


28 


| 


Prince 

Edward 

Island 

Ile-du- 
Prince- 
Edouard 


Nova New 


Scotia Brunswick 


Nouvelle-| Nouveau» 


Brunswick 


E 
Ecosse 


92 688 521 

2,116 Q5 So 17,888 
To To To 
83 85 74 
30 41 35 
4 4 rd 
49 40 32 
4 3 2 
1 8 9 
25 30 24 
- 5 1 
Pe 6 2 
6 8 it 
1 = = 
= 4 1 
= 1 2 
21 16 18 
1 = =. 
1 1 1 


Quebec 


Québec 


4,656 
268,765 
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m | 


bt NOD 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 2 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 
SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


= 
Ontario Manitoba | Saskatchewan Alberta ee 
Columbia 
a 7 ‘ a “i Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l’article 
Colombie- ‘Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba | Saskatchewan Alberta 
Britannique 
No 
. P 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,824 1,117 769 1,471 1,933 Nombrestotalid’établissements! ..euieucnieieeteaen te iain ee ree 1 
438,927 47,750 23,506 63,905 78,423 Nombre total d’employés .......-...2ccc00. ae Ser eijere a tane cats 
Jo To To To % DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 
84 80 94 92 92 Ont des dispositions concernant le travail supplémentaire.... 3 
Genre de remuneration: 
50 46 71 IP 52. Argent iseulemeétites ccc.ctumimnee ane poe ae ano arene Ben Gee 4 
4 15 4 3 11 Congé compensatoire seulement.......ccccecvccccecsccees 5 
30 19 19 17 29 Combinaison d’argent et de congé compensatoire ......... 6 
Lorsque la remuneration du travail supplementaire est 
accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rénumération est le: 
3 2 1 1 2 Pate BHiorme’ FEELS TES PLS RR Se eee 7 
10 4 1 1 2 Taux normal. ss. a meter ete eiceite, co er anere fe 5i8 Feeney aaa seser oie aperetn aes 8 
36 39 69 56 48 Taux normal majoré de mottiG wa... ee ece ee eee ee ste eerie 9 
= as a = = Taux doublé wx.ci%4 ie wie eves ete aie eisiers sere 816: 6.) si ede eimai eveeiete ts 10 
1 1 = 14 _ AUtLe i gecc oo ertecuaherave etaaieue 6ccrelsiniors ton seevetere sven sienste eres oi Saie siete i) 
Prime en argent pour travail supplementaire payée apres 
une période déterminée de travail de: 
= 2 = 1 : = Par jour — moins de 7 heures........... OO eC RO OC 12 
3 2 7. If 4 ih PMCULES Kies tere ererece sre dais terreraXeilere heltacateve ts 13 
I 6 18 28 16 TYG NEUTES:, 6,010 ots, so) ernie sete wie le leiyere iS votukans 14 
11 13 26 21 18 SPN EULSS ieveneteyolekeiets aieiele tere tab-tefele taletsinta ete 15 
1 1 1 3 = plustde 8) heuresi... rem elses SHG AGO EOODe 16 
Par semaine: 
gu pes ah = 1 Moins de 35 heures...... AAA SRO Att SO OR HOLL OL 17 
2 2) 8 4 2 SOUMCUTESie a swuetere et elelele sree eto fetia to) eue tee felisdela ial st teneters 18 
1 1 11 14 = Plus de 35 et moins de 37% heures .......... SRO SOG ROOD 19 
7 8 2 4 10 S742 NEUTES” . ese ata a serous iets Se a te % We Rae CiNO ITA Veto 20 
1 3 2 1 — Plus de 37% et moins de 40 heures ........+.--00. a roveteteres aA 
15 18 28 26 23 40 heures ......... 56:5 16065 COSRaae 6 MHOGeo ASG HSc 22 
= 1 4 3 = Plus de 40 4 44 heures........... siatenatere date otete seve orerepetorrencts 23 
= a = = = Plus de 44 heures.........2e000. Ria retelere in fon sueue OF tener wie usreiehens 24 
La ou la prime de travail supplémentaire est augmentée apres 
une certaine période au taux initial, elle est augmentée 
jusqu’au: 
1 4 11 13 5 Par jour PITAL CLOUD LE. tevately ete oe sovete tote Tole tailors le le tsln aie teens AS 
1 a 1 il AUUEE Sha ace betas (Toten neces lexettelte "es Novouastotegerelste tale eseisiatersi 26 
= 1 = 1 Par semaine ~ taux doublé......cccccreecnceeee Shana anterare Pay 
3 = = AULTC ince s eccielt sulsieterey SR ene aR ORONO 28 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units........... Sie 
TotaluNorsof MMmploy.GESivcc stale stereos areal 


OVERTIME PROVISIONS 


Have Overtime Provisions. .........0ee008 Binvetece che reteRenerers 


Type of Compensation 

Money onlyine. aa SE CRMONERO OOOOH: 0 Ri eee Vorelictittelets Mitel sete 
PAINE TOLPeOMLY ais kapnyehers sels ieleuelcuaiers aienet este ei arehous) cekeneionens 
Combination of money and time Off... .... cc ee eeeeeeeeees 


When Overtime Compensation is in the form of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
IMEWIEWES Goo 5 0Gbn 0 


DiralpNnt-tlme yas cles 616 srekalanatehenete so OO Or Rs hamoteneatns 
Time and one half 7.32.5. Par Pap acne Cure Cerin Crone CeO 
Doubles time as ie eieverouekel aie cee re alone AIO ROO aia 5) eauahiekelenetere 
(@) 5 aio) de Ae IO Mere noes cb OU OO oe OOK OOD Deo OS eo 


Overtime Money Premium Paid After a Work Period of: 


Periday,— less) than’ 7 hours sceeis ots chelate lone RieNeWevatetener siete 
de WOULS ae cesta sarah cistah 6 neS OO ss eaoaeyerts 

TAA OULS vesen ape coho lana sash as euerey suatsie okelorenerene 

BSunOUTS sais ctedeleselenslavale (avers ererel ticle seks 

MOF CNA NOULS I. Aiwa sesehdicratenar tie sber sl eles sneleni amare 


Per week: 


Under 35 hours 


ae 8 a Oe ke 0 6 6 06 60 6 8 6 Oe 6 OG ANG 8 OW ere elere tele 8 6.70 


SSO OULSs uc eee elishsneie scores wienane! Oh s¢uepele) stall okeiey sicialagersice 
Over S5 and wider s725 Noursa. sa. aileieienaienen ; : 

SYpyoule oh ten eA Crem oO Gio teehun ea cinta Clee ci ie 4 
Over. 157 sana under 40 hours. .yast ae cue eucieie siieere eters 

AQWOURSS Gas areverel eususis audio ene ite siete eich ehar st carae hen ener onerens 
OVEDE 4O00CO Ga OUTS, 1, cre ciersie eae) eke (ie arial everaleben ey eRame av eiaretare 
Over 44 hours 


Pe 


Where Overtime Premium rate is Further Increased Following 
a Period at an Initial Premium Rate, it is Increased to 
a Total Rate of: 


Per day o— Double times coco ia/6 vee. oo wkingass ate ieneinissa) gvetorete Mewes 
OU Gr. Gciericare saler'ee-4s ola ee apakeleuah deol ats inal act iouerans ara 

Permweek — Doublevtime. ccc ¢ sw cs <2 eieuske vee cle oie Seta 
Other 


C10 6.6) 6 eye) So © O 6 O10 56 60 6-2 Bo 6 6 0: 6 w 6.08 S (e 8 4 ee 


ie ee 


Ye 


Metal 


Mining 


Gold 
Mining 
(auriferous 
quartz only 


Mines d’or 


(quartz 
aurifere 
seulement) 


Uranium 
Mining 
) 


Mines 
d’uranium 


24 


66 


Other 
Metal 
Mining 


Mines 
(autres 
métaux) 


Mines 
de charbon 


acid a Gas: ati oi cas) a. 


28 


46 


w | 


Ww 


i) 


me wl 


Natural 
Gas 


Gaz 
naturel 


Peétrole 
brut 


111 
6,739 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Non- 
Metal 
Mining 


Mines 
non 
métalliques 


40 
1,970 


mop 


10 


Quarrying, 
Clay and 
Sand Pits 


Carriéres, 
puits d’argile} Prospection 
et de sable 


Prospecting 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’ article 
‘*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


582 


31 
13 


40 
1,196 


10 
50 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre total d’établissements......... 5 
Nombre total d’employés........... 


DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


Ont des dispositions concernant le travail supplémentaire...... : 


Genre de rémunération 


Argent seulement ..... ee EEO OS CO AOE ao Oe & 
Congé compensatoire seulement ..... NOOO OO ODOC 5c ork - 
Combinaison d’argent et de congé compensatoire..............- 


Lorsque la rémunération du travail supplémentaire est accordée en 
argent seulement 


Le taux initial de cette rémunération est le: 


Taux ‘uniforme sis. aehsstevaare chatonsss Oeaeeeeea reson Roe Ot GORENG fn oe 5 
Vawxenormal yan caesar saeaseererei umsvetdterets mene cuevetayehaweheiene 
Mauxmiormal masyorerdermol termi an eieene reece siete etete rete srererete 5 
Taux doubler, srcceseretorersist scsierensteuecstanoyMatte ciessker oases mje sblane tate eheaenee 
ATED GAS: Sites tous ca etareevonaie race ick srenehebenacs ionehoheirenaicet apesreaetokeisy eter ste iene pets 


Prime en argent pour travail supplémentaire payée apres une 
période déterminée de travail de: 


Par jour — moins de 7 heures......... REO OO ORCS rere = 
7 WEUTES. wie aa lnataie aya ent ain eer oRPOIS ND GEpOu ee . 

HUE INGULE Seer. s) cfeer na ote otore ait ee orc tetokeiete eaters 

BINCULCS so, ss, weatcvoivoke aaron hotsia pens temensrcrene'cal saeked state 

pls: de" "Heures. oo casa se a vagene areicie elas severe sie eisi aie. 


Mots (denS 5S eure si ais sale a suet elelelatave eraive elehemsheces vile) ose dentmeiower alee ment 
35 HEUTE: a5 a sue iain a nvelatelloltsleheL ers) nel «esise hekt, eazel eemecmbatene 
Pluside 165 et moins ide 37-2 Neareseas nas aera cieiniavorstersmare 
Sto NEUTES mas rece ers srs eerste rokannsrenatal abvte aisle tsiataln aysesiemanats 
Plus de $374 et moins) de 40 NeUne Ss aes sic ls seet sisi ane stores 
AOMMEURES™ fet. arate wes ates, chet erecreeralo aba tela sy aye gets eatun Taek, oi Maree 
Plustder 4! av qa neuresn ce ccscacetetaeteta’ stone satey Atapageier oy eiedeneietare elas 
Plus de P44 WeEULes arate sue slate ers cereus cers) a)ielfe)e te aio) ar aiel un talvel ite (ale euial aie 


ee ; : z : Z : 

La ov Ia prime de travail supplémentaire est augmentée apres une 
vos of aes + : ’ 

certaine période au taux initial, elle est augmentee jusqu’au: 


Par jour —tanxgdoublé......wacgtaitisee + isan bn tel ee Oe 
UCL S eur Vactevia nese e se Rie pete a) wi 6u-e oa ein la a atl oh KEES Cw ie OS A RR oe 
Par semaine’ tall COU DLC... cus sai suttetsis nane is stare egatin ioe ain 
Cid ee CM pm turin i ihm hoa hee Cn Orme wou hor ucte hth 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 
Total No. of Reporting UnitS ....ceecccessscccccces 


Total No. of Employees .....cccceecsceccccccccccs 


OVERTIME PROVISIONS 


Have Overtive ProviSionS wcsccccccceccsccrccccvcce 


Type of Compensation: 

Money only ...cecccecccccccrersccsccscccccveces 
Time otf only jc. crclelcle s lsie'e © oles es e'cle slice 00's 10\s10 016 
Combination of money and time off. ......ccceeceee 


When Overtime Compensation is in the form of 
Money Only 


The initial overtime premium rate is: 


Pla tena te wetevetetcletelereisic cisisicelelcleiel sroicieials svoin sleleliols cle 
Stra voht=timesscicieielclcielel cselele.oisislaielelelic/sie\<leleicieyejeieieve ole 
Mimeranduone Nally sastelereielele elevelsielele slic) clelslsieleisieel sie ere 
Diouble time vec siclclelelele.c.e1s 6.0 als\o'slelcls elisielc elslelcolslsleles 


OtUMCrieisvecoleretete ohetelclovere%er el cistatelete telelel cletenel ets ele folelere oilers 


Overtime Money Premium Paid After a Work Period of 


Per Day — less than 7 hours ....ccecccccesccecece 
UPA OUUS eiele-cleloleleVolsiolsiolsiei<iaierelels 

V/A MOUNLS lore eisicleieisieis) sisieisie) eleiels)¢ 

SS NOULS Merereterelslclslsielsisioversiotelelelels 

more nthan S MOULS! .<\cicleleiclelelcielels/ele elelelslexe 


Per week: 


WinderiS SuhoOursirsvetereicieietelsraksie ekelelelelels(elsisielelsleleisieisvele 
SORMOUUS Meleretelsieistelsicl sie) sislelelaieiolslelslelololeslelsiolele 
Over oS 5randsunGeres 71/2 NOULSe. sreiele sisi sisjleirielelersle state 
SPI OUES aeretel slelalels isis oteleloleleistels/sisis olsiolaisiolels 
Overss 722 andeunders4 OnOUurS cieteieiclelcl sieieleleisie cieletersie 
A OR OULS tere eletevetelelels|sievelelelsls stslelsieisloreialcisis tale 
OVET MAO ORs NOUES uel. aleiclcisisicte/ele ele lctatelelvisielerchetsnare 
OVETELS 4 LOULS mele! vyareiateleialeleleisreiotelele/el(olaiatelsiats/als/s/ stale 


Where Overtime Premium rate is Further Increased 
Following a Period at an initial Premium Rate. 
it is Increased to a Total Rate of: 


OT Gavme il) OUP LCatimMC orate elelelele ele elatetel sinietsieisielonsisia 


Othenirccccrelsketeien 
Per week — Double time.. 


ve eee eee ee es eeeeeeeeeee 


LOL ONES Oe Ey IPI CoP ROIT EHG CF CONCHY CARCI ON 


F abrication 


7,985 
292,540 


18 


12 
37 


12 
LS 


—_ 
ip OOO NS Cod 
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Beverages 


Aliments 
et 


Slaughtering 
and Meat 
Packing 


Abattoirs 
et 


breuvages | conserveries 


1,625 
33,787 


25 


26 


_ 


me oan | 


fresh | 


mere OO | 


— 


— | 


150 
6,659 


61 


a er 


Products 


Meunerie 
(produits) 


398 
4,544 


26 
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H 0 © o | 


ey) SE 
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Products 


Boulangerie 
(produits) 


213 
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7% 
56 
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TABLEAU 2 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


17 18 19 20 P43 22 j 
Tobacco ; ip 
and Rubber Rubber ie i aewee Boots 
b an and 
stab hee Sie pootwes, Tubes Products Shoes Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
= r proportions du nombre d’employés indiqué 4a l’article 
ay a a “a a = “*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Chaussure | Pneus et 
t ° 
Bee SCE oe aeons rae aay’ 
Hetebae caoutchouc a air (produits) 
Si: a 
i No 
CADRE DE L’ENQUETE 
19 45 8 8 180 90 Nombreitotalid?établissements rps sapeteeeners tote oleisictaterel erates 1 
1,669 4,670 895 2,027 2,716 1,767. “| Nombre\total dlemployés; 14224 + Hee meee te mee tee eet ee 
DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
7% To To To To To SUPPLEMENTAIRE 
87 95 100 100 58 58 Ont des dispositions concernant le travail supplémentaire. 3 
Genre de rémunération: 
70 83 WS 86 48 55 ALBenteSeUlLe men Coe sreersusl cusrecele seers) eipielereisisichoneneteteretelsteners allan 
15 3 13 — 7 _ Congércompensatoirersenlementaams siceie eetereteierereteteteie eters 5 
2 9 12 14 3 3 Combinaison d’argent et de congé compensatoire........ 6 
Lorsque la rémunération du travail supplémentaire est 
accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
- - _ - 5 ii MMA UX MUM UFORME ses eel ete crore tole susc ere bie eis! tye ele ecete ater eter etete rete s Tf 
1 14 28 8 18 16 Tauxtnormall.¢ 25 3.5 8:3 36 008 as Bie 0 eee wie ble Sup eterere enenere tay etere’-s 8 
- 66 47 78 24 31 Tauxsnormale may One der moverela'eieie)clerevetetel stenere stehevereleNelete etl neo 
— a. — — — = ‘Tar doublets 623 ot sob 5 5 wake et 8 ee or sh ale bet etere che ete plete ts 10 
69 3 = — 1 1 ASUIthED SF 5s BSS eco 0s Sie eee oye ooo) olonanerare. coeie ev sieusie choke tevetene te gt | 
Prime en argent pour travail supplémentaire payée apres 
une période determinée de travail de: 
_— _ _— _— —_ —_ Paryours——ino0insrdew/MheureSerereretatstatetete sieletsrateletetelaiete et sie 12 
a: = ba = = = T MCULESMORs ne ote cise ne eae ete LS 
6 56 44 58 11 15 TARINCURCS Ws iercrs oe erties e ele ese a tie eee 14 
61 9 — 20 11 16 SIHCULE'Sppewee eters etererer sl eiererelcie eles ere een lS 
_ 1 3 = 1 _ PluSade waS NEUES crertersre wteterereitlerster ers) see's cieremi eNO 
Par semaine: 
= a = = = - Moins ders5*heuresi. ce sce ecco ss clstele ciels vislcrcrere e's sist ti7 
_— 2 — o-" — —— SS5sHEUurSSes sas 06 eels eierel ee cre etetera ate eiviciw «ee 6 sie 18 
= 9 28 = - - Plus de 35 et moins de 37% heures. ....cccecescvesee | 19 
= 40 16 24 = _ SYM ANNO LOCK ig OoIRC LID OIOURAUOR GOLD OO OMMIOO LG > || 248 
i 8 = 15 = =_ Pius de 37% et moins de 40 heures......-ceccceccceee | 21 
oe 9; = 4 a = AQUHEUFEST AF Pact ce ae c bocce ec ceteteerere e's 6 oe 6 ae spit) ee 
= as = = 2 = Piuside:40ra 44: heuresig eee ce cisre cteleletetets  otele Glee as ore isn |S 
pa 1 8} — =— _ Plus de 44 heureS ccrcccccvcccvcccccvsevsescvvccece 24 
La ov Ia prime de travail supplémentaire est augmentée 
apres une certaine période au taux initial, elle 
est augmentée jusqu’ au: 
_ 5 -_ _ = -— Par jour = CAUX GOUDLOC nee sata caer slalci ele ten leleinrare 25 
ae _ _ -_- 1 —_ ATIELO) OA cc cre eee abe ais ee lee eae aa GSO MANS acere 26 
= = = = = = Pat semaine— taux doubles its ccesscscsccces venececcel (las 
= 2 os = a a Sates So ccee seen eave renewed < eames) 1 ee 
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Fe OO WON 


_ 


12 
13 
14 
TS 
16 


17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 


25 
26 
27 
28 


No. | 


oO. 


SURVEY COVERAGE 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Total No. of Reporting Units... ccsccccccccccevescesccccs 
Total No. of EmployeeS ..cccccccccccccccecccccscscccoes 


OVERTIME PROVISIONS 


Have Overtime Provisions eee ee eeeeooeeeeeeoeeeoeeoeeseeoeoe 


Type of Compensation: 

Money: only, 4) ac os ateleie olecele elec clele)s 0 s1 sie nieielele elslelsieisheicic see 
ABS HOH NY ty AAO DOO 0000000 COD ODO UND OO OOU0ICN0 COO O00 
Combination of money and time off. ...ccceccccceccccsees 


When Overtime Compensation is in the form of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 


Flat rate eooceeeeeeeodgeeeeseneoereeoeeoeeveeveeve see eee eevee ee 


Straight=€imei, < <icco cies 010s 61s\scle vsines « 90) elelelsiclesisisc c sic.e 
Time and one half ...ccccccscncceccvenseecescerscvecs 
Double FILMS '<c c fel a fo aio euahecaini.ocs oievevele ce ehelaveie:s eterersuctetotelatenevele acs 


EWEN Graco cle ial eiccalcialelaieisvsdawie si arals.e.cleloieleravsielsjaleinislerabenatercserevare 


Overtime Money Premium Paid After a Work Period of 


Per day, — lessiithat 7 choutsiniaiersrs stele clerencieleiele steisielnlsiel score 
TA WOUGS cieietalere) slclataisletatels ornlelsieuslelsreloterare 

TH NOULS Meteletercliclecoieledsisneleieenelolelenaiese eee 

BEN OMLSewelstetolaheeleisieleleloleletaleleletetaierelsierele 

more, thane S Mousa reiee cis isiclsieheleieiele\eis eisieie e's) ole we 


Per week: 


WinclerSOuMOUnS) jicieatats ies) ai eronetetsiere elohaleleksiehelolsvele eiskeveretere cle. 
SS ha tira sie Gia gS suns ee aL oe aes 
85 andrundetws/yashoOursms cise lesma clots oie «ieleieietstetels sia 
SW hap MGC OC OO DIO TIO GO A. COCO Gc OOOO OG OOOOS 
Bye end undereA hous ccs tie om shale Rohe stale ase 


Over 


Over 
AOVOULS. 15, sta 5 aie @lelatetele els elstestelersteteiuscetencietenaicre ater eve 
AQVEOL44 NOUES: piaieie tse elelsceleleroie alelelshelnte oteteialaie cl sete cee 
AGT) MOL) AAA OOO OOOO ON 06000 G00 OAK KOS OOGOO 


Over 
Over 


Where Overtime Premium rate is Further Increased Following 


a Period at an Initial Premium Rate, it is Increased toa 
Total Rate of: 


Per day | — Double: Pine ss aieiee,olersrsjsusue ve + o/s sesso sieves «oe 
C)UDET Yaar sate re eves lelere crs « eiereataye 
Per week — Double ELITIES: |< viva x bast nin, lostes oupvieicedioe ’ecousceV evoveus’ ahareber orale 


OPEL Biss susie is 


eeeroceoeoe eevee ees 


eo eee eee eee oee ee oreeeeeoeeeoe 
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Textiles 
(except 
Clothing) 


Textiles 
(vétements 
exce ptés) 


306 
10,514 


To 
Us) 


44 
13 
16 


Cotton 
Yarn and 
Cloth 


Cc oton, 
filés et 
toile 


55 
Po PXs: 


7o 
78 


22 
41 
lS 


oo on 


wu | 


Woollen 
Yarn and 
Cloth 


Laine, 
filés et 
étoffes 


1,113 


Synthetic Clothing 
and (Textiles 
Silk and 

Textiles Furs) 

Textiles Vétements 

synthéy (textiles 
tiques et 

et de soie fourrures) 


4,109 


23 


56 


_ 


pore] 


711 
7,951 


10 
20 
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30 31 32 


Hosiery Sash, Door, 
and Wood and 
Other Knitted Biancis Planing Sawmills eel it " 
Goode Mills urniture Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
= = = fe fee) proportions du nombre d’employés indiqué 4 !*article 
ee Ateliers ‘*Cadre de l’enquéte’’? au haut de chaque colonne. 
et Bots ee Scieries | Meubles 
tricots (produits) woKtas eg en bois 
chassis 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
135 906 198 259 216 Nombre total d’établissements. .v.5/s0.<ceislaate sent os oa lease 1 
1,659 10,491 2,160 2,278 2562 Nombrestotalid’employ.Es: Scii<..0s sic cleus sce eee ee ee ee yy 
Jo To To %o % DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 
23 52 40 62 49 Ont des dispositions concernant le travail supplémentaire ....... 3 
Genre de rémuneration: 
20 35 29 35 35 Argent seulement accesses oe eyers reg a celeiein wc wo sie lense oo etehotens Gaaienerete 4 
1 8 5) 12; 4 Congé compensatoire seulementiajess cele eeue oto sie suoieieieae ieieriete ee 5 
9 6 15 10 Combinaison d’argent et de congé compensatoire .......ceccece 6 
Lorsque la rémunération du travail supplémentaire est accordée en 
argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
1 4 11 1 1 "Eauxeuridforime: ccciceteiete anecsiet o/s 6.0010 0) sie/0 cle iereieibios vi sieceqein) otehabeetede ote ff 
9 7 4 1 13 Tauxen ontnal. sv uss vorsperetere ts «) s\slene lar oo onoveetsl 6 <e a\cie ipcaleter et eretarenaner ars 8 
9 22 10 33 17 Tauxnormal imajore< de moiti& ssi. acer sie chotede cissetoe cl elelale eietets feueiorer « 9 
- = _ Tax double. fos ao Stactattteve-s 0:2 :5:6.00's ss alare oo) ols oo ssarelneore ier eretenee, LU 
1 2 4 - 4 PUEDE dae, 526 vores wie w elation se cw Secor dete reeeieievelere aisle oie ipicta  oisloleionclane wictebererete mi MELEE 
Prime en argent pour travail supplémentaire payee apres une 
periode déterminée de travail de: 
= = = = = Par jour — moins des7 heures) sa. eietele oiicte icles oleictereteicisielsioteke: irl 
= 1 = aS il 7 TACULE|S) soc: eustobelenetaistete «) siays's) seis ols. aisteraieiel ace TS 
3 13 3 27 11 Tih EULESS. spose trdetetsteteks stele, Slaia, cra leie: oreselelstemie) ALL 
3 6 4 5 re LN NEO EO OL) AS SOCEM OU DOD OMGO OGL His 
= 1 2 1 1 Plus Gee 8) HEULes) sier.iere ts tetere steeds eho talte ele cle tes siele a sie's/« 16 
Par semaine: 
a = = =< - Mons) der35; heutes . he ais: c1e atts steko’ »ciele\ sic) e vel eie/eelstehele)atela aie nlerats 17 
») 1 = = - 35) NEULES's « <isis o's eyornsnsta aie elole shelels)ate mielataiehefetes «6 elats ie |fE Les 
1 = = = _ Piusde . 35) t*moins) dev3774 hertes: ents eneisieieistelsls vsletsis ese sie» ULO 
1 11 3 25 5 3712 HEUPES. oc ees ceecrvevccseccrcvorseresesensese | 20 
ak = = = = Plus.de. 37}4retemoins dex40i heuresieatem ncieesiesisee sic eiaras Jira 
9) 4 4 5 4 A. OMRGlIte S's < eile alevetaretike sac clots.caisceverteheretece states a 06 crore) Ieee 
1 1 com a 1 Plus.de..40. a¥44.hentess uy. dal. Se wwey oo Seale des un cee Pees [as 
= 1 1 it 1 Pius.de Aq hewress, claims sucteseverere'e 6 a4 6/e.4ce nice eloneheieie ate element « u/teare 
La ov la prime de travail supplémentaire est augmentée apres 
une certaine période au taux initial, elle est augmentée jusqu’au: 
= 1 1 = _ Par jour == ‘tax, doUb] Ss ore, sists oi ein wipe Nereis sterelaieiats ole © ststete aimiade Ea 
a 9 = = 3 Chek OIG ROT ICC IOIOLL 5 O ORE Um | Ps 
= 1 1 = = Par semaine — taux, double .i..50 asin gis titele te elefeles axe waters e7ibie) |) ca” 
= 2 — = 3 AUtLe’s 4 ccs s s auaisinin 8s oa Gleleale aig eeIetettsia ie 9 < ee Gin ceo 
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33 
All percentages in this table are proportions of the Paper 
number of employees given under survey coverage Products 
shown at the top of each column. _ 
Papier 
(produits) 
al 
No, 
SURVEY COVERAGE 
11, Total Nowol Reporting Usits 4 ox «sae ae Ba erect etihe ees 353) 
DNA LOotaleNonmOfemPlOVeSSs pyar eieleisiekeisieverele wie cwelen=Hel lets ol leleteltaver S,oo5 
OVERTIME PROVISIONS To 
3) |S Have Overtime) Provasvonsii ais oie 'e fete eis) ooo losers (eller eletteletoele rs Us) 
Type of Compensation: 
4 IN oye Vong ColeU Mi ROP Sen LE OO OCH ORM RCM ICICI EER OR. OIG iG GONE uc 25 
5 Rime sobte only 4 n.< 5 oiare Aes uo ceumirereeet aie ee rete ele eter tevedelrs toners 29 
6 Combination) of moneyand) timeroff 2 25557... 6 = ls steelers F Zl 
When Overtime Compensation is in the form of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
Ii MME eh ttle ta A ATS Sh TR MOR CH ONT PORN iC ior HO ene C OOO UES 1 
8 Strarehit=tim Cig peers cede leieie us wiersiere ite Gysroe gens Keke tem e a 
Q Aimexand onevhalfis s-.csceis:s asso esi tee: ecko ee RS 18 
10 Dioublestim ey cscs eens coxieyotera se tacos) 0 olehene cosy evesemers: ene enouemokete ee = 
11 Oe TNO rn ae net piey RCn RCM EEOC Craroarre terol ons Dioner ices 2 
Overtime Money Premium Paid After a Work Period of: 
12 Per dayi— lessithan vy, sours, 3... 4 store detec tte Seu ie om okete _- 
15S ed eee Oe eke Ws OS hte OUT Se, nc fee tobi ccs cuetcatacectetecens 2 
BO Dg, @ eka Wetwwn » 0 wR EAOUI SY sus otal ete sos a 50 dee ks G, anags 8 
LST) cals aes POS ewe 4 Gi.) Oe RORTSE cus cr merece svi ey caate vers saouees 5 
16 anloytss eke) Mal Gao aon unocanaudcceauoauDoT — 
Per week: 
1 Wadernis See Nours)..3o<10,5 sar sel dies terineieeis © ele CO eee - 
18 POUT a cas wish arden Ley dhetaed 36 oe Ie eae 2 
19 Over (3), andsunderic 7 .houtsue see eee Se la 2. 
20 SUMO DOULS a. ele rcas ve pc) Sues later Sielcns eT EO oe oles 8 
DAN Over io /as-ancnunden4 OphOursme tia. ith aaieeee ie aries eee = 
22 A OM INOUTS 2a vahe sig cs opayn stesso ohh ache soe eR Pe keke 5 
28) Overs 40. £6 AA hours. s..0 4c eo ae oR ee ee = 
24 ye ie BOUTS ire: wack 49 ochre Rio wid edd 4 od 6 Ki A ee - 
Where Overtime Premium rate is F urther Increased Following a 
Period at an Initial Premium Rate, it is increased to a 
T otal Rate of: 
25 Per day. «= Doubler time: xs5.4.4n.505 hacen ts eo ei 1 
26 OUReren i4gaG GSS RGA eae teesae Soe eos ou de - 
27 Per week .. Double time 4nis4s2 cases cen ee eeeee, eee = 
28 Other 


ee ee  ? 


oo ee eee meee eer ee rere ee neee 
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Pulp 
and 
Paper 


Pate 
et 
papier 


126 
12,145 


7o 
85 


20 
40 
DS 


“Ne W 


S05 


Printing, 
Publishing 
and Allied 
Industries 


Impression, 
édition et 
industries 
connexes 


546 
D2 OS 


Pip 


11 
34 


10 


36 


Iron and 
Steel 
Products 


Fer et 
acier 
(produits) 


1,151 
48,452 


17 


15 
38 


18 
14 


me WwW 


37, 


Machine 
Shop 
Products 


Produits 
d’atelier 
de 
mécaniques 


140 
1,180 


14 


38 


Primary 
Iron and 
Steel 


Fer et 
acier 
primaires 


7,786 


49 


13° 


13 


NNW PW 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Motor 
Transpor- | Aircraft Railway Vehicles, Shipbuilding|N on-Ferrous 
tation and and Rolling] parts and i and Metal Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Equipment Parts Equipment | Accessories Sparring Products proportions du nombre d’employés indiqué 4a 1’ article 
=} ae =e vé os =e = **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Matériel Avions ae rene pies C onstruction Métaux 
oe ee ferroviaire a moteur, et non 
an (i iéces et é i 
transport pieces ¥ P iS TOMEnEYios d ferreux 
roulant accessoires Nnavires (produits) 


CADRE DE L’ENQUETE 


329 36 16 156 46 272 Nombre total d’établissements 
32,440 LOW 7 tt 1,446 16, 034 S232, 14, 390 Nombre total d’employés 


. 
° 
. 
° 
. 
. 
. 
. 
* 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
rary 


DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL 
% % % Yo 7o % SUPPLEMENTAIRE 


93 99 81 94 81 80 Ont des dispositions concernant le travail supplémentaire| 3 


Genre de rémunération: 


86 97 55 90 58 39 Argent seulement ............ EEE BAN A Ao rae 4 
2 = 9 1 6 7 Congé compensatoire seulement ..... Pek sen ee aes 5 
5 2 17 3 7 34 Combinaison d’argent et de congé compensatoire ... 6 


Lorsque la rémunération du travail supplémentaire est 
accordée en argent seulement ° 


Le taux initial de cette rémunération est le: 

1 _ 2 1 1 1 Taux,uniformesty.wereretere teehee seins ToteRateta or oleere ts 7 
22 47 16 5 34 10 Taux normal ai cy. rei. torehctetelatel tole erate, RAR jAR AMS 8 
63 50 Sy 84 23 26 aux normalimayjore de moitic caesar 9 
a Ee s = = = Taux doublé: cinch icaackk eae mus biicie Meee tees 10 
- - - ~ _ 2 An tress. cc ctens ashe dns Aatud td Act el ips eles ee tee 11 

Prime en argent pour travail supplémentaire payée 
une période déterminée de travail de: 
a = = = = - Par our — soins dex am@neures sn Fee. tee ne 12 
* =. as = 5 _ DMBHOUIES 074.04 Seth eae oa 13 
13 31 4 6 4 8 TV OMICMITES 10s farnio) peitfeyniaghi sae a 1 
47 20 33 78 1 19 SMBHCULES Wore eer eeseueit lol we aie 15 
1 ss es 2 = = plus;de: Smiheures Pyne das oe anes 16 
Par semaine: 
as = = = _ - Moinside. 35) heures ep. see ee + weer ee > 17 
Ea e a = = = 35«, heures). .cAre ieee Bes witicte =, <p esieians 18 
= = = 1 = — Plus de 35 et moins de 37% heures ........... 19 

2 1 4 4 = 2 SYP KH Goo goo SU dud amoocb odo cOulS 20 

6 17 = = — 1 Plus de 37% et moins de 40 heures ............ 21 
29 2 33 49 13 17 40 heures: ..kh.aenrmetiee rakes Pere or 22 
- a = = = = Plus ide,40:8.44 heures « AGS Ce gean Ges vie ae 
= = = = _ _ Plus de:44 heures: .ns%4.ce's Sees ae esse nae pee 

La ot laprimede travail supplémentaire est augmentée 
aprés une certaine période au taux initial, elle 
est augmentée jusqu’au: 

a 10 - 4 9 2 Par jour + taux doublé..... Peer eee Sn 25 
o oe = - = = autres ...5565 vies wee Siete ean ee or) 

1 is ie = 5 _ Par semaine — taux doublé 2... 200. .5 2 iN sie eee 27 

= = AULTER Ane aS oie Ot teleain sc celeste 28 


— 131 —- 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 — OVERTIME 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


45 


Electrical 
Apparatus 
and Supplies 


Appareils et 
accessoires 


électriques 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1a otal Nioswot Reporting Units (ve crests tote ietele) old iesers trie) ofrieeteene 299 
Or Total uniGucol Le MployiSes) « aialeucsbenener enetols tole lel efehel «auto oketetele lenclomienans 32,396 
OVERTIME PROVISIONS % 
3 | Have Overtime: ProviSt Ons: oiee cps is ocepees cloissxevale ehslenriisielelelei elekere 92 
Type of Compensation: 
4 Money only <4 <5 0.0 secs pais = vite « sics om s nimye sicieiee Mose Hie wee 74 
5 Time sortonily ss: s) cus aielskelcs shokel «pease epee te sebeeanl oy oneme leno More (eke ete Cotes 1 
6 Combination of money and time Off......-+--eeeeeeecreres i07/ 
When overtime compensation is in the form of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
fi Pilla tinatern.ce car euucrsutass: Leveleus ves so uacuossstetsbeeeteismets ie meisersyoRea ete tomans 1 
8 Strateht=timles Fy ereleneioceusye «isco sore oes lofo.loueliemeleNediols tomeWelieli« ie elle robekedee 14 
9 AV iGea(aurcbelol, Toh nemelVtGey Soca Ha HO On OOD COUd OGO Dodo oO OO na + 52 
10 Doubles tame ns yit core usin ake aeacesouis gee’ once Moteeed one erate etee bene erect eter oes = 
al (Gh dotstee A ARRAN S PARIG CNG Lo ORD OO or aoe O cco 4 cio Gapanen 7h 
Overtime Money Premium Paid After a Work Period of: 
ae, Pernday — Wess than ae MOULS irs tcl obe) sien eFe a teke tele toned oNetet-ileer vate - 
13 MINOUTS) cictevs oicuare tates oreuoveielshs eleustonh cians 5 hee 1 
14 TEN oleh d LM MPR Coo eT EMO hero LO BOL: 8 
15 SMM OULSH e436. oie ais prasad water Eee note eretee 20 
16 MLOrEs than GemeliOUrSe. tvte eheietayede wisi aeveuenevens ts lolol saststele - 
Per week: 
17 Winder 35: ~ hours 'je.< is o.oo. wr weeksew a ovo eee HACC OT ste naeven ewe ~ 
18 35) MOUrS 11). eis ciate iis alewelavedece oieie slesstal ch alenevencdacstoleglevete - 
19 Over 85. “andeunder 3744 hoursy ssa se oe asle «aisles ticle evoke @ ote - 
20 SLi OUEST i cates uous Cele ses als assiete a Santer taieie Gere 27 
21 Over / srandeunder: 4 Omhoursics errete eo eeeietelclelenea te olelote lerereder 1 
22 AO) SROUES oa. ova cos wh Rae role cree clever se FaNe hasan ill 
23 Over 40) sto44 hours). carveres tere ake irene rere reer moneseis) th = 
24 Over S44: (WOURS: c.ccofeve apie. oie ce ietevelerte Pie N AID) a eRe oman alia cholect ose 2 
Where Overtime Premium rate is Further Increased Following a 
Period at an Initial Premium Rate, it is Increased to a 
Total Rate of: 
25 Percday, — Double: tite Misue to cisiteteetas Se oo naterorete.s 6 
26 Smet VETTE T (oer rans be oasis toive LeRsER TCT te cn ceiotinr ale ronolaceliel SARI Ce ouaRS = 
27 Per-week= Double: time: eek & caietshe avd siete a as oo eer = 
28 Other fet 
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Cr rr ay 


46 


Non- 
Metallic 
Mineral 

Products, 
Minéraux 
non 
métalliques 
(produits) 


333 
9,363 


19 
22 


Ban ~ | 


ne 


Anu! 


Products 
of Petroleum 
and Coal 


Pétrole 
et charbon 
(produits) 


7,281 


10 


12 
28 


48 


Petroleum 
Refining 
and Products 


Raffinage 
du pétrole 
et produits 


7,102 


10 


12 
29 
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Urban and 


Miscella- 


Suburban 
Chemical neous Air Railway | Transport- Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Products Manufac- Transport | Transport ation proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’ article 
= turing if Systems “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Produits | Fabrication| Transport Transport Transport 
chimiques (diverse) aérien ferroviaire urbain et 
suburbain 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
439 410 156 129 42 Nombre total d’établissements: .«:......ceuleenbiasen ee wll 1 
24,871 10,481 7,799 39,487 2,957 Nombre: total d’employ6s. 5)... «sere eee ee Le eee 2 
To To To Jo %o DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 
82 74 98 65 92 Ont des dispositions concernant le travail supplémentaire ....... 3 
Genre de rémunération: 
48 62 24 48 75 Argent seulement osc. /as:caroy an Seale hee pe oe wie ee eee 4 
5 5 7 17 = Conge compensatoiresseulement, 7.7)... oe ee eee 3 
29 7 67 - Wi Combinaison d’argent et de congé compensatoire ............... 6 
Lorsque la rémunération du travail supplémentaire est 
accordée en argent seulement : 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
2 3 - — 41 Taux Uniforme: x7 dcfelsiets 5 © wise tere ia etoletesne atmeienot ie stare eietrtel eeebenemers i 
9 8 1 hh il "Paux. mortal 5x, siov.a sesayer atatiar’aa'a si ence, © salons epee. ot ohate rayeyle, eke Noehe rel eater senteer ge 8 
36 50 PAN 41 33 Taux normal majoresde moiticus ce es eee oie ete ne eraretetensrstereie te oreo 9 
- — 2 — - Tak Coubile™ aiid ede aiameceitater se cilase pial aeaihasl ole: a) al ah ore a: a ope ee gral ohana 10 
1 il _ _ - Autres nc oa h saa oe abel etn aeltts oy we meme a ne Seale & tle tite Ears 11 
Prime en argent pour travail supplémentaire payée apres 
une période déterminée de travail de: 
= = = = = Par-jour’— moins de./ cheures\. aac acces hetero etre oe eters tithe 12 
2 83 2: —_ Si Te INEULE SIA ey eae ero c a rere creas oe erat tere ae 13 
18 20 1 = D Ut: NEULSS Heh Mtoe els chew cle ole cle iste press ote 14 
11 15 19 39 - Brg heures wines ee ste e estore wich siete eters coetens 15 
= = 1 = — pluside™ «8.4 NEULES. oy qereterercters ers oneranens te Weteel =| clin ici ctereiels 16 
Par semaine: 
a 1 = = — Mioitis ders) | HEUPES ayctet et ov stuy ot avanorafen morehcheailoh ahah ta atanel. toltetloter Ney eels. 17 
2 2 = = _ 35g CHEULSS ware sveteteherc! siolatah ater cv etal at eNaleNey fener a tha eles © cerycrer 18 
7 8 - - 1 Plus'de) 35) Jet moins de:37% heures: cea ae tees tee ie. seeerere 19 
8 12 =. = _ STV HCUTES ve civecss si coves ol +) ct elob acto! sich ay cletatn lett) seis) » a) ai'elin) o> 20 
= 3 = 2 _ Pluside 37i4vet moins de.40 heuresi ten rental. cteie eee water oe) ole PAA 
9 4 19 39 te AOle HEULES + Vind hu Miveneret heats) ote ob mallet ee oe te lareteta yea winie ete 22 
= = = = = Pluside: 407 Far44iheuresi :y.caversoieteletered Pete etetemete a) ceerey eo <Penel ete ele 23 
1 = = = = Piltishde 44, pHeUres Rivcacsweteveeeere ovehenebe te toleWebelehoretate eet atelo eo) etetetatte ee 24 
La ov la prime de travail supplémentaire est augmentée aprés une 
certaine période au taux initial, elle est augmentée jusqu’ au: 
1 = 1 = 9) Par jour =n FAUX: COUDIS aieset ts etee tolate ero emote ere ele. 6 crete cle ec 25 
2 a 1 = = AU ECO ei scrche Hatt h he torerene Mone terete oe eter tele alates ate vcle 26 
1 1 1 = — Par-semaine =staux. dOubIE a crmvsreretetstetete sietete @hrwnte Wiese © ele ite tis 27 
2 1 1 — — GUETS ss be oevie aretar a eas aaa te theta etelohes ete tae aveia thre 3.58 areas 28 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 — OVERTIME 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


an > 


FP owuoowAon 


— 


12 
13 
14 
ilps) 
16 


LZ 
18 
19 


a] 
a 


Pay 
22 
23 
24 


25 
26 
27 
28 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


OVERTIM 


Other.. 


Per day 


Under 


Over 


Over 


Over 
Over 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units ......cccceeccecrcccess 
Total No. of Employees. ..cccccccccccscccsccsccce 


E PROVISIONS 


Have Overtime ProvisSions...cccccccccceccvscccvece 


Type of Compensation: 

Money only... cccccccccccccccccscsscsscvccccces 
APIMETOLETON Lieve cies eieleltieis ele! siaiators sicle eftiels/ere eles es 
Combination of money and time off ......eeceeeee 


When Overtime Compensation is in the 
form of Money Only 


The initial overtime premium rate is: 


ULatsTALS o ale isis) sie eleverele) tre: 0) s'sirele sia] ojie\elleielens e/alisie/eleleiors 
Straight-time ....cccccccreccccesccccsccsccscoce 
Timevand One) hailficiesciere/oiclelcrere alele lev elelelelielele!ofsleliefel sl o\' 
IOYo NM (ett BODE COO ODT OOU OUD DOR OC COD OOD 


Overtime Money Premium Paid After a Work Period of 


LESS iPeiti iy. NOULS fe iolesaiohelclelevelsiolelaletototelers 
NOUS a elaterel elaletataleteteleieletateloreys 
TV paNOULS Jo rsrelcleleleveisieie) eielstelere’ ole 
SeMOuCcse oiclacletelelcistersveie lel etolal store 
more that, PS HOuUrsi. cc creleieiel sie elelelerelelslclels 


Per week: 


SSeNOULS terete erelaseleledelohelel eeleiel chefeisiehelelotenenntelele 


SS NOUS ereie oivievereiersiel sh sie/sfeleketelalensteteneteleteiets ts 


B5 andcund er 3744 MOUrSis rel eeretets clete cles etelers 
SYA NO TI OnO DOE OCO GOD OO O00 OO OU GO00G 
S742 and under 40 hours). \s te1s) slate reretereleleetetete 
450 MOUS iejeielelere) clelolsyeleielel oleleholelelarevensteteteh eters 
AO TOT4AIN OUTS. sieleveiorelele) siclctelelalelslereleleletehetete 
44 hours... 


Where Overtime Premium rate is Further Increased 
Following a Period at an initial Premium Rate 


it is Increased to a Total Rate of: 


Per day 


TDI OUDIE till © tnieie oie esisleleleleveratereuctoickelet sists 
Other cececccce 


eeereeeereeoeeeeeeeeese 


Per week — Doubleitime:. <iscekveseseyexoiere are eielots orotate re 


OUCH OL. 54s seu<iouedobsuaousks ave isieisvre reksks laters « 


Interurban 
Bus and 
Coach 
Transport 


Transport 
inter 
urbain par 
autobus 


647 


22 
42 


=o 


Trucking 


Camionnage 


612 
6,753 


23 


Mucor! 


mH 0 | 


Water 
Transpor 
tation 


Transport 
par eau 


1,692 


Services 
Incidental 
to Transpor- 
tation 


Services 
connexes 


au transport 


121 
2,837 


26 


58 


Grain 
Elevators 


Elévateurs 
A grain 


52 
1,220 


To 
89 


S/ 
14 
18 


39 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 2 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


61 62 63 
Electric 
: Telephone Power, 
Storage and Radio and ; Whol 
Warchbusing® WiTelevision Communicae ae and a ease Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
tions . nt proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
bs = e eee - “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque coionne. 
Service 
Entreposage, Radio et Té16 d’energie, | Commerce 
aarann on © elephone 
emmagasinage | telévision de gazet | de gros 
d’eau 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
55 179 46 159 25587 4 Nombrestotaltdtétablissementsia.ac)seete tate eeren eee 1 
TALY), 8,342 31330 25,184 69050 R|PNombrestotalndtemplovicsrarrcrcieeuetetoicicisiel talenetnenatetere etereteiate aeenone rs 2 
To %o %o To To DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 
49 93 100 95 78 Ont des dispositions concernant le travail supplémentaire........]| 3 
Genre de rémunération: 
30 74 100 55 64 Argent Sseulements’...is, spore eis) ost 0ro: ereleiel siei-ole arate a) orocelelatoreteneteeeeneber ene 4 
4 4 a 9) 3 Congé*compensatoire seulement. 4. ssc evelerelc a cuore tee sininie cee 5 
15 iS) = 38 11 Combinaison d’argent et de congé compensatoire ......cseeceees 6 
Lorsque la rémunération du travail supplémentaire est 
accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
1 1 _ =_ 4 AUXSUNULOLM CMe sis) score suatel o scot sterols, seeheverovelene oneal ele ranevcheneboreter siete aici e fh 
4 4 5 11 Tavxqnormadly svar coancyeieverei cfotete: ctersl/ oie stole eo) eh ol creile-cratevenetonetons tater ee! « 8 
25 gpl 96 49 46 Laux normale mayor qde sin OLtle ae cie vireo cetera otete eretetereteiereleieherer even |aeo 
-_ - - 1 - Tavixed Ob Ler oy cs. 216 cs 0 ousieveli oi eveeCore stave lereferelecslaich ole ol cbeteler tomer erenetercten | MLO 
- - - - 3 VASUCES fevrastey ara oes ancl oh of. ot altel ov oirall on es/ehavelor cVotieloliel cee cl ston siereliete) ciialaye: sl ehereneMemetere) on petal 
Prime en argent pour travail supplémentaire payee aprés 
une période déterminée de travail de: 
= 1 = 1 _— UPiby jehobe <3 janKop bots) 1S) WIM SUNOS oogonohabnoopsjoboccooaoucoaccen | IY 
3 = oh D) 3 7 MCUTE SIN eco) te or) cue o: sh 6: oni ovelin eveneersuerevereretere: MLO 
10 65 84 Si 12 PB NWOUTIS.GS GO OoD CUNO CDP OOS soocsomaucos a! 
4 2 a 6 20 SHMSULSS ie sve steveheler sey here al'er shel a FOO OOOO OG its 
By 1 = = 2 pluside’ 8 -heures?.% . facets. MMs Lar ote ters. 3: sieislene-cteverc el O 
Par semaine: 
= = = — MOmnSuclems SpnCURE'S) eiere tec) <erselle slate oleic! ale iele) sletenofetens oie aerono cea |p Ly 
= 1 7 - 2 SIS) VETO pogo nce UuOUU COO One Dba no GAGs AAO OO eo nae kts) 
10 2 an 28 1 Pluside™ 35ret moinsidier3sy772 Deure stares eterevate ele tee earls’ s Sobran || be 
— 1 69 3 10 S7ALWHEAUIT Site % wus Bere aavel sys ciole © crore ahetateborsloietetehe ers 'e ciate ioe 
= a = 4 1 Plus de 3744 et moins de 40 heures o--esccccscccccccsccccee | 21 
2 3 = 3 15 AO NEUTES Ue ais oo: 5 o1erere aroiehe sievele oisiate stetetecslstere ols) eisre ospie | |ieam 
as ae = = 1 Plus<de)® 402as44 Heures rele oie cle a ein oo atatotatete cle cicls s\sfelel acl eters caren Ne 
4 = = = p Plustde 44 heuresny a. cise evenetorel verse: st eters Be EO uO ON 
| 
La ov la prime de travail supplémentaire est augmentée aprés une 
certaine période au taux initial, elle est augmentée jusqu’au: 
1 1 9 8 3 Par jour =" LAUKPC OUDIGleieterclolalern sietetorele stalererele Dials sletetete stat soe 20 
1 = = = 1 AULLESM revere ctelel eetalahelatehstotenchelele'e Go tagemone Aor eke. rao 
1 ef = 1 a Par semaine — taux doublé...... eherevalote Rie) aiat svete Os eteiercheretere Rika. 27 
1 - a 3 Dp AULTE. co eee eee rreeeeoeee see eeee pieeciewie eee wie | 2S 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 —- OVERTIME 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 


: d Retail Banks Life Non-Life Investment 
number of employees given under survey coverage cde inusvavce aperee a ena Diced 
shown at the top of each column. 

Autres 
Commerce Tancse Assurance- ea Placements 
de détail vie g et prets 


d’ assurance 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1S Total NomotiRe porting Unity acpepe.feteietere te le te lors ele ersretatetonet oer 2,422 79 181 Son 536 
Dl Total Nowof mployeesi ci. jnnckencrotencl chai s)arel clive enelele) she refeuevet aan 40,995 73,534 21,993 20,337 33,310 
OVERTIME PROVISIONS % 7% % % % 
S Have: Overtime: ProviSions ets vive litte th crebetar oh evorlelter s ctrellenencte ctere 86 100 90 74 62 
Type of Compensation: 
4 WKeVaAsro why Peay oomo our on OmOr Onn too LeneLe doo codugoias Ue 93 80 65 45 
5 BOibiVer is POIUNE Don earn ARO Oe ODL CO oieih med. Os Opo.C GO OOS 5 u - 2 2, 
6 Combination of money and time off ...........-seeceeeee 9 — 10 i tS 
When Overtime Compensation is in the form of Money Only 
The initial overtime premium rate is: 
ii Fi latara teas retusa ctaccvanvicssdake ool eoeees ee cnauetet cg aharlatish chavo Menem men one ote 7 - 14 22 5 
8 Sludntedeaahtes ma poeuCon mento Goa ONdOer CU son oc cco” LS _ 22 15 14 
9 Time and sonenhiale. arciccs womte aie e) even atone Raleee: ctememen ten ON ROs Orie keke eis 50 93 43 21 24 
10 Diowbles time; wo. eteneia cia sen aise vetasers ayes al a bisel bane coveiisiclic, of Mel excite ome - - _ - 
i Chie Gees otic ss omic We £5 ber acas acion sel alee eee te a - - 1 7 2 
Overtime Money Premium Paid After a Work Period of 
2 Pernday — léss than 7) -hours).,.../.%etersiets «ols dhete fates oh teh ote 2, - — - =_ 
ls! Lee OULS ie ccs RMCENGH: ueiavs, ave Grateloh orarelte toes 1 1 4 8 2 
14 72/2 OURS hid PHASER ae os ieials <6)e se sie oe ee 18 — 4 9) 4 
LS Big MMOUES dai narekstatoteta shea we sieve ravers eis, ereme 19 — ital 2 17 
16 more thansS) ~hours) <ic aebataedels suoletete sisleleousis: ersveis 1 _ _ - — 
Per week: 
17 UW nder.3 5p MOur Si oes ole-c)'e as 0)-elore nes &: Sit Se eRe omens See — = - = = 
18 Bor PN OULS bves cate, one. spatter: enka veya. attaliere ay Sere Seem wae etek 1 - 2 6 2 
19 Over, 35 Jand under 3714: hours adc. meter eee tee — 1 6 1 3 
20 Si A OURSi cs oials! & fr 0 i alee vo Weds ke Ss roc lovareres 17 a 4 3 1 
a4 Over 3744 and under 4.0 hounsiy, aus nse saints ie ate es eae ae - - _ _ = 
22 AO) MNOUESE ae <a ako a oe uw 8a bo aaa PER ee coke 17 92 34 3 9 
23 Over cA. 10744 hours, © o.oo «s/s 65s Oe a ee ee 1 _ _ 1 = 
24 OVE AAR EN OURS og a apg, oa, ap aus; aaeslasiee se aa RAE ev cae nea 1 = — - 1 
Where Overtime Premium Rate is Further Increased Follow- 
ing a Period at an Initial Premium Rate, it is Increased to 
a Total Rate of: 
25 Pet Gaye. e_ POU les tim Circ, senctasvarss cues eeneiey eae aie ne 3 - _ _ — 
26 GH OT aie vives shana suspaessodeksituchexsaraeus SPOR «laters ae eee 1 —_ 4 4 = 
Z Periweek.— Doubler time: .i5, denszecs-chenctetatavawierarteo on aiole eet 1 - — _ a 
28 SP in i ches incisal sat naiuelsik a: de weit — = - 5 1 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 2 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


SECTION 2-— PAR INDUSTRIE 


Uf? he) 
i a Laundries Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Hospitals overnment Restaurants and Bis proportions du nombre d’employés indiqué & 1’ article 
aN = = a Cleaning “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
: Blanchissage 
Hopitaux a Hotels | Restaurants |} et nettoy age 
a sec 
| No 
CADRE DE L’ENQUETE 
289 345 297 210 Nombre) totalld etablissements: sc ania ketal eee 1 
23,906 209,398 3,089 1,471 1,670 Nombrestoraltd employess nee neo rit en ren eens 2 
Jo Jo Jo 7o DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 
94 83 41 76 Ont des dispositions concernant le travail supplémentaire ...... 3 
Genre de rémunération: 
35 52 Ds} 57 Argent seulement: i.e fecocss e oyeve fear c tate nite aloes 27 ee ere ane 4 
16 4 5) 6 Congercompensatoireisewlement) eae seer eee ee eee ee 5 
43 2H 13 13 Combinaison d’argent et de congé compensatoire ............. 6 
Lorsque la rémunération du travail supplémentaire est 
accordée en argent seulement 
Le taux initial de cette rémunération est le: 
2 S 2 2) Taux uniforme) sigs sane tem mak Sale etoile tae ete Ae ora ehees a 
4 6 Z aS} Taux norma occ. cyshseteim cia <i ie store ic cx EAE: OAS eeweme ore eked 8 
29 43 14 39 Taux notmal;may ore de rmOttles rrepeietcreleys siete eee eee 9 
as = = _ TPaux doubler fae ct tak ne erie aes ctere eae eualsicctun oieteyein aes Gane ea lO) 
= = _ 1 VATROY Fe Sites: at are wa anoste ata ws ince: Stes a SeaMobeicatieWeletisial sal a wach Stas wae sel aire ue eee 11 
Prime en argent pour travail supplémentaire payée apres une 
9 
pétiode déterminée de travail de: 
= D) = — Par jour,— moins de./ heures) an. .c1cun <1 Rie eieten chee sie ciaiee 12 
a7, ae. 9) = ‘7 sMDCUTES) si elerstere ioccesulols tela ciee nee eee eer 13 
3 9 1 1 Vip heures, 7/o cnc eeoe wees cae eae meres sn ss 14 
4 24 a if 8 heures: «2 awed ona de vada e Sane Made ws is, 
mi 3 1 2 plusde™™ 81 Gheures T2520 sess ue ct ose cesiere 16 
Par semaine: 
= = = _ Moinsde so sheuresi x sims arte tere terete eter ot offen ole ean olteliatielats itt 
16 3 2 = 35.) (heures. oe a ci oes ine olactacelsxadels ber Gin wanes 18 
= = = _ Plus ide 35 “et-moins de 3772 Neuresy. ime ceete ciel ele saejousie alate etal 19 
4 = —_ i 3712 HEULES” hg ee ae eae ees oka tet cele ha oetslans 20 
= = = = Plustdews7i2 etamoins der40 Meureses ocean sieves sweet elereiers Pat 
3 18 2 20 JO MIRA Ao e AO Cineoo jon wei mo OOS c 22 
= 4 3 6 Plus. de, 40 ta 44cheures char rerk etal eet lola tostt the ee oveMs ci cirais 0) 23 
= 1 1 3 Plus:de. 44, Wewre'S: £.5.ok wuscagesanee wis SEM oe oaks SPEED oPORCiete ve ore fee 24 
La ou la prime de travail supplémentaire est augmentée aprés une 
certaine période au taux initial, elle est augmentée jusqu’ au: 
i} 3 2 = Par jour =s tauxedouble: A xainoos ce aalrde eae tod a aad aisha als 25 
1 = = 1 AUIGTED 1aiip: chores! soi cans eins onetfeal eeieiW) sy.Nsavaiieisve «x nial Seieiagalie 26 
1 = = = Par semaine — tauxsdouple = ane sb atime mee © © ulcer sete eis tin e's ele esl Oe | 
2 _ = 1 AUC gb so wines AW 41N wits wile RPE aaa MUM ENE aha Cates 28 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 — VACATIONS WITH PAY 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


Prince 
New- Edward Nova New 
Canada foundland Island Scotia Brunswick | Quebec 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage “s » bn abs i 7 
shown at the top of each column. : 
Canada |Terre-Neuve | Ile-du- |Nouvelle- | Nouveau- | Québec 
Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
Total No. of Reporting Units ......... cece eee cece ee ces 19,396 27) 92 688 521 4,656 
2 Total Noe Of mployeesi cic cielo ere eeials) ee 1els os) «1 esl elleleroelairs 980,710 8,706 2,116 25,185 17,888 268,765 
VACATIONS WITH PAY To To To 7% Jo To 
3 Provide vacations with pay ......ccseeeceersveces ey crere 100 100 99 100 100 100 
4 | A. Vacation Increases With Service ....... nh BRIE, BS 95 88 89 92 94 905 
5 Two WEEKS ee elein ole ee erensin SOO OOH COD OONIO D 4010.0 80 70 66 59 64 89 
6 After: Less than 1 year ......2sccccesssseescvcns 13 6 2 4 4 AAAI 
if il {UBER Goapuohaaccd nono oooUdDOnbdQ00e : 63 59 62 51 58 62 
8 DEV GATS tarevehete talc oleinvevel clea a chavel sh ce! eistelerehonsteveliele) ete 3 1 il 3 2 4 
9 B VOT N oh efi a corte bed pray che axaravenenn etree araraues : 4 1 - 1 
10 A VEATS ce ccc cece crc e reser scene enercccssessrs = _ = _ — = 
11 YO ALS cateloele elaslele sie ere) aisle ele kexsiere) Sielehsiohenoloee _ — — — ~ 1 
12 More than 5 years ..... SOOO Bio OC 5 = — - — - _ 
13 Three WEEkSieiecreiesteeie creiacrstele siclele ee Seaereernere 92 84 82 87 88 91 
iaeAtter: Isessr than Onyeansy)crereiererelsnclslehe s/clelercistorater-Retsyererelie 52 44 58 56 47 43 
15 HO) SEES Ghdbso 4 bas Dolodo Sup eooddooEGaGagMoND 25 18 We iLil 12 30 
16 PIROMU4RY CALS Metale rere leteratelena tate = cel eters) erellalene oie 4 - 11 1 4 
ie Hs} SWEENS 1 Goto cons Ade OOO UEO.OU.AS Ma Sete eae 10 18 7 8 25 Ve, 
18 LO tOMMORV GALS: srae eleyerets © cisle) ale islietele elelsl el let olehole tel evene = = -_ — 1 — 
19 DOLY.CALS Pa rotete eyatevor arenes alias (ele evel seta ierelie lel Ler enorestarels 1 2. — 1 1 if 
20 More than 20 years .......... dane Suter uenene Ghararanete : = 2b 3 = 1 i | 
21 WOU WEEKS ueversicisicleleleieis er sicrelsien-derersicrenelstatere/ lobe exh aned carers 75 62 54 1S 74 13 
DD, After uessitiats Ol Vicars) cisieleneist cielele lererchsnelelelcteustematerelelel. 12 8 1 2 3 11 
23 DiORV. GATS serclereisieioie stiiererclsteual mele emeneroiereiexoterorate 37 29 31 41 38 40 
24 DATOMDARV CALS Mevelercialeiictalccelsicke sicher creleieie : D = = 6 = za 
25 DSEV. CALS Mabel oteleloNecieie leNelelaie re ayfayyar's Sale cited Fella Pavey o1re Me herioncelss 23 25 ae, 24 28 24 
26 Morerthane2omy.carg vaect sicieis a crelisiel sicher e/erereneter eters 1 — — 5 - 
27 Five weeks ........ EGC OOOO O Oe POP O ODS Baeeis waco ae 7 1 — 2 3 6 
28 Afters Lessrthany 25a Vie ars aicimlcre leis shelsierslotelsheicdsielolereieke okene 1 — = - - — 
29 PAN AYGELVEY 0 COE LG AOS OOOTIOL.O CHD.00 5.40 OOlY oO Com 5 1 — 2 3 4 
30 More? thiatin2 51 VG ars Siete reercniofellenele atereneiavaltereyerere 1 - - = = 2 
31 | B. Vacation Does Not Increase With Service..... 5 12 10 8 6 5 
BIG (One wee lcinrs tice oteoratis «aie aasl's scsis «arated ais siehsyaie 6 cle 1 os — 1 1 1 
33 UR WOEW CCK Sits siete cisions erate aisialacavere ave sislevsis ae ateretetere 3 10 7 6 &) 3 
34 Et Oro | VC ATE OELe S Sie dustclcl elie srs roteteliohé  srepect eal ciareleles svelavecauetene 3 10 6 5 3 
so DEVEONG peteketalatersteteiel slaice! ee tatfere ere. efeiavel choke : -_ = = = — - 
36 More: thane 2s Vie ALS) opis ss sus, cons) obaeMeeel suceaienele = = = — — - = 
37 | Three weeks or more..... eae eon Spiageiexe erates xe 1 2 3 1 — 1 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 3 — VACANCES PAYEES 
SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Opiate ase tg eo patshagep sabes Columbia Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
= iy bel ide. we. proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
**Cadre de 1l’enquéte’? au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba | Saskatchewan] Alberta Colombie- 
Britannique 
ara e 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,824 bly) 769 1,471 1,933 Nombreitotallid’etablissements).-- eee ieee ee Eee 
438,927 47,750 23,506 63,905 78,423 Nombrejtotal d’employésicn. son ae Eee eee eee 2 
% % % % % VACANCES PAYEES 
100 99 100 100 Accordentides vacances payees va. sass eine ene oe 3 
97 98 95 95 A. Vacances augmentant avec les annees de service.......... 4 
79 70 82 84 DEUXISEMAIN SS ico ob sn:scice ve sei-e oles cola auie soso ieloweneisie chee eves Be 5 
11 7 ite 3 Apres Moins).deylwatt, puts Gucisiccisc oe ee Cee ee . 6 
63 62 65 81 WAN Friopeysnecsysesysueusceg cn tenuexcuseseeuess ei Neheasueus susdenehseeMeReiode fuel ourevere 9 
3 i — — DENNY 6 SOMOS POT SAO SON ONR OAS FOO. Coa PMOL BOD 8 
1 — — — 3 ans Silencers elise lomarale) wielskeue enn wahcte ie edeusnenaheReeeWeneLe ic csueicie 9 
= = ae = AUTAINS Dlevorsh.cuo1shel aioe ueleis.e wis'sreueaene is usnele donetohonencteteneneeren chore eds 10 
1 = = = SR AINS peeweks) cileigs ie eats oie ieee elie cal iskokekslcaal Nous iede in MeNone ey ei eter ees Lit 
= = = = Pluside Se ans piven isos se os ois eo ee eos Ga Reeora.d 12 
93 98 93 93 TS OISUSEMAINCSia guns tie cis ne ale Sono ee CU CELE eee 13) 
48 88 71 73 Aprés: Moins, de, 10. ans «2.0 ac «sis o ois eteensbel stale eee eae cea 14 
29 1 13 14 VOVAMS W crousce anes suse ous fe ce vonencnel si cheteiisters: suchenehere boo Cat NO tae e 15 
6 = Gen 11 ae 14s Anis x. cys5: 50 favaa evens loisleis levekomenenecenam egal tere erate! crete 16 
10 8 i 6 PS PANS icone es pocven susie ceohenereueueusis (nusieiesecereusueke ae OO ORC 17 
oak A = ~ des 16sec 1 Okansw ace lecuiscisie che nek ok onetonens efi aves atic Sih acs 18 
as = = == DOVANS slenesle eis RE ery rie eke xe Oy 19 
ae = a a Plusider2 OpanSiecsclciersieis ic oa tekholdniehel <folsetsinel-Watsl nat o1ete 20 
76 78 76 79 Quatre SEMAINE|S vos ais cess sco jogs weiss ioous oLeto elke gs ocetssusuads dete te de-cuteanee Da 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a 1’article 
““Cadre de 1’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


71 
64 


59 


59 


CADRE 


Nombre 


Nombre 


DE L'ENQUETE 


total.d’établissements;, 40... cere ee eto eee 


total:d’employesicn.cursersuttee oars hele «ee ene eae se! ee 


VACANCES PAYEES 


Accordent des vacances payées.......... enree te ste ee ek 


A. Vacances augmentant avec les années de service ......- 


Deux Se maine. cxcrsssveyaneve sos sVovatenoianelove vetaveneterclersvoteketeretenete tt ators 


Wc Girls, dueveqayekovonsnecepevenesensdeieyevateloustersvoresciexaloretet te vetete ae ere 


3 
4 
5 
Apres? Moins: ded’ amis fvascverctsrsreretatere tet ote ecctotters tere thelotet ate ots 6 
7 
8 


DANS oy eieseysieueyerssexe sieiereiotololsnsieveletsinienssetetaretereteotoists eee 

Sp ANS yeh sponeyoietesereleleisieisisccleteteloveuehetalokevatchetersveretetststaicterels 9 
A ANS ioe jorerensssilevsabdevousvervieheyeaverersiel ore¥aleve lot area ev ete elovee ea ||| LO 
DANS Worogals suayeleisnsiecsks suessveiev abel stevenateuctavoyerorsiete ietote lor elay ate imal (kok 


Plus; derS Ansicicicccicrevereseveve vere Mae tere ere etter a eles es chee | ee 


THOUS: SEMAINES) ss, scoreuerev'a lavas oheaenetoneXelcne¥oretetatetevehe mt aimiore eee ohare, ul 


Apres: Moins/de VO ansicicieis.c cictsvorsievete tote 8iahcltierelaleve celerstara tater | 24 


LOUANS 1.6 6b Suc velssovsdevatiois te cote vo eiese se eicetene ese otter eo aietote sieves Hh LS 


de Lal 4 ans ys ec siwenoieiers ayers eve tere ete er otters eels e. PLO 


LS AMS We, aioe: lois oleactahavelsiave te lelene ioxsirede seveee note ReTeNG tens wsvokatem (Mla 


Ge: 1629 ANS oyeveresexaiwiers wise iscel Sete ete stake ete here als sees Le 


20! ANS 4s jo.scexehouswgeisiajoueieoe oisas his eleie tees areiete tpt overseen, (ELS 


Quatre 


Pius: de 20 ans) oe cayecssts aes cre aie eee ecole s eo 


SEMA in GS. «cis cavovereqevousiocsuereie sus (oseie (ous a sesichore ete ate ee 


Agrés:|Moins des2 0! anS). .cjcicicrctoleretateioteteteteratiterere ciel ofelers eletater ||| 22 


2.0 ANS: sare eastotarstsuciereieree ole wie Gs eC ote eter sree | LaO 


de: 21. a) 24 an's: sce ciaicreisoiere slots ote ieee eloren ekete ee ele [ian 
DS ANS” overcisvedoceyesereie aia ot OTe oe’ sce aatele Pais ere eierers ia 


Plus:de 25 ans « <:c.c.cie susie See ee eal erences || 20 


Ging iSemaines e..5.5 o.cjeieisieieketereletetelelorelerenescieis, oneperetateerets terete yan 204 


Aprés: Moins de 25 ans... 45s. s9.,8Walercceeiae dems saeee | 20 


Orel tS wate. siece RR AERA CR TORE TRO OCA RIPE hee 


Pluscde 2:5 ans.: cc. .se se scare ie shite iaeels ee cee 180 


B. Vacances n’augmentant pas avec les années de service.. | 31 


Ue S MAINE 65 fo covovero cous keer oro euc a uaicie wus alos sus aubyens esctetere ere e 


Deux! Semaine <.cce era o:disusse cio. oe ecole. cueie, tie ajalosere hebotenete atte: Wa 


Aprés: 


Trois s 


a fale 


TAN GUL MOINS o.0.0.ci5 55.6 ciojeve wusioucie GES oe ohete ecko stoke ein | OF 
D Sa yS ae acre salute’ oleistadhis'ce teas ts le Isoxe rains us a aia Pato te Ie ake ele as 
Plus dec? an cc cickc sade wien MORO ee DRE OR cca | Oe 


emaines ou plus... ssodalss ccs ORKEaEn ReweNeeNes | Se 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 3 — VACATIONS WITH PAY 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Bl 16 
Food Slaughtering Grain Bakery Dairy 
All percentages in this table are proportions of the oe and ao Mest pagel Products Products 
Beverages Packing Products 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. a — — = = = 
; ; i Abatrots Meunerie B oulangerie Laiterie 
Babich ics eS Ge c (produits) (produits) (produits) 
breuvages | conserveries 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units ................-- 7,985 1,625 150 398 213 321 
2 TotalaNow of Mmployices yn i. city eeerennat te ete 292,540 33,787 6,659 4,544 3,214 4,432 
VACATIONS WITH PAY To To To % % % 
3| Provide vacations with pay,................-- 100 100 100 100 100 100 
4|A. Vacation Increases with Service,............ 95 94 98 88 97 93 
Bil) Pwo Weeeey + ...5 vnc syne mane memeincser senna te ae 94 94 97 87 97 93 
Gil zAttercicess thany! year) pam as ac tee eee 14 12 il 22 10 1 
7 UCASE dees Gor Doe ao ned ooo b Ooe Wo.c Tee 70 78 58 69 74 
8 DEV CALS ies purcicuadeneacisgchiohe Sontbe ke keene norehenswabehe l= 5 4 5 6 W) 
9 BUS ALE vers cxiu ese Ae 2 2 1 7 2 
10 AE OBIS sd vouiadh cde tvuauan icwerepivienel MARstN NAIC ree - - 1 = 1 - 
i Uy bh CUED a ou mot Onan on Oud OU Oo oN ib 2 1 1 “ 4 
12 Morevthan 5 yearons...acicrannn cede Boe - - - ~ - - 
O94) TALES WOOK Soci citar ue evan ee nee NOLO tee 89 88 96 82 90 84 
Tan Aiter-siessithan WOlviearsi ee a7 maceicarie ete tere 30 21 S 19 19 Ph 
AS LOR GOES. 4. ccna eee mae open we 36 5) 82 57 40 43 
16 Ut A VORtS i cys cemaeie wee eee. 10 6 ps 20 
17 LESVMCE NS) Ge eam sa Noa SOD ey oon oo OU DLO 12 7 3 3 10 
18 PGutp: TORY OLS), 1:5 se kate cuswsin each = - - - ~ - 
19 SOVERTE i, Uhunbe gh iw Cangueenegeen OF 1 1 - - 1 2 
20 More: Mian 20 yeans seca unewe tee ean ets _ = - 1 - - 
QAI WOUPWECKS 5, our. edseleue tole onc are vaie ese hence teee ene 65 69 87 TZ 47 63 
22) ‘AiternLess thans20 yearsy nnn ne ae ier 18 14 3 4 14 10 
23 ZO VERSE da ee ese oe eh ware NR ae 27 45 81 66 28 34 
24 ZIP LORZATY CALS yea tev vate tte iehe reheat chek ote eens 5 i - 4 2 
25 ZOFY CALS 5 eel eI abet ee etatole eee 15 9 2 2 2 17 
26 More. than 25) years sho. cui ele ee eee - - - ~ 4 - 
yr | Piyeaweeks. cheeks ckicn ee. ceeereettoeens 14 9 - 5 _ 1 
ae.) Aftert)Less then’25 years. {secs Mine oe 1 ~ ~ ~ - - 
29 SRV ORTSUA. cus, -: catia Rs hain hee oe 10 9 ~ 5 _ 1 
30 Moresthan 25 yearend i. % seh laterals aos 3 ~ - ~ - - 
31 |B. Vacation Does not Increase With Service ..... 5 6 2 12 3 Uf 
Sel) (ONE WEOKS gait ride leA raledlo ters Biot sorete eters ae EO 1 Z - 4 1 1 
So.) LWOrweeks tp. ccy in cick aha cd Rik felcys Greener ent tere oe 4 4 2 8 2 4 
ap mtteri] year orless: eine wecke NO eee aes 4 4 2 8 2 4 
35 2 EASE io ask ROE - - - = = - 
36 More than 2 years 60... eee eee eee = = 2 = S a 
37 | Three weeks or more eS = Pe = = a 


Sy Wee ne =) Sa ee mw 6 of wisn eel wes 


— 142 - 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 3 —- VACANCES PAYEES 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


19 20 21 22 

Tobacco 
< “3 Rubber Rubber sb Leather oe 

obacco an an 
Products Products Footwear mice Products Gioee Tous les pourcentages au présent tableau sont des 

proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
Tabac ry ae =, = = **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
et 
produits Caoutchouc ag ee Ge Cuir C 
F e chambres haussure 
roduits 

du tabac (p ) caoutchouc a air STR E 


te 


CADRE DE L’ENQUETE 


45 8 8 180 90 Nombre total d’établissements,.................... 
4,670 895 2,027 2,716 1/767, _ | WNombrettotal dtemployés,... anys Ae ae COTE 
% % % %  |VACANCES PAYEES 
100 100 100 100 Accordent des vacances payées _,..,............... 
100 100 65 54 A. Vacances augmentant avec les années de service .. 
100 100 65 54 Deux’ SEmaines ' 5 Le ae on ania te aoe oe eee 
50 14 6 - Apres: Moins "de ‘lfan. ts...) a ae pads See. < 
41 86 49 SE DRA thy See We tens ik ee ee ee 
= - 8 2 DEANS reels ra nee Sere eae ee eee ea 
= - 1 2s ORR gee So + pe 
= = = = BANS. soelinls aa sates & sew Sled SERS EE welts ost 
2) - 1 - SANS I e's We ae Sale ae oO ae «9 ' 
- ~_ o _ Plas de-5/a0s) 2... say Aastra Sco 8 ss 
100 100 54 43 ‘Erois (S@niaines 2% 5. /afanc las vat ee ee 
50 100 1 1 Aprés:Moins de -10’ans _- - a2e40050- Gees sek caer = 
~ = 13 13 DQFan Saye ee ese naar eRe ee cere hte 
29 _ 14 -- de 1l-arl4tans ) ots eee ei ease 
6 - 21 26 15 Qn Sh wi sete piso eas bare eee ee woe 6 
- ~ - - de-16 a: l0"ans..4 244 come et ote 2G Oe 
15 = 4 4 ZOVANS ys a eee os, he cs RI te wes eo silat 
= = 1 - Plus *de420" anss. cites citrate tense ss es 
85 100 14 4 Quatre-semaliness «ow kk ws Sates bass SC UREER I ee 
50 100 = _ Apress, Moins ’de*2Q’ans: nape ce: Ges aoene eee = 
= = 1 My 2 OLANS 5A Ai Ala peed oe de Mae ee eles 
a = 1 — der2 1 By Z4arans st 414.5 Saale Ghee ssn 
35 = 10 2 Z5LANS ee Cy ie teariee ener) cut ie) SRR nee ereues tare 
= = 2 - Pluside™25"ans <5 5< seyarte oe Hae ites oie eve 
50 100 - ~ Ging semaines... 45 UE. uae adils cos esac oe ete 
2x = = = Apress Moins dex? 5 ansa, = apse aie eats aetna sitet tes 
50 100 = = DOPANS ee BER ee eee aaaesieils, eranay Sh epicey eeetene oan #1 sumer 
= = - - Plusde25fanss soe Sasa he at eres oes 
= es, 35 46 B. Vacances n’augmentant pas avec les années de service 
= = 4 2 Unetsemaine sees ore ce ees alanine ciate ce aeereene aetete 
= _ 31 44 Deux semaines | oc4 055 Soa cae cee sys ele eres 
= = 31 44 Aprés: 1 ‘an ourmoins; 5/225 05 cei aed seas 
= or = a Oana: 102 snev hase’ ses: 5 emma 8 ances 
= =e = = Plus*de2ranS 45 3) Daas eee eeteede eis we seee 
ae ioe - = Trois semaines'ou plus: . ... <4. ids de eee eee 


ata & 


PART! 2:2 OF FICEVEMPLOYEES 
TABLE 3 — VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units ........ secre eee ee eeees 
Total No. of Employees ......---eeeccecceecececreees 


VACATIONS WITH PAY 


Provide vacations with pay .-..--.eeeee eee e eee eeees 

A. Vacation Increases with Service .....-..eee eee reeees 

Tw O.WEGKS a 4c cboie ol ove, a elepsiele ioe ooliclor a) such edare heer mere rey sete Leloue 

After: sluess than) 1ivi@ari ce soso ote arene ee teiero re nonstate eters 

TU Vi@ OF Gas aered sire ote ciel tie oles nuous) # shehelar eres, aliaush ener) Role 

DEVE ANS sree ie cic wiley susie eich uelietielcl ol ot ete) eMertals Hane suet onan toler 

SUV CALS! eis icte oyoetey ol letot efor er elinl tel ov ohellelelroliste (o) oe oleate 

CU hag pore OUlomb Coun Patra Ebooo been Gamo ot 

BY VGQPS anc ss fats arenes os ouein ae lene rele eveistninleteagele 

More) than) 5: years s <7 .6 ase oe rene oo ole» <)o elaratsl 

Three weeks! a cis cients! dreicnewan cl siaioivi el velit et neta re hatraNe ete -Bans)lolos 

Afters WessithanelOny.ears | sjor see ie cia teteneet tetera techie tei 

NCBI GY? eo 6 Cis brchs Cinna GIenOlO S thoMan lols Coma On CLO 

BG Toy. TW SHCA Us Conan pio, © Gin cunto Hoo. OlnG Gumho doo oc 

LORYVESALS: cot ctcetier ors eal ach eee io) le) henemet Picton eo lollete ve tcp enone 

Ney HN OPCS oes on cobinodanubln ouon dos Bnadod 

DOV VO ATS ve aera ieuarer stele) <ysist sles oy elenoee eemterestel Wel avels} she) sibsile 

More that) Oly.ears sialic sce state tet mertin enone cr etetieote le 

BOUT) WECKShcge wie ooo) cnaretie «of ct ohio chick iol ore umireneteniatay ate fetal eet ois) = foie 

After: less than 20 years’ <2: closets oor oto votenetels erete eilehe < 

DONC ANS cao dict ta etete or e-sit aed act emen a teres onthe: os ees 

DASKOUZAT VE ATS) A ac) ate ansne chris er sueN enters era eke olivia okets 

DEEV OBES! acid cist oo eve a. oficy Dad el ee Sete Tecra 5 aie onal tole 

Mores thane 255v.e ars. 52.41 free eee Miele. 6) sire ate ishe. 

FriVECWEEKSS oie aren oncre onchisy ar! ai,o) cca le) @lepabenel ete anne Ravens ame menese sale 

After? Less than 25 syears) = 006 states retaliate te tote ct etabes 

DEV COALS 5505 Pe coe ooh Soo cM ext a PL oMe UT STON 8.) ai) olka 

More: thanr25<ye arsi cs a core estonia siete rel te elo pea eestor. 

B. Vacation Does Not Increase With Service..........06- 
One week 


eee eee eee seem ee ee eee eseer reese eeeeeeeee sees eee 


CEEVC CSCC ESCH ORK a Oe On © Oe Cle we 6 6 Oe 6 6 (6 oe 


After: 1 year or less 


Cece ei ewe oe Ce Me Re 6 6 6 8 6 8s oe € Ce 8 


QeVECANSHG. a steele sats, gra OS od ers ah ana Maree ona etal alee 


More than 2 years 


Cewohe 6's € ob 0 6 €.6 8 04 00 810 Fw 6 8e O 


Three weeks or more 


CHEECH MSC KHK CMe ec eNO Ke eS Ow Oe ee 


Textiles 
(except 
Clothing) 
‘Textiles 
(vétements 
exceptés) 


306 
10,514 


W 
4 
8 
1 
7 
7 


edd ice 


os) 
2,728 


7o 
100 


62 
1,118 


ww rt YN 


Synthetic 


Textiles 
synthé- 
tiques 
et de soie 


4,109 


100 


Clothing 
(Textiles 
and 
Furs) 
Vétements 
(textiles 
et 
fourrure s) 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 3 — VACANCES PAYEES 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


30 


Hosiery Sash, Door 


fad ener Wood ani Sawmills Wooden Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
nitted Products Planing Furniture A Ages Fa ; 
Goods Mills Proportions du nombre d’employés indiqué 4a l’article 
me es a & 4 **Cadre de l’enquéte”® au haut de chaque colonne. 
Bas ; Ateliers de 
et Fels rabotage Meubles 
tricots Perouse) de portes et Scieries en bois 
chassis aia 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
906 198 259 216 Nombre totalid%établissementstar aii oe ae 1 
1,659 10,491 2,160 252s 25502 Nombrestotalud’emplov.es <s was a.nd e sete te ate Se: 2 
% %o % % % VACANCES PAYEES 
100 100 100 99 100 Accordent-des vacances payeesimemmi aioe eee < 3 
75 78 62 82 79 A. Vacances augmentant avec les années de service..... 4 
75 taf 60 80 79 Deuxisemaines | isco lures are eto) ies 2s seateue ov 5, 3 eee 5 
1 = 2 5 Apres: Moinsydeolvan cc. «+4 Jaa e il eee ee 6 
47 Sy 36 a3 43 ASSN 6 oie & aig aars aoe eis esl te wiaisveiaacais Dee eee e 7 
19 9 3} 2 DRANS 34 ara oneness 6) pci agian sim ee hence eR ee Sc 8 
5 8 _ 12 SANDS g2 arenes nie ales onal one oa sl iota otate eee eee aan oe 9 
1 -- 1 — _ ASAIN |e estes atlaiiar a.-4)"s, Sale sires oy Ste vase ce Lane cal PNM Roc ciel tt 10 
2 5 5) 2 7. 5 CAanS's, 3: sata oad Galas anole ee in ee ne eee Tat 
= = 1 = = Plus de 5. :ans) asic. <4 38 ee Se Me os acess 12 
47 59 41 75 41 ‘Trois: S@maineGS 754.0 a. 6 oss uss ns sale aos 3 > Ge eee 13 
2 D4 15 70 6 Aprés:: Moins, dé, 10 ans) 3... deinen s tenet Pee See 14 
14 3 4 ‘il VOVANS rare. oe ae oa) ot creepers 3.5) eRe, oo exces 15 
= 8 = — 3 dew Wav ansi ace. 265i eee Ne ne ee ra 16 
35 14 22 1 18 de. TS ans ia. wise ciebarsis cp erein.s + oe Ree oc. 250s 5 | aly 
s = = = = dé, 16,819) ans, 3525s <).ay BIE OR ee ans 18 
8 1 1 = 2 D OSA Sie iele olla ie site cele techs Kellie) ole elie tee eee atten Pade renee 19 
= = ee = 1 Plus, de.20°ans, «sie sso puatse en teed ree Peks 08 a sills 20 
22 Syl 10 63 11 Ouatre: SEMaIneS) .fra sry « alols ares ial Wiais pale RRO Ey = Da 
1 3 2 4 2 Apres: Moins de 20 ans) \..5. spaciahi leks ctaieldl-Geein4 3 Seeder « 22 
1 Dal 3 58 1 DOAnS ies du dhatade diane dha es Wie Gases oe 23 
= = = a = e321 a D4" ans. os Gc noe cee OO ie pistes oe 24 
20 7 5 1 8 DEVO AOS) LOO PO ITO au 6 0 Ey Onc lo oe 25 
= = = ue = Plus ide 25-ans: oc sace sg tips oe pee eee Ee oe fess. 26 
1 1 1 1 2 Ging sSCMAINeS Ss aipg cclels welelee selene ewer 4s eke eee ee 2d 
= ae 1 es = Apres® Moins.,de)25 ans) 2... sada e tks tact -meeee, a. See 28 
1 1 _ 1 2 DI CANS ous nig sip elle yee wie whe ase > oe fe = Pl ae) 29 
= = — a a Pitis.de-25 ans’. +. o.-upalea: be set ee cis) << 30 
25 22 38 17 24 B. Vacances n’augmentant pas avec les années de service | 31 
5 6 iu 6 4 UWne Semaine’ 6 s.5 Sc ois Sasie oie he toban ier sunale cs cis cleus (Ce ae 32 
20 16 26 11 iyi Deux GeMAINGS, sic cers otek (erie deleietel.s) eke tio uclle jeune eae ai 35 
20 16 26 iil yf Apres? 1 af OULMOINS yo cs cre eo wie tenet eek eke a ete ei = 34 
= oe Ss = = PRE Nish PRONE LO cer ETC CIATED © he ace oe 35 
= = = a = Plus de.2 san s<.5.0 2's <n <maeaete~ () civil teeta oelace wie 36 
a a 1 = me Trois SeMaInes, OU PLUS. cic issn vs aielene Balely itets eaten ee 37 


ai 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 — VACATIONS WITH PAY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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= oe = = _ AVANS cis dicueyacdve cone ole/et suonedorey exec uonbusdelohoueee meee meter sn oieke 10 
= = = = 1 SHAS) fi. ISS csraite ancvancietonenstageeetete acd one eR Rete erezehetioxene ila 
aa = = = = Plus! de 5 AtiS sianevstarsnoherisileraliovenonetanensnatislie eeereret ete terete rete 12 
78 85 100 99 83 TroiS, iSEMAINES | Mole ars elrsrsiaiovel «.ohevet edo doncy Memeter etre eel skal ate rs 13 
25 hed. Dif 30 35 Aprés?/\Moins de flO ans soissonsssuosevarciassnoes iaien ated terra oroley creme 14 
30 7 67 64 25 1 Olans te ee cooss di rwden ears saieeen ee eee ee cdatoiarens aS 
8 is 3 9 eM ja V4 ans ict hake cal cack no eal eek oncro 16 
15 1 Ss 1 12 1S Fame ee ons sietvolla tiara ia’ ch-cu.sh chile tent NURS Tote ONG Nee oRenl ay disk aks 17 
= = = = ; = GENIG An Ov ans Wetoyicas eco) ceruanetcnctnote tater emeNen ene let per te 18 
= = = - 1 FO aris ise diate covert Oe OR es oe 19 
A = a it 1 Pitas dei DO) Qn xciarercre sisieiotote ourclcrs¥etiotehayone ate chet Werte 20 
43 68 98 o7 51 Quatrevsemaine’s fete eer cetecele ereteheneteh fate et ethene lee ne. wetel et PX 
10 1 = 10 20 Apress Moits de) 2. Olansie war ccsusieie chains kieh Mette nstetane) heaet ys 22 
ls 2 1 70 18 D OP ANSE, Maus shaneratelo nia sun eeGate eRMNe Mey Meee Ut oatia ovat 23 
s il = 1 D, det) (a 24 canis Koyo crexeusisie.<tearteioiagsns te NE enor eroate 24 
20 64 Dp, 16 10 DB AIS sors SENG cos gptcuehcuster anol eve Re etmek treed oR say's) on 25 
~~ = 3 -_ 1 Plus dei25 <anss cicicte ccsue ue sue coccie sce ra uoge uote tone eroanee re 26 
2 = _ 1 15 Ging SemaineEs ete ieiele iene lie siote Athenee olrsteetrst oct ether te PAF 
=i s = 1 = Apresis Moins) dep 25) ns irs vcoueet eee elt ckeliruel felt e tell ereh cleliet alist 28 
2 Be. — = 15 SHI (N-MEATE Coa ERE Ee NO rae OC ea ee 29 
sae = = = = led hats CePA Pe as OOD Geen ate OO tk O DERG O Cota 30 
6 8 = 1 7 B. Vacances n’augmentant pas avec les années de service .| 31 
= il = 1 1 We (semaine tore csccc. sre sie o ol sie adele echo 2) oy se or aleve te euskulalebeis orcas 32 
4 6 = _ 6 Deux SEMAINES oie 6 oc eas oo oo sce os crnieis aieieiniele o's cele.clele 33 
4 6 = = 6 Aprés? dean 0u MOINS 2.6.5 cee nee cnet s was eemarn ecb ess 34 
oa = = = DANSE RAMs e. Srei peck s. srevals ey ctehemeieis She staiete eh ehet sl oper aaege 35 
a PS ae = = Pinsidek2 sans! ns ccc ses oe oie oo cic eahe inked ie telea fe tekel enone 36 
- 1 es = — Trois semaines ou plus ..........- ee cece cece ese ececee 37 
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PART 2—OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3-VACATIONS WITH PAY 
SECTION 2—BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the Hants Life N on-Life Investment 
number of employees given under survey coverage Ins urance Insurance and Loan 
shown at the top of each column, = = = oo 
Commerce Hosaves Assurance ue Placements 
de détail vie eee nts et préts 
No. 
SURVEY COVERAGE 
{le Dotal No. of Reporting Units occurrent cnene ae ee ers rete sooo ener 2,422 79 181 Fei | 536 
Dl Total Nos of Employees ye .. cisicreteonteretlWekete hel anerte tele ks torcohak= ter ° 40,995 73,534 21,993 20,337 33,310 
VACATIONS WITH PAY 7 7 %o io % 
3)])| Provide vacations with pay 2. ..5....5 fone acces ee eeicnr ae 100 100 100 100 100 
4 |A. Vacation Increases with Service ..............0000e0ee: 92 100 100 99 98 
5) DWwo i weeks sei aan hlemlaictee a oie ote «le katie au eters lok. fel amare eter eins 92 100 100 95 92 
6 | After: Less: than, 1 year .yn vs W085 nes elajulers Give iene etal 6 17 19 15 14 
if 320 aia Res er I ORRIN Loa rats Shot cs Scuohuo, Coie Us 83 75 79 77 
8 DV BAEG io Wi Re OWA Sanne as a ges Sen ten, 3 comer 7 ~ - 1 1 
9 Ch 0 een Ra ae Pree ei yh enrich Paulo 2 - - - - 
10 ASV CATS), Ciclo Gills Wigie re eS Si.Gie © Bre aU Meue le tetehe Wer ehe) oh slistetind= — _ — = - 
11 SUVEAPS IE eine wie eee ere love. cise leh sneesnuelanete etteNee Meera lexate (siete 2 ~ 6 - _ 
12 More thancS vats yc Vso cu visa avers eee Oe ole tei ee _ - - - - 
TSBs ie Three WEERS Ae oc oy sce wekinn's atek > eee mates ee leroy sears 81 100 98 93 95 
if) |) Afters Less than: 10 years)... ons. s08 «eee ee ons 61 97 14 20 44 
15 LOBV EARS TA ate acc ene siete ora te ones nov eee mee Iw cfrel ems meRG cs 13 - 74 60 45 
16 Pi fos years. ek bo Geka eects ene ete eet 1 - 1 _ 1 
17 DS YEAS cede ox OK ¥ vee hee te eee ek Sac es 4 3 8 11 5 
18 ip todo years. Voie Vad be 85 A ae eee tee ee - - - - - 
19 ZO CALS He ee coe reltele eyeie belo ore nn etn eR ate Rote et eNGT ote ecrelen sis 1 =- 1 — = 
20 Mote tian .20 Yeats. 11555515 Sua. s eae Meee o seebie ne 1 - - 2 - 
BW) Rout weeks 2. iu cs Sak noes. aR ee ones 63 100 85 68 57 
22) After: Less than 20) yearsyc, 2.0545 06.55 once enon arreeetene «= 11 - - 6 7 
23 ZOWVEAES orcs acl eys © cree. A's) wie Mente HEME. anette Tes ietemeNe et «3 34 1 24 26 3 
24 DIVLO2Z 4 Y CALS Hens ais. oo Sie 6 Re emote Rome eo = aa =: ae ma 
25 DS VE ALS tate aiceis mle 8a wie ON ae ee meee tet she's. 7s 17, 99 61 245] 19 
26 Moresthan,25 years: 2.226 ee kine eee eer ne + <6 1 - = 9 - 
SP Five weeke 00. fk aw oes Pah we See eee meee, er cesibees 2 - 11 1 1 
28. | After: Leds than 25:years.. ij o.4 jail <s San pee eee eee on - =— - - - 
29 PE VOOIS son hie as 14 ob pw MOOS yo ees 1 - 1 1 H 
30 Mote then o5 yeare ss 5. Vso cn = «ee cue ini nts wae aha x 1 - 10 - - 
31 |B. Vacation Does Not Increase With Service,............... 8 = - 1 2 
D2) |POREBWEECK Fete ttt ccc ec tie tcc eras tare tt a ee tenet cnet meas 1 - - - - 
Be |p LveO WES 2 iota S402 a Lee om eee ene re arte oe 7 - - 1 1 
ea Aer t year eriless: |. .2 5th ay oe bee eee eee ee es 7 - - 1 1 
35 DIV COTS irre, sin bos ok wie ei es anaes Cee RS EM gars Ler eReN ee ss - - = = = 
36 More thai 2 yeees:.< 74, sive snes he oe ee nee ae - - _ - - 
37 | Three weeks or more = = ot = if 
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69 


Hospitals 


H6pitaux 


687 
23,906 


PARTIE 2-EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 3-VACANCES PAYEES 


70 aL ie, 
Government Hotels Restaurants 
Gouvernement Hotels Restaurants 
289 345 297 
209,398 3,089 1,471 
% To % 
100 98 94 
100 70 SS) 
35 70 55 
17 ~ _ 
7, 34 37 
ik 28 14 
= 6 2 
ans 2 2 
100 5S 39 
07 13 16 
3 vf 5 
= 33 18 
98 30 17 
3 3 4 
86 5 1 
4 ote _ 
5 20 12 
= 22 - 
ae 28 39 
= 9 10 
pas 19 PE4 
= 19 7) 
= = 2 


SECTION 2—PAR INDUSTRIE 


738 


Laundries 
and Dry 
Cleaning 
Blanchissage 
et nettoyage 
a sec 


210 
1,670 


To 
100 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué A 1*article 
**Cadre de l*enquéte®® au haut de chaque colonne, 


° 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombrestota lidtétablissementcmn rrr nisi ci ereis tenet 
Nombre total dieniployés _. ..,.1, ease Seem e ael vere ae 2 
VACANCES PAYEES 
Aeccordéentides vacances payées . o2. 5 cy wages J. tae bh 3 
A. Vacances augmentant avec les années de service....... 4 
Deux SOMMINES 5 oo! 4.0) nctim odie ee 6 A Oe ee S 
Apres: MolnGiden tant sa.6- tee Seti weed theese eee 6 
i See ee a Ss Re ce ee ee ER EN nS 5c 7 
BUTS DS C5 Gal HEDIS see Or AR ote lat ona Na oa ear aie 8 
DDS ea ard Wk Dirigo ea Ia I ee te erate 9 
ARADS TRE Se suelo Susie a ae Ie Ree ae Ce eae 10 
CLL Re EY A PERE Sts MERC or Gen OES oie 11 
PUGS GOCS Arise 1s cue suvermnbersuiee Aaa teed ics Spee 12 
EP OLS SOMA S gia cal ae a ave x Paseye ote tea Car Ne ol gee 13 
Apres: Maing Geol) @nS. 00. civ use item eaete a tne eee 14 
TQ) ANS A, acc Veneto etare ovale Ree Vero Seeketes eaieie hs Serer renee 15 
de, 11,8 1A ans: ec eccang e eitiscs Re te Mees ele eB 16 
15, ans ,.6.0 6.6.51 8s SORA BE 64 eT oe epee ohare V7 
det 1osasi8, ans. cance wee. <5 airmen clare creas as eer 18 
2O.ENS: oes sles eee ene 14.6: tire 5 eee oe Oat 19 
Pins, de.20 ans, ¢ .. vices sas k> sy Se a Be 20 
Quatre Semaine sg. . 4. cscs, au supa cus lute Si eseveuste mueee au oem emia eal te 21 
Apris: Moind dée:20fans:) .h8e Gre, Bam Hae Mees 22 
2 OPENS iran sec Aievoueearehornneracens: McReReee Ma eae ere ee raR een etecee ts 23 
Ce QU ANZARAN Seg, setee tates ate rere ON Otay Ietenenet orate 24 
DEBS Sik socks: Ctundesiiilehacsicaes bipcsvenae Hoe cia ken tea ane ena 25 
Piuside 25: and). o.jusasdens + eed oceans natin 26 
@ing Semaine sey secre nemictmenet Pk Nereiotoustoners crakear ee te Beied- 27 
Apres MoinsS: dei? 5 ‘answer pr ware delenit fae siel ta sasnecsiat eas 28 
SHORTED eee QI 6 Galena Bip OPS AEI Oo Sichey ON SORROW TONE 29 
Plwuside p25 sans hae er... sony cy ou alvusseicaontaucaes uke a keaaee 30 
B. Vacances n’augmentant pas avec les années de service,, | 31 
Une semaine, ... 0.5%. sp Bite ui Nha os dew AOR A ae me ae ee a 32 
DeuxrSEmaineSs s2 7, A x ewucieaee we Sein arise eis in eo eon oer nnn cee 33 
Aprés: 1 an ou MOINS . 4 vas. shawna tae sea MEGA Oe salen 34 
DEANS, 5 cd. a ate min teetonn woah cain sitet suis Valitite tcionlateistn=) sellin Re elie 35 
Plustde 2 ANS Vy pecere custaca ise stater eile einen el celeritete 36 
Trois SEmaiIneS OU PLUSH ne eye niet aon eleven sates aes sees 37 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — PAID SICK-LEAVE PLANS 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


N Prince 
Canada f oa Edward 
All percentages in this table are proportions of the bapa tle Island 
number of employees given under survey coverage - - A 
shown at the top of each column. Ile-du- 
Canada Terre-Neuve | Prince- 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 ie Lotal) NowoteReporting Unitse alert olslerenohene  cteveteleieleliate 19, 396 271 92 
2 | Total No. of Employees....... Sood nino Srenslioners austen stexetore 980,710 8,706 2,116 
PAID SICK-LEAVE PLANS %o %o %o 
Type of Benefit Plan: 
3 Paid sickelLeave Onhy icc sts aclu elelnvecelste excierv teeters arotereterons 63 52 76 
4 Combination of paid sick-leave 
ANd Wage=lOSSHMSULPANCE% oiere elevelateie:cltilelellel ev clels.r0) «)\el ene oe 18 728! 13 
Provisions of Plan: 
Medical certificate required ...... Moora tal Bote a FOG 54 59 71 
Have waiting period before benefits become available.. 13 9 
Waiting period is: 
AtOLS CLAY'S oristats vonote aac An Oo 8 Biobevareteieier ete 2 - = 
ATO OY CAaY/Sievs «ie aiaueleauerstaretete noes 6 datos oe 1 4 = 
9 dis! Te Seen wage rnees ee. ee ea ist 5 2 
10 More than 7 days...... 5 as erento oistaleciebexcvelerere Ae CRRNC S 5 2 
11 No waiting period ...... 4. lah6 betes orie fanteteteepe Mb oc Cree 68 66 83 
12 Benefits are cumulative from year to year...........6. 38 26 55 
Maximum number of days that can be accumulated; 
13 POT daystortesisiee a cece eveleleietees a rae) felalaierensane shakenertel ons — — _ 
14 DUPLO eZ ON GAY Stars a eeteraterevever tere ACR OCD Aiea Croton = — _ 
15 SONtOTAON day Silas... ccersele cleveit cveteie eiete ave voteterelevaren etsaebeve. ale 1 1 = 
16 50 days or more where there is a maximum limit...... 11 4 24 
17 Benefits cumulative but no maximum specified ........ 26 Dal 31 
18 Benefitsvareinot;cumullative’ 3... .12 coe eee 43 49 34 
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Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


688 
25,185 


7o 


1S 


2 


70 
40 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


521 
17,888 


Zo 


65 


3 


63 


HB WwW We 


Quebec 


Québec 


4,656 
268,765 


To 


63 


16 


59 
13 


a Jp 


66 


38 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 — CONGES PAYES POUR MALADIE 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia T Z 
ous les pourcentages au présent tableau sont des 
= = — = - proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’ article 
; Calomul **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta is ae att 


Britannique 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,824 ap la iy 769 1,471 1,933 Nombre total d’établissements ..... A Ae ee ee a naracar ate tor 1 
438,927 47,750 23,506 63,905 78,423 Nombre total d’employés ...... oR eS cate tetas. Pete Sees J Pe 
To To To To % CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 
61 61 YD 70 56 Congés payés pour maladie seulement...........e.0000% Ae 3 
Combinaison de congés payés et 
BA 15 12 13 24 d’assurance contre la perte de salaire........... cece eee 4 
Dispositions du régime: 
49 47 53 63 50 Une attestation de médecin est requise.........ceeceeeece S 
12 isl 9 8 18 Période d’attente avant que les congés ne soient payés .... 
Période d’attente est de: 

2 5 1 3 5 Linvo fOUIS sae bkGee Gk hee eee ete Pre er er ees fy 

1 ea 3 — 2 ALSATOWOUTS Fe eae ee SG sKI Ce ka Pe ae Re 

6 2 ?) FAJOUTSOR aia sa meee eee eieavele el eWerererere slttie talateltetet sy ; 

a) 3 9 Piws*de /*jours' 5.5... SE erate Rie tec Mie Me acetate: al oteretete emerere ee 10 
70 65 75 WS 62 Aucune perioded”attente™s ©. tararicicmin nie ei atelttaset ees « Fo icrintes ual 
38 43 50 21 40 Les congés payés s’accumulent d’année en année ......... 12 

Nombre maximum de congés qui peuvent étre accumulés: 
a 1 = = g DOROULSTOUMOLNS Here sierersneiete ene ceiotsl el are Marat arta, vane mieierte le ature fone is 
e. ES = a = det? fae 29 sjourSio5 care ieee ier teteiaie Grenson sre) aletatanetatarsiat hats 14 
8 il il 1 de "30 ar4QjourSs sms eaciee see ercte casera ert © eo ah «sae alonetere bye 15 

7 16 20 5 107) 50 jours ou plus si le nombre est limité ................- 16 
30 23 29 15 20 Les congés s’accumulent sans aucune limite.............. 7. 
44 33 34 62 40 Les congés ne s’accumulent pas .......:...cceseeseeeces 18 
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PART 2—OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4-PAID SICK-LEAVE PLANS 
SECTION 2-BY INDUSTRY 


5 
Mining Uranium Coal 
All percentages in this table are proportions of the ini (auriferous Mining abe Mining 
number of employees given under survey coverage quartz only) 
shown at the top of each column. = = = 
Mines : 
° Mines 
d’or (quartz Mines 
aurifére d’ uranium Loecte be 
seulement) métaux) charbon 
No. 
SURVEY COVERAGE 
de) TotaliNc.not Reporting Umi tS. crcleleistoiokeretets eietetele eiclole ieistensrs 158 43 5 110 26 
DF “Totaly Nos, Of mplovees:. crs ays sisvouersieimke-tedeie hte Pkchemeictencheieie 10,545 1,630 432 8,483 663 
PAID SICK-LEAVE PLANS % % % % % 
Type of Benefit Plan: 
Paid"sick-leave’ only: oc deeper ache, donc eacwous was ueksh cio ch euesesheeee 43 66 8 41 75 
Combination of paid sick-leave 
and wage =loSS inSuranGel oo wey sr deio ei emehen siemens uate loueusnapedeieters 14 9 90 ale 2 
Provisions of Plan: 
5 Medicalicertiticate re gimine dit ry.1ine tie tee. tener tenet aera ey en Sil 33 98 oh 72 
6 Have waiting period before benefits become available..... 13 18 40 11 3 
Waiting period is: 
7 BLO SANS i. 5: ss) oui wis fa) x! eee) Shae Syne) sent 4 10 - 3 _ 
8 AtOrGsdAa VS! Biz ccc icvs.5 ale leiehoncr epson Mica oes ais thor 3 8 _ 2 _ 
9 TPM AY SS ee ieee os sora, dies Sher eles CRM STeDs eee Ya iL - _ 2 3 
10 More: thattc Gays: cc calcio. S s:s1cis1o aie taresgh eters iopvenie ole alia thus iS - 40 4 - 
alah NO Waiting PETLOG yo a). &.l6, sieieisis -e! ogden een anenc balowoierammenetee te 44 S77 58 41 74 
12 Benefits are cumulative from year to year ............... 5 6 32 4 2 
Maximum number of days that can be accumulated: 
13 DOday Se Or VES Sai) tacos oie al y'p 1s 10."cve: soles < vac gabeede uae Ree - - — = = 
14 ZV MN OR29 «GAYS ceo we cise olisiaxe we ie) syalien diane lake. Whee esa PRS RaeMer he) cheeeds _ = = = = 
15 BO POs O days ou vais cena tatows tas) ayes) idol ele + crete pe gene een eee ae - = = = = 
16 50 days or more where there is a maximum limit......... _ _ 32 - 2 
ay, Benefits cumulative but no maximum specified ........... 5 6 - 4 = 
18 Benes arcenotecumula tively nn) sci Genrer tide peeeieter teen 52 69 66 48 75 
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PARTIE 2-EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4—CONGES PAYES POUR MALADIE 
SECTION 2—PAR INDUSTRIE 


Natural Non-Metal a ae hes P 
os yan rospectin < 
Gas Mining Sand Pits & Tous les pourcentages au présent tableau sont des 


proportions du nombre d’employés indiqué 4 Il’article 
a =, ae ‘*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


Mines Carriéres, 
non métal- |puits d’argile | Prospection 
liques et de sable 


Gaz Pétrole 
naturel brut 


No 
-|CADRE DE L’ENQUETE 
6 Hi 40 63 40 Nombrestotal d’établissementsi war weu cea eee Lele eerie 
493 6,739 1,970 582 1,196 Nombre<totalid*employ.es 7. ), 5. seuerececcineeieintne cite Ee 2 
% % % % % CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 
98 74 42 26 Sv Congés payés pour maladie seulement.................. 3 
Combinaison de congés payés et 4 
1 14 19 33 D7, d’assurance contre la perte de salaire................- 
Dispositions du régime: 
4 33 31 45 55 Une attestation de médecin est requise . ........0.«0.6.. 
1 9 23 16 17 Période d’attente avant que les congés ne soient payés... 
Période d’attente est de: 
hes as 6 4 = Lia SejOurs! .3s5 x2 iets wks, oi etched be acai ts tene ercueressierers tf 
ce = = — = Ava Ou} OUTS ae a. cusps rca stapes ute pga ede, is seneicanteonetcrs 
-_ 2 1 11 17 TeVOULS ee A accierejee, scuel Pees tee fanep cme deb er tics as teseasiciees 
1 9) 15 1 = Plusrde7. | OUrS ia prc acc yas sucrchovapaiore/s aaspeg Dace eke gees een ele 10 
98 79 39 43 62 Aucune periode dvattentey Firm. crc tf kaeihole reeretreteene tats 11 
= 9 4 1 3 Les congés payés s’accumulent d’année en année,.,...... 1:2 
Nombre maximum de congés qui peuvent étre accumulés: 
pa ae = — - ANON QUINNEY Goan Goonosandonddouo7 od ab ac 8500 OD 13 
= = = = = Ges2 Ta 2 ONpOUrs arcs oin.cl ene arel ashok’ «ate tel sical chstekeNe TeReN sete! diets tale 14 
= = = 1 _ GE"30'a 49) foursinrar.< cesieke shecsresareters Glstel y eickcueeiierenekcie ts eke Ae 15 
Es 7 a = = 50 jourssour plusisiuie nombrerest limite ey ey, eee tee are 16 
= 4 pe 3 Les congés s’accumulent sans aucune limite............ 17 
99 79 57 58 76 Les congés ne s’accumulent pas. 9 on su sein oie 18 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — PAID SICK-LEAVE PLANS 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


F ood Slaughtering . 
Manufacturing and and Meat gee 
F : : 7 Product 
All percentages in this table are proportions of the versace saking eee cts | Products 


number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. a = a - = a 

Aliments Abattoirs 
F abrication et “et 


breuvages | conserveries 


Meunerie |Boulangerie| Laiterie 
(produits) | (produits) | (produits) 


No. 


SURVEY COVERAGE 


1 Totalenio, of meportinie Units, ccm eles es sieve a wel cls 7,985 1625 150 398 213 Swill 
21 otaliNiow or mplovicesic tacit ators state eleuets eleus = steno eis 292,540 Se Kell 6,659 4,544 3,214 4,432 
PAID SICK-LEAVE PLANS % To % A % % 


Type of Benefit Plan: 


3 PaAideSiCk=lCAVeVOn ly er iirc clcoe tes eloreveters (olor ie ost nletore 43 47 44 SY! 14 38 
4 Combination of paid sick-leave 
and wage-lOSS"inSUnanCeN., ccc salsiswisrs oe else es eene 29 24 31 20 53 20 


Provisions of Plan: 


Medicalcertifieate™required? 2... we stot ete es co 39 oS 55 20 41 28 
Have waiting period before benefits become available 16 16 17 17 34 18 


Waiting period is: 


7 DtorSrdaysins SAA Wess eco tele hoeteee 4 7 6 ils} US. 10 
8 ATto OL daySrs Sasha Ah cee Moe eens 2 2 4 1 3 2 
9 TOCA ST SE Oe Se em aes 7 5 6 3 a 

10 Morerthan*7 days #4 54.5.sechnn 5 eee reer 3 2 1 11 2 
tal No wattingepertod yc ae+ Aunt yee etree ho bine or 56 55 58 40 33 47 
12 Benefits are cumulative from year to year ......... 9 g 3 21 19 6 

Maximum number of days that can be accumulated: 

13 20 days” or Tesi ct pet TS be ee bee ee oe eee ere _ 1 = 1 1 1 
14 DA MOM OIMAVS Se She tie eu seas GLtiele enone eee seer 1 = oa - - = 
1S SOrtowtOidays. cs 252 Me es ee A ee ee eee, tee 2 1 1 1 1 4 
16 50 days or more where there is a maximum limit .. 3 2 = 5 3 a 
17 Benefits cumulative but no maximum specified ..... 3 2 14 14 1 
18 Benefits ‘are‘not cumulative [.5 052 692465 sass eee 63 62 72 36 48 59 
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Tobacco 
Products 


Tabac et 


produits du (produits) 


tabac 


19 
1,669 


To 


94 


23 


94 


Rubber 
Products 


Caoutchouc 


4,670 


Zo 


30 


Si/ 


34 


82 


F ootwear 


Chaussure 
de 
caoutchouc 


To 


28 


41 


19 
13 


chambres 
a air 


7o 


25 


US 


50 


100 
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Products 


Cuir 
(produits) 


180 
2,716 


7 


26 


14 


OL 
21 


35 
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Chaussure 


90 
1,767 


To 


3H 


31 
20 


12 


29 


45 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’ article 
“*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre total d’établissements 


eee ee ee eee eee eee sroe eee 


Nombre total d’employés 


eee reese ee eee eee eee eee eee oer e 


CONGES PAYES POUR MALADIE 


Genre de régime: 


Congés payés pour maladie seulement ............... 


Combinaison de congés payés et 


d’assurance contre la perte de salaire............... 


Dispositions du régime: 


Une attestation de médecin est requise 


eeee ee se eee eee 


Période d’attente avant que les congés ne soient payés 


Période.d’attente est de: 


Dhar S JOURS! So yerare <8. sre emer TeRE NC ee te we fete ketane 


Plusydey/ jours. 5 sovcaieiche oa. nial erro o) Seve teste Eee Tee ies > 


Aucune: périodesd’attente aj... sy. -fe/- sieios se eknaedovs olen e 
Les congés payés s’accumulent d’année en année ..... 


Nombre maximum de congés qui peuvent étre accumulés: 


2OlPOULS' OU MOINS |.) cre «cle, ois o) eee e cieleteteneten sicher ehoraite stats 
Aey2 Ta 29 SOULS) Ws css sccwey age cece, us tetonsysuuisa a heme tees liek toner ers 
dEx3 0): 49s fOURS: occ chopeiete exelal erin sichethet eerareter ara ckeer one 
50 jours ou plus si le nombre est limité............. 
Les congés s’accumulent sans aucune limite ......... 


Wes congés nes’ accumulenti pasis o.o..-10 ede sree sis) sets 
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TABLE 4 — PAID SICK-LEAVE PLANS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


SURVEY COVERAGE 


Total Now of Reporting Units 2.127. - ote eo eet ere «01a s eel esis) nies 
2 otal NO OL mplOVeEeGSiencitote ciclere eietersie slctetsle a! sl eis < ere etetetere lel elsis 


PAID SICK-LEAVE PLANS 


Type of Benefit Plan: 


Paid sstekeleave Only nnn cis cess) o octesatetere cr srote cet aveteieto le) oyeeteneie oie 


Combination of paid sick-leave 


ANDEWALES=LOSSMIMSUPANGE\. isre cial ele: a orale ciel ejeliore esiecle otslicldtesorsiiene) shes 


Provisions of Plan: 


5 Medicalicertificate re quired ss cies cris esheets ein ai cretoiete cis oreiaiore 


Have waiting period before benefits become available......... 


Waiting period is: 


TOPS AC AV SKY. viciets ereleiwetetthersie siete secs oie) ee oe cl eeeehorelte 
A ALOLGUAAVS < Wictaretetelate se ote telertevets. cauetelel ene leterel tasuerere 
TRAV Sie Se ercharel Sic ois olelotate Meme ete Tareveraneiseet obese tauareceners 
10 Moré sthan: 7 (day Sid cic srsteccls sof oo aie esl sueva tals teucter eterna oleh sls) sieo ereltayens 6 
11 Novwaitinierp eriodie is (cis's cis ieee sieccleleveial © crete stele sve tverslehere te tere suc 3 
12 Benefits are cumulative from year to year ..........-0eceecees 


Maximum number of days that can be accumulated: 


13 Q0sd ays: oniless) jatae civeaas ofa ae oar ete ce cere ra aiersusteters 
14 Di OL GAYS cue catatel ura a texatans Valerp he telatole tarot atone lala ie attotionetavere laiaione 
iis: 30004 OLE AVS Ha sia e cycled creed Ss BM ee Oe ete el Cee a etaiieranetevereliore 
16 50 days or more where there is a maximum limit............. 
1 ke Benefits cumulative but no maximum specified............... 
18 Benefits are not cumulative 
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cee ee ee wee ec eee ee eee eso ees eeeeee 


i u 


Synthetic | Clothing 


Textiles Cotton Woollen and (Textiles 
(except Yarn and | Yarn and Silk and 
Clothing) Cloth Cloth Textiles Furs) 
Textiles Coton, Laine, Textiles | Vétements 
(vétements filés filés synthé- (textiles 
exceptés) et et tiques et 
toile étoffes | et de soie | fourrures) 
306 55 62 42 7p 
10,514 2,728 1,118 4,109 7,991 
To To To To To 
55 56 35 66 24 
12 18 1S 12 9 
40 42 12 53 15 
Th } vf 4 it 
1 _ - - 2 
1 - 3) - 1 
3 2 4 6 
2 2 - 2 
60 va 43 74 22 
2 _- - + § 
_ — — _ 4 
2 - - 4 1 
65 74 50 74 28 


28 
Hosiery Sash, Door 
and Other Wood and 
Knitted Products Planing 
Goods Mills 
Bas Ateliers de 
et Bois rabotage, 
tricots (produits) | de portes et 
chassis 
135 906 198 
1,659 10,491 2,160 
7% %o % 
19 30 29 
sil 21 19 
14 29 Spl 
15 19 Dit 
= 5 
4 3 
6 10 11 
5 2 
15 32 26 
2 5 = 
2 1 
28 46 47 


Sawmills 


Scieries 


259 
2,278 


Zo 


o7 


34 


28 
16 


PND + 


55 


12 


se 
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216 
2,562 


7o 


22, 


17 


23 
13 


10 


26 


35 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué & 1’article 
**Cadre de 1’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L'ENQUETE 
Nombre’ totaliid’établissements) fs <-'s'eelere orotate otenetem eta e oiienenetatetete 1 
Nombre totalidemployesi meas sc cloere ice eee eerie Se SR are ; 2 
CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 
Congés payés pour maladie seulement.............ccceecrcees 3 
Combinaison de congés payés et 
d’assurance contre la perte de salaire......... cc cececcccceces 4 
Dispositions du régime: 
Une attestation de médecin est requise............ Sialats ispstere here 
Période d’attente avant que les congés ne soient payés ........ 
Période d’attente est de: 
DAS BOULS Fee ecto oie ce oles yre'bie 6 100i arate al site a¥eP alls tolls foil otelieyie ase 
ASAIO MOULS ice valeletatersts (sreseveterw a areverel ceade telat cteWele) sie tere etal ss 
Tg JOULS shale erate e ate eielehoie te aliceeiar eters) sieves seeterseebeers) one eieie creer 9 
Pluside 7 jours) o..-.scs ease sees ae acnsicwsasee ses ecetises 10 
Aucune, période Grattentee sie soles eters ies els eus raenele etal eueners Soar 11 
Les congés payés s’accumulent d’année en année ............. 12 
Nombre maximum de conges qui peuvent étre accumulés: 
20 jOUFS OULMOINS © afer cco eb eee) era (ele elite <ila le: © elfaliolletellwiai Sle) efmholale ss 13 
de 21 a 29 Fours. sire siete etc eats wells nie late lee > wis erat ie ote ten) eler=iear 14 
de: 30 2 40sjours. o.tce sree cise cea siete <iieie euelots aloe sievetater il ctete: © 15 
50 jours ou plus si le nombre est limité ... 1... 2c cece eeneees 16 
Les congés s’accumulent sans aucune limite.................4. 17 
Les congés ne s’accumulent pas.......... a dafatis Watrelin UGE OheteloN etait 18 
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TABLE 4 - PAID SICK-LEAVE PLANS 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


33: a 34 
Pulp Printing, Iron and Machine Primary 
eae and Publishing Steel Shop Iron and 
All percentages in this table are proportions of the roducts Paper and Allied Products | Products Steel 
number of employees given under survey coverage Industries 
shown at the top of each column. a = ; Zs _~ a e 
Papier Pate mpteneton, Fer et pinion Fer et 
, édition et ‘ d’atelier 
(produits) et fed , acier acier 
apier eee (produits) Se primaires 
P connexes mécaniques 
No. | 7 
SURVEY COVERAGE 
TNotall Nowiof Reporting Units. .\c osienenetebeleler slur eller sNel er oleiete 353 126 546 PLS 140 33 
DP Total Now of Emploviee’siire osc cieis.o stereele.e « oletelarerejensierertel eters 185555 12,145 22,913 48,452 1,180 7,786 
PAID SICK-LEAVE PLANS %, %, % % % % 
Type of Benefit Plan: 
3 Patdi sick-leave Only: x «cic iorstererarctelicia el eld asterel ele oi diete'e we 40 40 41 38 aS 41 
4 Combination of paid sick-leave 
and wage-loSs inSurance wo cscs. s wesc ee eens cesses Sul 34 24 33 Di 54 
Provisions of Plan: 
5 Medical certificate requirediie ie crterelerets cietel slierelie: olevaleleve te 40 41 65) 33 37 57 
6 Have waiting period before benefits become available... 13 10 16 20 SS i 
Waiting period is: 
7 HOSS A AVS wise choicledenensrsuenetels sialaceiauetere letecenatenents 2 ~ 2 8 9 - 
BPE OUGEGEAY Savoia stake « ere arene avallelieeieia teh voneteleceheleta 2 3 2 2 = - 
9 TONS, A potatelel siteia: Rok wraavanansnarelier slaucrahohome teeters reas 4 4 33 6 21 i 
10 More sthames says vrai ac eeefo cto aster cler one ckanece sa eco Meteors 5 3 8 4 ii _ 
11 No waiting period ........ wires oruatelendlev sh ereerMekere ore Rrerareiens 58 64 50 51 Tl 88 
12 Benefits are cumulative from year to year......ccceeeee 20 26 9 8 - 6 
Maximum number of days that can be accumulated: 
13 ION davis or less: ccc. 6 FCO OOOO AU OOD OO Ota Goo s it 1 1 1 _ - 
14 Ritio ooedagen fore heer encd Ce heneen ere +e 6 9 ‘| = = - 
15 SOMOVNF OTM AVS a.% sieve oti aiarb spa eia Siar are Ge erena Bre auareitens Hic BECO i 2 1 = - - 
16 50 days or more where there is a maximum limit ...... ; 10 12 5 4 = 
17 Benefits cumulative but no maximum specified......... 2 2 i 3 — 2 
18 Benefits are not cumulative. ......... ee. itale ahs Sehate or 51 48 57 63 46 89 
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39 ‘| 40 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


41 42 43 44 
Transpor- | Aircraft Railway Motor Shipbuilding | Non-ferrous 
Paikhiaes Sea “etary hue ae Metal 
Equipment Parts _ oe 2 arts and Repairing Products Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
= & — ccessories proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
ne we = eas . “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Matériel Avions eeries pelos Construction Métaux 
ferroviaire a moteur, et 
de i et piéces et réparation de po etreux 
A ad gee ye ta roulant accessoires navires (erodullts) 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
329 36 16 156 46 272 Nombre total d’etablissementse «rnsemice. mae eee cite 1 
32,440 10,711 1,446 16,034 3,232 14,390 Nombre’ total demployes io... os sun oscs sie cos seiamewaes 2 
% % %o % % % CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 
16 15 31 15 16 57 Congés payés pour maladie seulement ...........6. S 
Combinaison de congés payés et 
68 FEF 50 Al 40 18 d’assurance contre la perte de salaire..........60, 4 
Dispositions du régime: 
52 47 55 57 46 43 Une attestation de médecin est requise......eeeeees 5 
15 4 6 23 8 10 Période d’attente avant que les congés ne soient payés 
Période d’attente est de: 
1 a = 1 _ ) TEACH OUTS mcreneleneleverckexeisreraneioinetsl el ena ieheteltohotetslis i 
8 - = 14 2 1 4 TAL OGIOUTS” crate oiere ctotovel iets eysperarern oie eiateneteleoale 
4 _ 6 6 5 % WMUOUNS ier cuece aleters chegeteiete (or sversieorensusuepeseraonmnets 9 
2 2 = 2 = 5 Plus de-7 YOUrS..<.ca0 os ne ows ome aes 0/01 'ohis's ales eee 10 
69 89 75 63 49 65 Aucune période d’attente .... ce eee eee ee eee eeene 11 
19 48 1 1 18 13 Les congés payés s’accumulent d’année en année.... 12 
Nombre maximum de congés qui peuvent étre accumuleés: 
= 2 1 = _ 1 20 JOULS OU MOINS. Cs cc wccswacee wie ere enssnaeasase | So 
%, oe = = = = deriva d9 TOUTS ac cree slerenreneierctenekelelelereteteneetercaatereucets 14 
8 24 = = = ak SOI OKA Sigh omosedoapoo pense soonasanog: Ih iS 
3 1 = 1 13 1 50 jours ou plus si le nombre est limité............ 16 
8 21 = “— 4 10 Les congés s’accumulent sans aucune limite,....... 17 
65 44 80 85 39 62 Les congés ne s’accumulent paS ....ceeseeeeeees . 18 
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TABLE 4 — PAID SICK-LEAVE PLANS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


All percentages in this table are proportions of the 


number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


PAID SICK-LEAVE PLANS 


Type of Benefit Plan: 


Combination of paid sick-leave 


and wage-lossS inSuranC€.,..ssessccccccccccesesvevcssccees 


Provisions of Plan: 


Medical certificate required .....-ccccccccsvcrcccrcevccceors 


Have waiting period before benefitsbecome available......... 


Waiting period is: 


1 to 3 dayS .cccccsccccveccececrecceccesesccees 
AltOlrO GAYS. 00 <100 ss clelelalcisiche iso se (eles 00 eisit eleleisis 
(CERT era noo DOO GIG OOOO COS US OG DOC GU OO GRC TOO U0 
More than 7 dayS ..cccscecccccccccvcccessevecvescccscces 


No waiting Period. ..ccceccccccccccesceesccveccevrcs cvcces 


Benefits are cumulative from year to year...ceccccccrsvcvecs 


Maximum number of days that can be accumulated: 


DO Gays or ess yarecielelelel« 0/4 cls) cioislelsleisicieiel ele icles! slalel¢/sislei>\0)eele 
DUTOPD OLAV S velelele le eicieleie ale)sislelletsielelalialstslelals io cles (ovclerere: siete oie(ols 
SOMO A OIGaVS ii cterelsis sc sleleleleis/ els lolelsial ele) otalerslelelnie sisie’ ol ¢/slsters) aie) 
50 days or more where there is a maximum limit ........0e0- 
Benefits cumulative but no maximum specified..........-eee- 


Benetits are not cumulative’... .icicls cleicic.e si sleicicle ss 6's cele 


Total No. of Reporting Units. ...cccsseccceereresscccceccces 


Total No. of EmployeeS ..ccccceccccccccccceceveccssssscces 


Paid sick-leave ONLy .. cccrvceecvcseecescccrccressssescces 


264. 


Electrical 
Apparatus 
and Supplies 


Appareils et 
accessoires 


électriques 


299 
32,396 


To 


54 


35 


57 
19 


15 


70 


- 


83 


Non-Metallic 
Mineral 
Products 


Minéraux 

non 

métalliques 
(produits) 


333 
9,363 


7o 


49 


16 


26 


-e Oe 


64 


Products of 
Petroleum 
and Coal 


Pétrole et 
charbon 
(produits) 


61 
7,281 


7o 


94 


52 


95 


48 


Petroleum 
Refining 
and 
Products 


Raffinage 
du pétrole 
et produits 


oH 
7,102 


Zo 


95 


53 


96 
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51 52 4 53 
Picimical’ (ns i Urban and 
emica iscellaneous , Railway Suburban 
‘ Air Transport 
Products |Manufacturing Transport |Transportation Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
= 2 | Systems proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
7 7 = **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
atk 
Produits F abric ation Transport ake, Anita 
chimiques (diverse) aérien erates acbein et 
suburbain 
=H 45 
CADRE DE L’ENQUETE 
439 410 156 129 42 Nombre; totalid*établissements... srrsistecisisteler austell oteleceiotatelenebatele 1 
24,871 10,481 7,799 39,487 2,957 Nombrestotal dtemploy.Es. i... cis erereieyes< stele eke tnteleielsetstes eieieioteiere 2 
To | To To To Jo CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 
40 51 28 34 82 Congés payés pour maladie seulement.......cccccccccvcccce 3 
Combinaison de congés payés et 
39 27 70 28 13 d#assurance contre Ja perte de salaines. cm oclelesiotsistclslateie =i 4 
Dispositions du régime: 
43 54 91 34 ; 37 Une attestation de médecin est requise.....ccceeccccccccs 
14 22, 5 il 2 Période d’attente avant que les congés ne soient payés..... 
Période d’attente est de: 
5 7 1 - _ AAR BOUTS Mere euetelctlevocebekausietetedetelsteletelehetersteleleTorerststscs 
2 2) 1 - - ALA Os OULS yo lereicisyeieicusisesiorere ete eterterebn oles leis els Siersiioints 
5 8 1 il 2 Wil OULS Pereieisusrolskelsueleleleisisyeusieisielerete eaters sictelaial=ier-iatere 9 
2 5 2 = a BIS SA eC7 cf OULS: ss cele lave (oceieGeleisieveroreielegecsuejelereletere te ohehels\etoianate (o> 2 | LO 
65 56 93 61 93 Aucune période d’attente ......cccces ees ccecccccesecece | Ll 
12 12 91 — 80 Les congés payés s’accumulent d’année en année.......... | 12 
Nombre maximum de congés qui peuvent étre accumulés: 
= ce 16 = = DOG OUTS OUMOINS ore lore) ale sieie ele ill <uslelssi= ee stekele eterelatereleietsteta1s) its 
= = = ae — ELIA DO HOULS is eyete rere secs ouovoleloseusvekeieucrepsieyoielniade cele) atelsista sto fates 
= 8 a = Clee Spee On ebisce OOO ON ooo OOU COUT OO IDO sno ac ona || Us 
1 2 8 a 72. 50 jours ou plus si le nombre est limité..........++22e0-+ | 16 
11 p 66 — 8 Les congés s’accumulent sans aucune limite............-- | 17 
67 66 7 62 15 Les congés ne s’accumulent paS.....ccccccscceceseecsees | 18 
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No. 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units......ceeeeessceeeeceecreces 


Total No. of Employees.... 


PAID SICK-LEAVE PLANS 


Type of Benefit Plan: 


Paid sickeleave only...... 


Combination of paid sick-leave 


and wage-loss insurance 


Provisions of Plan: 


Medical certificate required 


eeeeceereeee eee 


eeoeeeeeeeeeee 


e@ooveeoe 


. 


Have waiting period before benefits become available..... 


Waiting period is: 


IS tOrsidaySisncrens’s 


4 to 6 days.... 


UP AAYS Watenavevetetalelete 


More than /*days <..5 <..0. 


No waiting period ....... 


Benefits are cumulative from year to year........ 


Maximum number of days that can be accumulated: 


AOFdays*Onless circ teeters 


AL Ope OVARY S¥ihahatetevetoretere 
30) to49) days ttsisshifonmtens 


eeee ee eeeeeoe 


50 days or more where there is a maximum limit ........ 


Benefits cumulative but no maximum specified .. 


Benefits are not cumulative 


eeeeeoees 
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Interurban 
Bus and 
Coach 


Transport 


Transport 
intere 


urbain par 


autobus 


37 
647 


7o 


32 


20 


42 
31 


20 


52 


Camionnage 


612 
6,753 


Jo 


30 


15 


31 
21 


44 


Transport 
par eau 


93 
1,692 


7o 


61 


11 


Ss 
40 


19 
50 


Services 
Incidental 
to Trans+ 
portation 


Services 
connexes 
au transport 


121 
2,837 


To 


49 


31 


42 


32 


Grain 


Elevators 


E 


lévateurs 
a grain 


52 
1,220 


7o 


68 


13 


61 
41 


38 


40 


bs} 


68 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 — CONGES PAYES POUR MALADIE 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


59 60 61 62 63 
Electric 
1 , 
Storage and Radio and Eee ri aaa Wholesale 
Warehousing Television Seas Water Trade Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
tions eee proportions du nombre d’employés indiqua a l’article 
- = = = = “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Services 
Entreposage, Radio et Téléphone d’énergie, | Commerce 
emmagasinage | télévision de gaz de gros 
et d’eau 
CADRE DE L'ENQUETE 
55 1579 46 159 PSS | Nombre total d’établissements ...........0. wee SAR. 
Dill 8,342 31,336 25,184 69,056 Nombre total d’employés ........ Sele MER ee eae ae Oe 
% % %o % % CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 
Le FG 97 79 42 Congés payés pour maladie seulement ......... Siete eietotetens- 
Combinaison de congés payés et 
39 8 3 1S 26 d’assurance contre la perte de salaire ...... ccc ceeec evens 
Dispositions du régime: 
34 183 100 66 27 Une attestation de médecin est requise ........0eeeeeees bs 
23 5 76 1 15 Période d’attente avant que les congés ne soient payés..... 
Période d’attente est de: 
9 2 10 = 3 MBPS FOUTS o.6 ad See a so Oe aie bw Corea eee ataeter ate es 
= 1 = = 2 APALO LF OUTS rete 7 laters ole tu wre de alte tae tole orb tole teed rele ter stare: « 
9 P) 66 — 5 Ee JOULTS) a eteretere crete teletetereloleleteters ereteterstalntere(etetemeieteteterats 
5 = = 1 5 PlUSTAET7 founs! ys wre ietets torre ve Corerele eevee totale’ oltehelatetste oWeWe lols ist teMsite: > 
33 80 24 93 53 Aucune! période dattenter .ictejorsteclels + eistensveratoleleisie stones otatee > 
8 70 6 50 11 Les congés payés s’accumulent d’année en année ........6- 
Nombre maximum de congés qui peuvent étre accumulés: 
4 = = - 2 ZO jourS OW MOINS Lo. wsecersecresvcccnsersesveene SHowOO 
= ae = = - CePZ Tea) DONTOUTS een cere ereletels sielelelaisin relma s see aletetsl stele leteveteters Le 
nal 2 a. = 1 AESOa: 49 ours wale elelete te) orsvenslers ee eee ers o elevetaietstctets ots! sitters 9 
2 4 6 42 4 50 jours ou plus si le nombre est limité......... oon. On 
64 — 8 4 Les congés s’accumulent sans aucune limite .........eee0- 
48 15 94 44 57 Les congés ne s’accumulent pas .......ceececeeeccncsecse 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


66 67 
All percentages in this table are proportions of the Life Non-Life Investment 
number of employees given under survey coverage Insurance Insurance and Loan 
shown at the top of each column. = = = 
Commerce Biaquen sentences eee Placement 
de détail vie , et préts 
d’assurance 
No. 
SURVEY COVERAGE 
15|| Motalenio. of REpOLtinge UNLES] © pe i eeeieie awrite ei etme nes oemetent 2,422 79 181 seul 
2A) Lotal NOs Of HinployicGsi yee ae in siege aMetcnene etetle etasetatcnel siden 40,995 73,534 21,993 20,337 30.510 
PAID SICK-LEAVE PLANS Jo %o Jo 
Type of Benefit Plan: 
3 Paidysick-leavevonly s.r eisuecks ate aleecceee kettecicle oe hater 47 59 42 
Combination of paid sick-leave and wage-loss 
4 Snsurance- 147.02 hr SO Ghee. Abed ee cashmere oe rane 41 16 16 
Provisions of Plan: 
5 Medical*’certificate required. (95). eae ieecene eee ee 23; 29 22 
6 Have waiting period before benefits become available..... 8 14 6 
Waiting period is: 
7 AEEON Se GAY Seacrest store! neep Heap es ana ores ceeuaes Mrenenes Rhett eloverers 1 4 _ 
8 AS tO) Guay. Sten ee cc Sotelo telshs Blasi oles oe ei alee PO Meteo sieve ate _ 1 - 
9 TAY S Oievaece cates etalk dia aye cae, Seremaiohere ave Peter Memento iene. eters) eke = 2 
10 Moresthany Jidays ite arev srctokoiere aie eiorere ls sist iemenet emake renee Rete 7 ih 3) 
11 No waiting period: 2. cscictsrso ave oe rene et ekehe renee iene omen temete : 80 61 52 
12 Benefits are cumulative from year to year ..............- 46 24 14 
Maximum number of days that can be accumulated; 
13 DOsdays or lESSs Sec, = aah areis ane larg acer wiahor betel elekenseek Wltaaee «ae = = — 
14 OTEta2OrGa y's: Teisic) a vietsteve eles -atchcia che aeishe clue smsmedenct tev er areas - 1 — 
115 SOPOcA GIA AVS sho. 511 o retelevevete ens okaites hai aiere eee Remen aemn aeint ers ted —- ~ dt 
16 50 days or more where there is a maximum limit......... 20 7 if 
17 Benefits cumulative but no maximum specified ........... 26 16 12 
18 | Benefits are not cumulatives can sitet te oie erelctetens yale) ater 42 51 44 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 — CONGES PAYES POUR MALADIE 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


69 71 73 
Laundries 
Hospitals Government Hotels Restaurants and Dry Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Cleaning proportions du nombre d’employés indiqué a l’article 
= aa = = ie **Cadre de l’enquéte’’ au-haut de chaque colonne. 
Blanchise 
Hdpitaux Gouvernement HStels Restaurants | sage et net+ 
toyage a sec 
CADRE DE L'ENQUETE 
687 289 345 297 210 Nombre*total d?établissements Sy.) Mee eee are nee 
23,906 209,398 3,089 1,471 1,670 Nombrestotall d’employGs ami mys ni een 
% % % % %o CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 
90 98 21 16 30 Congés payés pour maladie seulement 
Combinaison de congés payés et d’assurance contre la 
6 2 28 {1 14 PErte GO SBI eRe cee le ae wr ce elec te Ons a ee Rae 4 
Dispositions du régime: 
53 71> SY/ 15 32 Une attestation de médecin est requise ................ 5 
7, a Sis 13 28 Période d’attente avant que les congés ne Soient payés .. 6 
Période d’attente est de: 
1 — 11 2 — 1a 3 jours’: Saves Sie aware AAG FHS Bias 7 
— 1 5 3 1 APANG i} OWLSH TEM ishs Gas sendw ae ose aUaelaecnieiel setae ene ne 8 
if = 11 4 16 TeJOUTS vi teacae AR els ek he ae ee ee eee Sere ale eee tet el aaa 9 
15 6 5 4 11 Plus tdes7e jours *.5 ce cs sent Scene cretemtreneceaetets, erereneteterene eres 10 
79 93 17, 14 16 Aucune: périodesd*attEnte:. wi... saa siessiiensicte es tuarstar cies neil 11 
88 93 5 3 1 Les congés payés s’accumulent d’années en année ...... 12 
Nombre maximum de congés qui peuvent &tre accumulés; 
— - - 1 - 2 OkjourSsvou moins! 2%. 5 tae cee eet ere o ties oiete esa ote cro 13 
il mu ee = = Ges irae XO ROULS we csiens mieketeasie oers se cearmais uch vabede rar eieteke haters 14 
12 — 1 1 = dEZSO58 AD FlOUtS i .crcucceie shousateoneieys) ve ratehe tobe Ucn VecesencLereta te tte 15 
67 13 = = = 50 jours ou plus si le nombre est limité ............... 16 
8 80 3 1 1 Les congés s’accumulent sans aucune limite ........... aly) 
8 a, 45 24 43 Imes'congésme s*accumullent pase... ui: cuvisie cheletehe alee 18 


— 169 — 


No. 


WwW 


54h 
28 
29 
30 
31 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — WAGE-LOSS INSURANCE PLANS 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total No.of Reporting Units Givsrcrs wise slelele es) s\elslelele ei sicrelie 
Total No. of Employees ..... 


WAGE-LOSS INSURANCE PLAN 


Type of Benefit Plan: 
Wage-Loss insurance only .......ee2e0- 
Combination of paid sick-leave and 

wageeloss insurance 


eeeeceoeoreseeoses 


Provisions of Plan: 


Medical certificate required e.cicisis cles elclclclelelclslisielcleisie isle 
Have waiting period before benefits become available .. 


Waiting period is: 

1 tovO" day's sn seis eceier 
7 days avateiaralonotelele las 
More than 7 days ........ 
No waiting period........ 


eeoeeeeceeoeeeereece sre oe ese ee ee ee 


Maximum number of benefit weeks per year: 


IDiwWeeicSHOLMeGSteeticn sonic 
13 weeks... 


eoeereoeee sere ee ee eee eoceeeoeeesees eee es 


WA weeks towZ5 WEEKS: 6 6 sic csi oa :cievers 0. sv evehopeseiehes ereneneusiere 
OIWEOKS co teretarertiersrexevelcrstererereletsterersns 
More than 26 weeks where 

there 1s\a limit... .... 


eeececeeoseee eee ree 


No maximum to benefit weeks available.............2- 


Benefits are based on a percentage of wages(1), sieleusie sre 


Winder 507s of wages. ees ve siete mel cte 
DOVuOL WAGES sieves cisisiocs sicierevaieieietete 
51% to 60% of wages ....... 
More than 60% of wages 


eoeoceeereeo eee eee eee 
esoeeeeeeeeeeseeeoeoeeeev es 


Benefit is a fixed amount and is(),.. 0... coe eee eee 
Under $49.00 per week ....... 
$50.00 per week... arate te Ghats Chars sreveceueieietel theese 


$51.00 to $99.00 per week ...... 
More than $99,00 per week....... 


Percentage of premium for 
Wage-Loss Insurance paid by employer: 
1% to 49% ... 


SOG) vata cicholalats A ; sxe¥e\elaloisrcie telelesaieus ete piotererecmelatene ; 
OL a EO OOS ayaa cveece aie sacecaaas slaleuseisnelevenels 
TOO oasregtitcend 


eevee eeereosee 


(1) Under some plans, the benefit is either a percentage of wages 
or a fixed amount. 
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foundland 
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19,396 
980,710 
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Dy 
8,706 


Prince 
Edward 
Island 

Ile-du- 
Prince- 
Edouard 


2,116 


oro 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


688 
25,185 


16 
13 


WN COW 


me 
Ree NO Ee Re 


New 
Brunswick aches 
Nouveau- - 
Brunswick Quctes 
521 4,656 
17,888 | 268,765 

% % 

7 6 
13 16 
17 22 
19 21 

5 4 
10 9 

4 8 

i 1 
10 8 

i/ = 

3 8 

6 6 

8 14 
== 1 

3 6 

1 3 

4 4 
nal 8 

5 4 

6 3 
— 1 

2 

11 13 
4 3 
3 4 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 — ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES -— Ensemble des industries 


Ontario |Manitoba |Saskatchewan | Alberta pritioh 
Columbia Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
et 2 oa = as proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
j “*Cadre de l’enquéfe’’ au haut de chaque colonne. 
Ontario | Manitoba |Saskatchewan | Alberta Solombies 


Britannique 


Ne 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,824 Nombreitotalid*établissements-iyaye eae eee ee eee eee 1 
438,927 Nombrextotailsdtemploy.csimrntmrctstevere cterercretenereaintete release renee 2 
% ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
Genre de régime: 
6 Assurance contre la perte de salaire seulement .........ccccce 3 
Combinaison de congés payés de maladie et 
OF. assurance contre la perte de salaire ......cccccccccceccvcccce 4 
Dispositions du régime: 
26 Une attestation de médecin est requise .....csccccccccccccece 5 
25 Période d’attente avant que les paiements ne s’appliquent...... 6 
La période d’attente est de: 
5 1 2:6 SOULS Wit esas go 08 oes eanielee esta eles tisk eeraa eee ee 7 
iba Te FOULS, ter eve: sraceiceve rain: oreis: o SrONOUSoRole tayo os ofa a etatereie crateietere eine eee 8 
9 Plusides7 <j Ours, tasers w o.ave. efeieiosevefelie sist ole ocepsiioveiaioncbeleralotertiersr teeters 9 
2 Aucunelpérioderd’a ttente Si. view foes ane fo erolcrereleiarererslorciekevorererertere 9 LO 
Nombre maximum de semaines d’indemnisation par année: 
= = = 1 = L2/SEMAIN|S HOUPMOLUISH so ores wierd (cio ote ois cheletere epokerele aletal okeversisteiereren LLL 
7 6 9 5 6 AES ESE MAINS Sirrevebaretetaratetarets oleh erelelalerehcrel chars crstelenerereteletst che alet chet svetete mame 
= = = = = de) 14:semainesa)25 semaines 5.55 cs «.< echeiaye,« biejslete siehenelcrestcele’s) mn LS 
fi 5 4 3 4 261 SEMAINE Sis ors Saye tete hase erosive ie ko O elie te to evere eve le wale elenebererene ahels's 14 
plus de 26 semaines 18 ou le nombre de 
13 9 7 10 23 semaines est limité ....ccccccccsccecccceseccccssscsasess 15 
= = = = = aucun maximum 4a la période d’indemnisation.........eee+22-- 16 
16 12 9 12 22 L’indemnité représente un pourcentage du salaire et est(l) ..... 17 
1 a = 1 1 moins-dé/50%'du Salaire .5 << «ccs ois 08s vole teresetone bene cteist a eeatetals 18 
7 3 3 4 13 BH OZorA Uy Sa laire’s iver. vacsce 0:'eia poe Te oak Yo eel aie crows ocese cole fapebedetone, hol ekebereba sk ae 
3 4 3 3 3 desl %ralO0% duisalaire 27. sisi cts sere is cioieisebeberete eae etete eieaareraerecre) meee 
5 5 3 4 plus de.60% du salaire, <3 % 1. «0 a0s6 Seti Mes eemeamn scot 20 
wy 8 11 Uf Gi! L’indemnité consiste d’un montant défini et est(1),............ 22 
6 3 3 D 3 moins de’ $49,00' par semaine’ < .). «ss chug anes ae eles 5) OS 
3 5 7 4 4 $5000 par Semaine son «ies a scs-0eo 608s Caw 4 aie nine eae URS De 
2 f 1 1 4 de) $51,001 $99) 00'par semaines «+ crisis stele olers atelele Gieleledscisietels) | 1 
= = = = — plus de $99.00 par semaine’. .%,.<0<j.assesm Geabea es egemeniess | 20 
Pourcentage de la cotisation aux fins du régime d’assurance 
contre perte de salaire qui est acquitté par |"employeur: 
2 - 1 4 4 St 175 BEA Doane cre csecolovsie.s eleloieveielerelere ee oisicislerkiels vies Qinians aieaMeLal sls 27 
9 12 14 12 22. ee ET ee re er eee ce a 
6 3 2 1 3 Aes S171 GO Vo steve, vw ots repuvoce! suasce lense evel sve leyere eters "exels uleraishe. ale wianerel <5 29 
10 4 3 2, 3) TOO Vat rrte rake clare oral sietele w edalofetecalele e:ahe/eteln lel sical evceleselals/siscalasnieteitue hie 30 
= 1 = = 1 Pemployeur ne pale PASC scecccectrccenseeecnie net naseaseee | DE 


(1) pans certains cas, l’indemnité peut étre, soit un pourcentage du 
salaire, soit un montant défini. 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — WAGE-LOSS INSURANCE PLANS 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the Metal Uranium Coal 


number of employees given under survey coverage Mining (auriferous Mining oils Mining 
quartz only) 


shown at the top of each column 


: Mines C 
Mines | dor (quartz apr 
métaux sunikers métaux) charbon 
seulement) 
No. 
SURVEY COVERAGE 

1 Total No. of Reporting Units ......cccccccccsesncccccccseveces 158 43 5 110 26 
Total No. of Employees. .....cccccccccccevcvcescecseressseres 10,545 1,630 432 8,483 663 


WAGE-LOSS INSURANCE PLAN Jo 7o Zo Jo 7o 


Type of Benefit Plan: 


3 Wage-loss insurance Only ....cccececcresccvecesccccerccceces 28 a _ 34 3 
4 Combination of paid sick-leave and 
WAGE=10SS* INSUFANCE Jole f etsy siete ertelolls cieetele tellaifartorley (aco: Meron elie gene (rebel: 14 9 90 11 2 


Provisions of Plan: 


5 Medical certificate required wt oc ct ccc cece cece cccrceseseusese 42 16 90 45 5 
6 Have waiting period before benefits become available.......e.+e% 42 18S} 90 45 5 
Waiting period is: 
Uf MW tOMOPG AVIS -laieieteteretaiots letel clove] elelelelelodetets eteisicl ci sisielefeislaisielscieserssietate 2 3 — 26 1 
8 TEGAY Sxete eh atetelulerokete ete chetereielel sleleiele tele eiolereralsiels late is (ohviol sis icielers is stens 7 6 24 6 
9 MiOTeRth ail CayiSeteieletetcletstobetete sieistelenslcrsta) sta) sielsfelelers ele slolerelecerexel ol 14 4 66 13 - 
10 INO watthite: pPEriodiiy eicierstelsieie!siers/ sare 0 ste leleleloleteleielels © elelelels were ise a 3 — — - 
Maximum number of benefit weeks per year: 
11 TD WEEKS ODMIGSS te cieteleiesialeleletetelsis cileleisie)cleverels wieievele ele slelsisl ete ols - 1 _ = = 
12 PSEWEEK Siesta elateleleleletelotele tole eltieiole el vieile si slelsielsl aisle loletele clelcierersic\eie ie 12 4 — 14 3 
13 VA MWEEKS TOT25N WEEKS, eicleleletete occ 01s) e'ele:sieie solivieie asia ele s'sicle-e eles - $} - - = 
14 DGOUNCCK Se. rateisiele tel sleielee lareleietotsicls eis taletelelelelaisists elses ofolelcisleie ce ele 10 - 90 8 i 
15 More than 26 weeks where : 
THEGEHISTAMlimitetteteletelolicls clelelelelelicieleleletate?asislslelaietaleletetsia is eee sere 20 8 - 23 - 
16 No maximum to benefit weeks available .....ccccccccevecvcces - _ = = = 
17 Benefits are based on a percentage of Wapees Sie rer, 10 6 _ ala 24 
18 Wnder*SO7sroL Wace Sieteietelctoleletolere encieleieietereie cies euste cvere eheleje: eis er eieie a _ -_ - = 
19 SOVoTOls WAGES tebe leleteloketelchaleletoraleteletstelel ale retslaleletstetatetevatersieiclel efelelelels 6 5 - 6 =— 
20 Sil FRC Ol OOVo OL MWACES Metelereteleioleietele ects) elorsitre clelaieraloharclevalelers/ alets ates 3 _ — 4 - 
21 MoresthanG0%or0f Wages nictctelsleleieistste ciel clelersie sleverelels cleroiere< sate lele i! 1 _ 1 2 
29 Benefit is a fixed amount and is:()....... cece cece cence ee eeees 33 14 90 34 3 
23 Under $4900 pier weelcyiy' kia. s cn cee sae OUR i «won ss arars 6 8 58 2 
24 $5000 permweek,/.cicvcileieiclatels eleletelsletaleteteteletclelsiealeteieie se crerevet ee lecs 21 - 32 24 1 
25 $51500' to SO9LOOf per WeEek.iates ier eietecoteie sioletetniclevsneneteretene e oitie 6 6 - Uf 
26 Moretthan $99.00 per week ah totelete rs creteierote sic evetsielarsiclatelere eretetel els - _ - - = 
Percentage of premium for 
Wage-Loss Insurance paid by employer: 
27 DN VOSEONAGD /Outate a eteteteletels tetas teteratelotere atatetslitetecie! cra tsteielete sietecststalehate/els 3 3 - 4 2 
28 Oho wtatevelatisle slelelela ec ele etatele evo stetelels erelete te tel clove Gleletatetatereretencicls ese cite 24 10 90 23 1 
29 BAG EU DOUG ats Tete laiale rete e Yetetetets latstole otenctole cle tstelohoieverers <oroteler eters ererers 14 3 — 17 1 
30 POOHore rate ctererete teeta ttolote a telate lets wists ts eta leleleleretatelstetersterarote tere leteteve cle 1 _ _ 1 - 
31 Pmiploveridoes: not pay sizists cso e's okis a o osee eels wie Ors etelete o sceiellavs _ = = = = 


() Under some plans, the benefit is either a percentage of 
wages or a fixed amount. 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 — ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 3 — PAR INDUSTRIE 


“N 
fos) 
ve) 


Quarrying, 
Natural Crude Non-Metal cee Prospecting Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Gas Oil Mining Sant rite Proportions du nombre d’employés indiqué 4@ 1’ article 
23 ~ ma - = “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
eae Spree Mines Sores, 
naturel brut > aa puits d’argile | Prospection 
metalliques| et de sable 
NO 
CADRE DE L'ENQUETE 
6 Pa 40 63 40 Nombrestotalvd*établissementss. nner eee ces ere oe ae nee 1 
493 6,739 1,970 582 1,196 Nombrestotal d@employésras sonse Nec o.com eee Se ee 
%o To 7o %o % ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
Genre de régime: 
- 7 31 11 6 Assurance contre la perte de salaire seulement ......-eecee0e-| 3 
Combinaison de congés payés de maladie et 
1 14 19 33 D4 assurancecontrella perte delsalaire. ~~ ss sclemeto ele elorotavetoleieleretere 4 
Dispositions du régime: 
1 18 48 44 33 Une attestation de médecin est requise ...... ccc ccc ecccccses 5 
~ 13 43 42 25 Période d’attente avant que les paiements ne s’appliquent.... 6 
La période d’attente est de: 
= - - 3 8 1B! 6 JOURS. A/S S wr eieinrsteioe rota btateareerrne we ndeda ECON aNN Ns! He 
- 1 14 12 12 TENOR ORG AED ORF ek RO OSA OOD oOo Goon oso | Ao 
_ i 29 Hy 5 Plusdex72j Ours, revere ese te tetova saree iesere so FE I iu TO 9 
= 8 7 2 8 Aucune: période: atten tel iicn ite sexcwiovercae scleree citer ieee: LO 
Nombre maximum de semaines d’indemnisation par année: 
= = -_ = = U2ESEMain SSBOUPMOLN'S my eiewe ere celereuelourkeketsrcusieutt clita chalets ictenttel ateieve elle let 
- 2 8 33 _ PS PSSM AINESS Molar onshe ssi: soe ke teres lone ieneveiscelkekereusasisdekeiels(oyocsteeemta tel ebeteisien tes 
= == = — de 14 semaines as25. Semaine; ss teieresacsnsteroele <toteisteskotetetetel staleoye: || 1S 
- 2 13 9 12 26 SEMaiNSSiee eile io eis oleie\sisisaelees) sles eee ueieusione socceecvesccce | 14 
plus de 26 semaines 1a ou le nombre de 
~ 7) 29 2 21 SEmainesnest MImItey, cove ete vw) eie ciovelacohe se aleielccers si se oboe siatiecsiet eee 
= = _ = = aucun maximum 4a la période d’indemnisation ......eeeeceee- | 16 
os 19 38 4 30 L’indemnité représente un pourcentage du salaire et est(2) oa, 6] 17 
= 4 = = = Moinside; SO7siduISAl AIS (otejeietsvoicselsiciaseunychelepotets ste) ctetele ohetetehe tela is) | ice 
= 7 7 3 12 50%, Gals alial re mays telavesesoxelepeielopetolisioasiclekciciekelvtehs terete sista ets etet ete vets! (lee 
= 5 3 = 18 de 51%a O0%ordu; Salairey aie cieisseqieseveveseysletoletete oleate otetole fe le\ehete isin 20 
— 3 28 i — plus 1de160 7rd: Sa lair ewevereveleneseicveseuevercueiel ele, eis/tetel es eleFole) fateh teres) pak 
1 2 11 40 2 L’indemnité consiste d’un montant défini et est()............ | 22 
1 1 5 7 1 Moinsade P4900 panlISemainSicjereisisiers viele eieleiwie civic Wiele cleteleisis os if 2c 
on 1 6 8} 1 $5 0X00: parkSOmiadMe iueyalahalsisivierevstedencks;cvekseteievele tales uslokels tee lereteta isis 4 
aa eS = as = de/$51.00) a: $99.00 parisemainesjeiits sic wins sielclaet oles ste yatstvtnieie 20 
= = = = = plus de $99.00 per semaine ....-cceeeqeeeevce Ba OO 2 ROO | AS: 
Pourcentage de la cotisation aux fins du 
régime d’assurance contre perte de salaire 
qui est acquitté par |’employeur: 
Be = = =: ORL) Bh 497 oterereebe te. asia a wre / ele) wate e ereieeie siainve Gin asia wins aimlareteretan Eee 
1 16 14 ia | 11 Wp coducue coyote seve ualm¥abe io sopavsue, osevereuaseie;eyeieic. cuss euzearasay are /siepeiekets tele witinie se ats 
- 1 10 4 10 FRI eS OA OOOO) OLE ae OMe oc Cn || eee 
- 3 25 28 il. 10\0\/ eS Ge I Oe OCR On rience cay al 
po 1 1 = a Vemployeur ne paie pas ...seeececccccccrecccvcscevevevese | ob 


(1) Dans certains cas, l’indemnité peut étre, soit un pourcentage du 
salaire, soit un montant defini. 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — WAGE-LOSS INSURANCE PLANS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the Food Slaughtering peiey 
number of employees given under survey coverage Manufacturing and and Meat brie | peaaiee 
shown at the top of each column. Beverages Packing Products 


Aliments Abattoirs 
et et 
breuvages | conserveries 


Meunerie Boulangerie Laiterie 
(produits)| (@roduits) |(produits) 


Fabrication 


SURVEY COVERAGE 


1 | Total No. of Reporting Units.......... sifu lo belonavereys: eve seyers 7,985 ipo2> 150 398 213 321 
Total Non Of Mmploy eS) sce 6 cs saps areenles Streit eas dite Girone 292,540 Sehyeies7/ 6,659 4,544 3,214 4,432 
WAGE-LOSS INSURANCE PLAN 7 7% % % % Jo 
Type of Benefit Plan: 
3 Wage-loss insurance only ........ Satoh erans ekevakerere Be EHO OG 13 12 20 5 Dy 18 
4 Combination of paid sick-leave and wage-loss insurance .. 29 24 31 20 53 27 
Provision of Plan: 
S Medical certificate require ds, css sic cra) one eneieie s)(¢evslietelsielsie's 40 34 Si 24 78 43 
6 Have waiting period before benefits become available, .. 38 Sil 49 24 67 42 
Waiting period is: 
7 Ne LONG yay S'oracye sass ols ap aver evens a) ev al:su-Kelecetouspel o,leyepelicuensyatereneats 9 16 38 15 25 BEE 
8 (aGays erate alela uajeiniss's elle e.amis ala Ale ppc ROMA Ue wines wlerae 17 12 6 6 37 24 
9 Mores than 7s Ca ysis. <icietaisieuaieie.@-olereore io 1a vole soxet ete reletee etetots 1: 5} 5 3 5 1 
10 INGiwaltinio perlOdin y-sieisislelaie/steterele ots Sistedcteney oteke OIO GEKC 4 5 . L iS 
Maximum number of benefit weeks per year: 
11 1QewWeeks Om LESS jerckctetererevayiveteuaieress o0sevetereievevate ahetatererens 1 1 3 il — = 
12 PSEWE SK Siaycreroteveualesokalevolesovervtes sieve velevailete 1aroheletsictn eveheremenetete 9 14 9 6 55 107 
13 T4eWECKS OBZ 5E WEEKS creparensporetovershelatercfencter afer cteleneterenetene > 1 — 1 - - — 
14 DOUWE CK SvoncsaweWateVetotass cal eteunretejenetets sete oor Boils foie far ere aeayetets 15 8 1 3 15 D7, 
15 More than 26 weeks where there is a limit ........... 16 13 on alts) 10 it 
16 No maximum to benefit weeks available ............. — — Ss = = zs 
17 Benefits are based on a percentage of wages$),........ 22 1S 23 5 24 22 
18 Waders507xOl wid CES. hsrekeverayorssicteserscoherctototevslonerereretenererese 1 1 2 _ 2 _ 
19 BOT OL WAGE Ss vafeicucienedoteie ShekcVosonsicehaveveisteuclekorst-cterererieh crate 12 7 16 2 8 7 
20 DL omCOLOO Por OL INA CES ieycyeuanraiauaia (syclenstatevatcnoteretses: stohekey et ctees 5 3 2 — 7 6 
Pi Moreptnani GO 7oiOf Wapes iene... «ese sersis ccys ene tedeneroiadterer orotate 4 4 3 3 7 9 
22 | Benefit is a fixed amount and is... 0.0.0.0... cee eee 18 19 21 19 54 24 
23 Under, $49. O0Uper: week. ...:,.sc1 stabeein sieeelieieiet eerie 10 10 9 4 34 12 
24 SSOSOO (DER WEOK cy -orcicusuers Jereustsvaveusinusiaiarsvarstenere Sieh she eMeyerake 4 6 11 4 16 it 
25 $5 1500ut0, $99: 00 periweek,. aatrachioeiie seein 4 3} 1 gt 4 il 
26 More. than $99.00 per weel(j.o.o.0:c sieiss Sntche WR SA dee Ses — = = - = = 
Percentage of premium for Wage-Loss Insurance paid by 
employer: 
OT Lo aLOUA. O70 AS ox Woh Nota ata! at olar of atch ohh Nal aral atch heh oNaeal tetee a hak wale 3 2, 1 _ ) 2 
28 OTe eet that oh cd ot dat av aracbaltch oa heY oie Veto tataleNanetere reese oak em aoe 16 22, 39 23 52 20 
29 SR AGLOVOO ort ute ds a res eeuhneee as ASP RersPabeeniate stats 2 8 if 8 1 19 10 
30 HOO Zork state’ nist av atatiach oduchciorcveteharevelerstsciats ee ee settee 14 5 3 1 4 ie) 
31 Emploveridoes not) Davery.g. coun s/scvonieteriht ic cparsic erate. Wim 1 — = cae ae i 


1 
() Under some plans, the benefit is either a percentage of 
wages or a fixed amount. 


ela 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 — ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tobacco . 
and Rubber Rubber sy Leather Boots Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Tobacco Products Footwear Rae Products pod proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’ article 
Products Upes Shoes “*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne 
Tabac aed Paste et " > 
et Caoutchouc ie M chambres Cuir Ch 
it . cf > . aussure 
ae bas Se aa caoutchouc at (produits) 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
19 45 8 8 180 90 Nombre total d’établissements............. ele tito ofan s totcrone 1 
1,669 4,670 895 2,027 2,716 1,767 Nombrettotalidiemployéss....2 ccs eee aleltsltewe 2: 
% Jo To To To To ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
Genre de régime: 
— 10 Sill — 40 40 Assurance contre la perte de salaire seulement ........ 3 
% 57 41 75 14 8 Combinaison de congés payés de maladie et assurance 
contre la perte de salaire...... SOOO COOP OOO 0 Occ Ue S 4 
Dispositions du régime: 
D 67 72 75 46 40 Une attestation de médecin est requise............. ahs 5 
2 50 66 49 50 42 Periode d’attente avant que les paiements ne s’appliquent 6 
La période d’attente est de: 
- 4 —_ _ 12 6 AM AOROUTS » Esvarn stona viele Aerecsonere Ssh GE ABD oO GUO ED eDUe - a, 
2 23 16 35 28 30 Tg OUTS pc ox crevraveoue arts. 61.51 ous ei eorsbchewereta a cee ocak es oie ee ees ‘ 8 
ee 23 50 14 10 6 Plusidey 7 Ours) sis-o.5 spe cist ouevolouste clsyel Montene eustenaere eee iene 9 
= 17 6 26 4 6 Aucune penoderdattente a. a5 4 ccna oleh ee Ae ots 10 
Nombre maximum de semaines d’indemnisation par année: 
= = = a 1 — 12 A.SEMAINESS FOU MOINS Aiv.yspaiersycleherere¥oreNetereta ete Seeker eeter ete ¢ 11 
2, 6 9 — 33 40 LS} SEMAIN ES 15.6 chareveicuaia trom aleve wie cua ole aie are ate im ee ts ele 12 
2. = = = = de 14,semaines.a 25.semaines.Aeo ee see cece eee. ote ts} 
= 2 = = 13 4 2G SCMAaINeS cow adinssvndiewn ecesade eels ee ae meee ete oes 14 
= 59 63 is a 4 plus de 26 semaines 1a ou le nombre de semaines est 
it Limité son dew WA Mae eo reese Ales sie alee wetele owieieta ls 15 
= = = as = = aucun maximum 4a la période d’indemnisation .......... 16 
es 49 50 60 21 21 L’indemnité représente un pourcentage du salaire et est) | 17 
zs = & = = = moinseder5O0%adugsalaineianyqeisr) cyanea lsistoeteteustetete etels 18 
am Dil 50 14 9 6 SOU sdu rsa lar Chnsnajaracccensnsaco says jersveye terete ereneate ohatete, secucteneis eke 19 
os 9 = 11 7 11 ders 1 Hvar 60% du Salaire pcieve evetotewete co ecole clare eto owe oe renetnve 20 
a 19 me 35 5 4 plus: der60%du salaire cms ecrsratekeuslc ete iakeyehee- Vetere aiees cre oR! 
1 34 22 30 32 25 L’indemnité consiste d’un montant défini et est), ,,.... 22 
= 7 22 = 28 25 moins~de, $49.00) par semaine). . a6. <ccrsiciete sels cree stenste = 23 
1 19 — 15 1 - $5000} parsisem aime y aiege so os ctetole noite) ote latalelels sts \atelintells\ ole] « 24 
= 8 = 15 3 = dey$5i1/:00) A.$99: 00, par.semainem, Sec. Sevasre os tetelats cere oi 25 
= ek as = = = plusidels9 9.00 ;par Semaine rem <alsteetcsalsinielsists oialcletaleverers 26 
P ourcentage de la cotisation aux fins du régime d’assu- 
rance contre perte de salaire qui est acquitté par 
l’employeur: 
= 1 = = 5 6 ASL 155: BAO Voisin seve cre tuers sladalollatalatefelnta altclelotstoleiotel overs siniere 27 
2 1 3 _ 38 31 EA Os RR Chet CR Oe NN CIE NN ICRC PER CORON alee 
= 3 19 = = = eS Ua 99% so weiereis/cjoveta cieintstalaislelere la'a\eiale Siaielm elela’e ete 29 
_ 62 50 dhs: 11 11 TOO civn crneevacancts, alc tccarotetatenateretscakenertts Crorotelcto tate :stalelaoterelalete 30 
at = = 5 = = Wemployeur ne Paie PaS 2... ececncccccervececcevences of 


“) Dans certains cas, l’indemnité peut étre, soit un pourcentage du 
salaire, soit un montant défini. 


— 175 -— 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — WAGE-LOSS INSURANCE PLANS 


No. 


1 
2 


3 


All percentages in this table are proportions of the 


number of employees 


given under survey coverage 


shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units 


Total No. of Employees . 


eoer eres e eee eo eee eee mre eee eee eesee ees 


WAGE-LOSS INSURANCE PLAN 


Type of Benefit Plan: 


Wage-loss insurance only 


Combination of paid sick-leave and wage-loss insurance 


Provisions of Plan: 


Medical certificate required 
Have waiting period before benefits become available 


Waiting period is: 
1 to 6 days 
TIS GENEY (9 80 oe) Orie OO oe 
More than 7 days 
No waiting period 


owe ee ore ee 


eee ee 


eevee 


eoeoeerer eee eee ee eee ee eee ese eee eee ere eee 


eee ee ees eee eee eee ose eso ee eee ee ees 


cece ee ee oes ee see esse ee eseseseesreeeees 


eee eeecee eee eee ee eee ee o oe se ee ee eoe ee 


eco eee estes eee eee 


eee eee eee eer ee eseer ese ese eee eee seeeeeses 


Maximum number of benefit weeks per year: 


12 weeks or less 
13 weeks 


eee oe 


ee 


oe eee cece eee 


More than 26 weeks where there is a limit 
No maximum to benefit weeks available 


Benefits are based on a percentage of wages 


Under 50% of wages 
SOVo(ol Wages |. cc tye « «10 
51% to 60% of wages .. 
More than 60% of wages 


Benefit is a fixed amount and is: 


Under $49.00 per week 


$50.00 per week 


eoneeee 


$51.00 to $99.00 per week 


More than $99.00 per we 


eee see eee eee ese ere eee eee soso ee ee wee eee 


eee e ere er eee oe eee eee oe ee oe ese esneseseorn 


eo eee eee ce eee eee eee 
eee ese eee eee eee eee ee 


(1) 


eee eee ees ee eee eee eee eee ese eee seeesone 
eee eee eee ee eee o eee ee ee eseo ee eee se eeees 
eee eee ee eee ewer es ese ees ee se sees eeeeen 


co eee eee eee eee eee ese ee eee ee eee oereses 


(1) 


eoeeos eee e eee eee ees eee eos eseee 


eee eee eee eee eee eee ee see ees ene eee esees 
Ow We) Ore 6 0) 6 O86 Clee © Ge) @ 8 C6 Ue 6 6 6 6 6 6 ws 6 a © 
cee eee eee eee eee e reese eee eesesresreee 


ek 


Ce ey 


Percentage of premium for Wage-Loss Insurance paid by employer: 


1% to 49% 
50% 


Boeaee ees o 0 


eee eee eee reese eens 


eee ere ereee 


C9168 58 6 (6 ee 6 cw iy 6 ieee 


eC 6s eae ee ¢ a6 8 66 6 6 0 hie 4's) 6 @ & 8 6 8 6 66 6 6 0 6 6 


C6 See a 0) SS CFOS SS Ne ew) Been 6.6 a ee ewe OL ee oe 8) 'e 


O56) 's 00 & 6,6: 0:'5)'6) 6 6 00) & 8d OS 6) wwe) ele) wl © wee es) 6 oe, 


S'9 See Wie 6S iw ele le © Beltre 6c s whe Lene wlere (s, 6's ee 


C20 6066 WO Bue O00 6 000 ae we whe eee ee oe o.8 whe 


) Under some plans, the benefit is either a percentage of 


wages or a fixed amount, 
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Textile 
Products 
(except 
clothing) 


Synthetic 
and 
Silk 

Textiles 


Cotton 
Yarn and 
Cloth 


Textiles 
synthé- 
tiques 
et de soie 


Coton, 
filés 
(vétements et 


Produits 
textiles 
étoffes 


exceptés) toiles 


306 55 62 42 
10,514 2,728 i ss 4,109 
Jo % %o Jo 
10 10 17 9 
12 18 15 12 
18 14 22 2h 
“18 14 32 19 
2 3 2 _ 
11 ial 22 10 
5 => 8 9 
4 14 _ 2 
x s 1 oS: 
a 9 22 3 
5 16 4 1 
10 3 5 17 
15 23 10 18 
3 — - 7 
9 14 10 11 
3 = = 
7 25 3 
6 5 21 S 
1 1 = = 
4 ~ 2 9 
10 23 28 2 
1 — 9: = 
tf 5 = 10 


Clothing 
(Textiles 
and 
Furs) 


Vétements 
(textiles 
et 
fourrures) 


dati 
7,951 


To 


13 


ep oon 


PARTIE 2 ~ EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 — ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


28 29 30 oa 32 
Hosiery Sash, Door 
and other Wood and ; Wooden 
knitted Products Planing Sawmills Burnitacs Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Goods Mills proportions du nombre d’employés indiqué 4a 1’ article 
= = = = = “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Ateliers de 
Bas 
oh Bois rabotage, es isc Meubles 
Cat nea (produits) | de portes et en bois 
chassis 
CADRE DE L’ENQUETE 
135 906 198 259 216 Nombre total d’établissements 
1,659 10,491 2, 160 2,278 2,562 Nombrettotal@diemployéstyr sir. nt ween aloe ee 
%o To To To To ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
Genre de régime: 
29 19 As} 9 22 Assurance contre la perte de salaire seulement ..............-- 5 
Combinaison de congés payés de maladie et assurance contre la 
vil Prt 19 34 17 perte: .dessalaire: fic. < chs, iss crass axe sect a ee 4 
Dispositions du régime: 
40 40 41 43 38 Une attestation de médecin est requise .......cccssesecccccecs 5 
39 34 37 35 33 Période d’attente avant que les paiements ne s’appliquent ....... 6 
La période d’attente est de: 
10 8 20 LA, OPJOUTS tactics iche d auehes wake mua roiere ee ie ee Pee 7 
Pal 15 25 6 17; De FOULS) acalen sig, 6) a vino cecsicoe satiate ratte te Scie) a Sileue' see soulp leeds) ei¥elie Ge ial dace dal HS mah cord 8 
8 10 4 9 10 Plus: d@p7 2jOurs: csc sccues ee wicca @ GA ee Os bo ee CO eee 9 
1 5) 8 6 Aucune periode dattentey cg acc iss eyes ae ee ae eee etnias 10 
Nombre maximum de semaines d’indemnisation par année: 
1 1 1 ~ - ‘T2isemaines OU MOINS le ococee veces eins e (ollenene? ello oMelio nel etatenemonet ers ace fal 
31 16 Duy 3 DAP US) SSMAINES Foi, cyeses aust aya acs unio atewsuziegeeneds aise iiS se ue daria Is URN OMS Per teens! an 12 
= a 1 1 — deul4 semaines: a 25, semaines, 22... nc ateiiein oe icles 13 
8 8 6 8 DO SEMAINESS a iisparie ute: BiSial cuca ores ane reneceracaseiase ial ot avalos ls todeker een ies she 14 
il 15 5 33 9 plus de 26 semaines 14 ou le nombre de semaines est limité ..../ 15 
= = = = _ aucun maximum 4 la période d’indemnisation ...............00- 16 
1 
16 17 ils) 26 11 L’ indemnité représente un pourcentage du salaire et eee. J winters hous 17 
D 9) 8 = = moins: der5O07ondussalaine ty. date orccscsts tore sfe one ones anions siatetene in eer ete. «ie 18 
9 10 3 P43} 4 50% du salaire ......... CTO ORE UK ROMEO ORGAO OOMOocIOO ne 19 
3 4 3 cm 7 de 51°%va.6 Oexdunsalaire.= he. 6 256.5.5.5.046 5 aoe oso elie onus eine oiate ove 20 
2 il 1 3 - plus de 60%. du salaire: ieasias coe esses Sos c ence scenes eesie. 21 
1 
30 22 28 is 23 L’indemnité consiste d’un montant défini et est 2 bestest” za 
29 18 25 8 21 moins der$4900%panlSemaine e saisjeteisie)aveltc nliute’ sala ates topsites fesaihe yell 23 
1 3 5 1 $50L00hparisemaine me aie. niistoteetel nas sere: stele cicenevere etic tetee ofelnics 24 
= 1 1 2 1 de) $512008a/$99.00sparisemaine® sana ae 6 sa.e se stele a te ol eles 6. 25 
= ~ = = =— plus de $99.00 par semaine .. 02... cc eee cece wees nc ee ec ecees 26 
Pourcentage de la cotisation aux fins du régime d’assurance contre 
perte de salaire qui est acquitté par |’employeur: 
1 2 4 1 4 Gel 1% Ath OG: a create steve aearorets Mioteber are. <teta ote SAF IIS Se PAT 
30 PAS 26 30 V7, 506g SU an ENG PE eres te er pte re renet GRATIS 6 cic viens. evhue inne 05 hehehe elielat tet 28 
2 4 9 4 2 der 51a 99%: ses hs eS Ea ee ead A at Sb eee ww ptes sale 29 
7 4 2 2 6 100% Rte s SAPS So AAAS ae Das teas ont Sines rusteate etsiote 30 
= 5 1 6 10 Pemploy.eunner pale! pas) 56.055 ceric cece ee serie choke ies ev isis’ seis aini oie 31 
(1) Dans certains cas, l’indemnité peut etre, soit un pourcentage du 


salaire, soit un montant défini. 
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PART 2 = OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — WAGE-LOSS INSURANCE PLANS 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 


: Steel 
number of employees given under survey coverage Products ee dae ert cea | Dete aoe 
shown at the top of each column. ~ ae a8 my 
Impression Produits 
édition et | Produits| d’atelier Fer et 
Papier industries | du fer et acier 
(produits) papier 


Bisect : ALG 
connexes |@@ 1’ acier| mécaniques|Primaires 


No. 


SURVEY COVERAGE 


1 otal Nowsotdeeporti nea Units so cisteleieiereleieieneselofeleteieus cielalelcleisielerctete 353) 
2 MotaleNio. OL weMpPlOVSES) ccpersss ce relele vie ereleleleislereloualetsherelelsbohe slekshere ome) Ll ORDO 


126 546 ilpalisy | 140 33 
12,145) 22,513 | 48,452 1,180 7,786 


WAGE-LOSS INSURANCE PLAN To To To To 7% To 
Type of Benefit Plan: 
3 Wave-loSsincuranGeOMmlyacctstetelsis)<ieisicleierelcheichelcistelekcielenelciaiclensiexere iS) 14 9 13 25 3 
4 Combination of paid sick-leave and 
Wapesloss anSuUrance nu piary sidney. dteleclansiara tomatic ere amen Ione om slew 31 34 24 33 21 54 
Provisions of Plan: 
5 Medical’certifiicate required i iorers oicccielessletebersieletetohetallel cvetorenenehel hetehers 45 48 sul 44 43 57, 
6 Have waiting period before benefits become available ......ce.e.e 42 45 Sil 44 43 57 
Waiting period is: 
7 AGTOVGL GAY'S: fereieiiereie ere teVeieilel eusueieelevel el ove) efoto oie) elorel evel cele ckettlotetetcioketeye 11 19 14 8 12 6 
8 UMOBVS Kencleleleteteeielevsisletsls evainiol selele(elecleieierslereleveveterersrctesevenonetereeVevene 17 10 Tf 14 15 8 
9 MOTE TAN -/ CAY:Ss a. sccuslore ese (0 leheseleriotorsiaiexe svetereronel eherenere ateweretetettrel cs 14 16 10 22. 16 43 
10 INOPWaltineypPErlOd sive els: <ie.w-elele olclove sxeterenchelelerenotetehevetetelevetere ota eie ots 4 3 2 2 3 — 
Moximum number of benefit weeks per year: 
11 P2Gweelk:S Or LESS) ways. s ies o sxslevonenseueierelere avetensiehaterebererewsne select cone - _ _ 1 - 
12 UESUW.COKS:s fave setelicroversisteteteloveleles olenevarcheleletsreNelataversroteneterer state te rer arctione 9 9 yl 9 15 - 
13 lid Weeks: tov2S weeksic:sscrsieis ale letetetor erate okey ole late statete a alerel Motekcue 1 - 1 2 = 
14 DOUWECIES ie saviete) ai 6:5 (oi, ereis oieretel oletere avoleleislohete: al tiehcna eke eer tere mee 23 Zi 9 1S 18 6 
15 Morethan 26 weeks where 
there sisal Limit: sate oxenerel ere eretete ve toverevel otetaealevecovetersvetete ofele craveveters’ oie 13 12 12 21 10 on 
16 } No maximum to benefit weeks available. ......cccsccccccceces - - - - -~ = 
iN Benefits are based on a percentage of wages!) .....cccccccccce 23, 24 19 25 15 43 
18 UinderasO%r:0f wace'sia cress cesravesote-n/aie elevaretevel Osc ach a er eneeraes 1 1 1 1 S - 
19 SLUAFOY EEE Airs CO OIA EEOC DAD ODE 60 COO On OOD GOCODD AOD mht 11 ie 10 14 5 42 
20 DL ertO 60 %orOf Wag eSrereerscavercoreres sy cieinreber ne behede etensdortiote wit oil steric 1 - 1 7 1 
21 Moresthani607c0fswage suns tete statens elas cistctotersy ste rmicie es iochcdey crete creer 10 1 if 83 5 - 
22 Begehiteis 2. xed amount and fost) 200 ie hee eee et oe eS 25 27 10 19 31 14 
23 Underv$49:00fper weele oc acts eicines Ossie ene ee ee as 15 14 6 iigt 19 5 
24 BO. OO MEF WEN 5's Giana Sev os we ouceblove roe eis CUD ee oes Gk buds i 9 2 4 1 1 
25 $51<00t0/$99.00: per weeksi:.5<,.canmiusreenmentad ee ah wetdas.2 3 4 2, 4 — 8 
26 More tian $90.00 per week pcos « cok a male chek Galea eeen a -_ = - - = 
Percentage of premium for 
Wage-Loss Insurance paid by employer: 
27 Me PO OI aie bi ain Gna 4 a wg cle Aicce eC ald a ae Se ea Me eto ck 5 a 8 “2 4 1 
28 Die Pan Sais 2% aul ak sina S para bare RAT oe en 22 20 18 16 33 168) 
29 Se ek IS viata Ae @ aicgie whe ak ig’ oo RD ines ioe mee 5 5 5 12 6 42 
30 LE Tis a xia he siaiaese run y's wie. tale én Se eater oete eet ch te n e 14 16 1 15- 13 1 
31 papsover Moos nyt Ray 4 ots .5o% va. coe dia Se ee ee o _ 1 1 - _ 


1 
©) Under some plans, the benefit is either a percentage of 
wages or a fixed amount. 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 — ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 
1 


J Motor Shi wae 
Transpor- |Aircraft| Railway | yenicies hipbuilding nonferrous 
fata ae Rolling peut pee and pe Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Equipment | Parts Sihck et Repairing Proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
ae 3 ‘a Accessorie _ Bnet? “*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
an ; Matériel | Véhicules | Construction 
Matériel | Avions |¢eroviaire| & moteur, et Métaux 
3 pes et piéces et | réparation de|non ferreux 
transport | pieces roulant |accessoires| mavires (produits) 
CADRE DE L’ENQUETE 
329 36 16 156 46 272) Nombre*total-detablissementss case cairo cemeneeee cc ee eee inl 
32,440 10,711) 1,446 16,034 S232 14,3908)’ “Nombrertotal’d’employ.ésia.s cicsctelerotele eterctevetere ereveletetere tetera ine 
To To 7% % % %o ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
Genre de régime: 
9 8 3 ti 20 10 Assurance contre la perte de salaire seulement...........]| 3 
Combinaison de congés payés de maladie et 
68 tHE 50 71 40 18 assurance contre la perte de: salaire...c..cccccceccecese || 4 
Dispositions du régime: 
76 85 53 78 60 28 Une attestation de médecin est requise.....ececececccess | 5 
74 85 28 76 53 27 Période d’attente avant que les paiements ne s’appliquent. | 6 
La période d’attente est de: 
19 25 1 18 13 6 TPAUO| OUTS H2.s cre roterete o ereleus iejecelerelosoke recor colors ielererarereiaferskere eneteten ima 
3S 36 24 38 6 14 Ug JOULS Mets fetcueieressis evel eiecets(sieieielers 2 auaierelelstoteletaielclolstersieiaietsicte tell iG 
IAP 24 3 20 34 7 PlUSTAeW/ sj OULS) ctevefelsiciel cleleletstere/s)/elelsiersteletetedsievaloteteleleleteretelsten io) 
3 _ 25 2 7 1 Aucune période dvattente s aie ci eicleie ci elelels ereleterclersvelerererscetenent lO 
Nombre maximum de semaines d’indemnisation par année: 
ong a. = = = _ IDESEMAINES OW MOINS leiclelsicieleisicie s e1sis sieleialcis ie elabsleiete sl tetetenl| eae 
6 4 = 4 Al 6 WS: Sem alfe Sota cieie oronelelaiseretete. slere sieketeredalcteretete atetslabete: eters stenl| (te 
= = = = = —— de l4isemaines ali 25 semaines n-ets)ctslelsielele\sieleiaistetete stelesie ni 
28 62 25 3 39 8 2O ‘SECMAINCS <.-ieleteiolele ola) ol ehekedel heleletelavstel oleleta stajetetatarevabareterete/ en 
plus de 26 semaines 1a ou le nombre de 
43 19 28 all = 14 SCMAINSSECSENILINLLC He ereleleneleieisieicke:sieieisiaisielsieisielonaleieietekeretet onl Leo 
= = = = os = aucun maximum 4 la période d’indemnisation ............ |16 
39. 26 3 55 33 9 L’indemnité représente un pourcentage du salaire et est“)... |17 
it = = — 12 il moins) de S5O0%iduasalaine.. sc. +o s.0 ceteletere ele cttim cuales lstetelstave) | 
18 24 = 20 - 6 BO%cncdueSallairemermtatelsye slerels se elsisis custo ts ele ols steleletwials wists tele (elo 
4 = 3 3 21 ed de 51% a 60% dua salatre ys cvctcicls cletelclcicusieisioletelsts/sleispetsieietere eal] 20: 
16 2 bas 32 = 2 plus de. 60% du salaire: se.5.o 0, « vivisiclels oe siclole nl siele sieininiele «= 20 
28 40 25 23 7 20 L’indemnité consiste d’un montant défini et est()......... /22 
10 16 9 4 2 8 moins de $49.00 par semaine ......ccecccccrccccecssese (23 
4 5 16 Y, 5 3 $50.00 par Semaine... 3. cece ccc ccc cece socrsccseccese [LF 
14 19 is iy) — 9 de) $512.00) a $99. 00 pariSemaine..'.cicle siecle sic cislels alereiisteies aa 
a ee ne = a - plus de $99.00 par Semaine ...--eecceervececeevereeeees (20 
Pourcentage de la cotisation aux fins du 
régime d’assurance contre perte de salaire 
qui est acquitté par |’employeur: 
1 1 a 1 = 9 GCHAR or Maio ioc ACICRUIC IOI OID DIG OI GO OMI Oration on Ar 
23 46 8 3 49 14 Ar ei orice SOK EOI SIDI IOI OCR IG ition. ciclotdicsnawerio die PAs: 
1 1 _ il _ 1 de Sil %- B99 Fon «ate wists crore tele. oeretele o\eipoielein/ninie la: etelst olaiara ars ater amnln 
50 34 45 Th: 5 4 O05 = vores. woiee pace ererehe a leceleln slislels: sie a:s\ahevmistalve isin winiete tis tenaemal SU 
2 3 = = Tr - Vemployeur ne Paie PAS .....ececececceccsccreescscese fol 


@) Dans certains cas, l’indemnité peut étre, soit un pourcentage du 
salaire, sout un montant défini. 
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TABLE 5 — WAGE-LOSS INSURANCE PLANS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


1 


i) 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Nos of Reporting: Units coq csevierstete aietete) a ecto le teleiole o)- cao 
Total Nos of Employees. <)..2. 2.4 ny, s cisletesuareretee aie sage eeels fe seater tenes 


WAGE-LOSS INSURANCE PLAN 


Type of Benefit Plan: 


Wage-los's insurance; on lysis a had ares bm Se erate ecient ee 


Combination of paid sick-leave and wage-loss insurance........ 


Provisions of Plan: 


Medical certificate required: 4. .cce. ais vetoie cues ceeneie caeioie at teeter: 
Have waiting period before benefits become available ........ 


Waiting period is: 
UctOpOUGay Sy ode mer haath vac seve orate ake tee Rte GT SacI OTERO de ke deaaNrenene 
Pe CAVE RIB Betycie Seat Puneet ah cart ese aie se aI aha coy un nRS tay CALs eh Oe Oe 


Ce © © 6 6 6 6 6.6 0 6 6 0 8 6 6 6 0's 6 0 6 ws 8) 06 © 0 6 © 66 6 = (9: ws» 


Cr Sr ry 


Maximum number of benefit weeks per year: 


12 weeks or less 


Ce 
ee eS 
ey 


i ey 


ee ee ey 


Under 50% of wages 
SOM cOf WARES | 5 Sh. src ibimts, octro ches Sie oe ee ee nee aes 
D17o.t0 6070 Of Wakes: ai. cists plceetater ey Senet ete eee ce aes 
More than 60% of wages 


ed 


Cd 


ee ed 


Under $49.00 per week 
$50.00 per week 


ed 
ee ed 
re ey 


ey 


Percentage of premium for Wage-Loss Insurance paid by employer: 
1% to 49% 
50% 


CO 6 COGS Ce) PS) efeLe © Viele Gis 6s) 8) e016 @ wie «4 = lhe wie els eles, 8a 46 
49 SB 608 SR) Oa a e© Sle oS). we ee ene) e £6 ele lane have ele it erage obete te, 6.5 6) e 6 
odie SS 6 Se © e 6 CORE Ble eis 4.6 & Flee Lee 6 be ee & & els Viele e.¢ 6 6.6 


£2 eo PSS Oe SS ee.) OHS, KIC 0 0 10 6: & wk Owe ve! Buel wie wow esis Ree we) mr aie: 


© 2 0.60 e ©» 6 b6) ® 61010 (06 & fe * ela (6 © wa wee «6 wo 


) Under some plans, the benefit is either a percentage of 
wages or a fixed amount. 
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rr 


Electrical 
Apparatus 


and Supplies 


Appareils et 
fournitures 
électriques 


299 
32,396 


35 


40 


18 
15 


Non-Metallic 
Mineral 
Products 


Minéraux 
non-métalliques 
(produits) 


333 
9,363 


To 


13 


16 


Jk 
14 


Products of 
Petroleum 
and Coal 


Produits du 
pétrole et 
du charbon 


7,281 


Petroleum 
Refining 
and Products 


Raffinage 
du pétrole 
et produits 


2 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 — ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Chemical] Miscellaneous 


Products | Manufacturing Air) Transport 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4a 1’ article 
“Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


Systémes de 
transport 
urbain et 
suburbain 


Transport 
ferroviaire 


Trans port 
aérien 


F abrication 
(diverse) 


Produits 
chimiques 


CADRE DE L’ENQUETE 
439 410 156 129 42 Nombre: total diétablissements. s0.n eee ene ee 1 
24,871 10, 481 7,799 39,487 2957 Nombrestotalid’employés oc, 445 «screen ene eee 2 
Jo Jo Zo To Jo ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
Genre de régime: 
6 9 = 19 4 Assurance contre la perte de salaire seulement ............ 3 
Combinaison de congés payés de maladie et assurance contre 
39 Dil, 70 28 13 dayperte de Salaire; .o)6 cis crc aieleeseroe oie ovelone ees chart eam ate 4 
Dispositions du régime: 
43 35 67 47 17 Une attestation de médecin est requise .............--20- 5 
38 36 70 47 7 Période d’attente avant que les paiements ne s’appliquent .. 6 
La période d’attente est de: 

5 5 _ 1 6 Usa O"JOUES® 33 bones bas oe ae eee bs cee > Ene ee 7 
21 18 i 46 1 TA VOULS tea sc aligns s le eee cletetes elo s eleicc ais eaeusesnenche re co ements 8 
12 13 69 ~ 10 Plus) de? 7 *jours. 56 thie cc cow iccieis 6 oleoe etait nae ate ee 9 

U _ = - ~ Aucune ‘période d’attente’ 24.22 o/s 5 + 2'slenieiautetie ee tein tes os 10 

Nombre maximum de semaines d’indemnisation par année: 

2 x — ~- - 12° semaines ‘oul Mons: 5 55 h5.s ss «© asus oleic ete Dee © ole Tt 

S 2A D, 46 1 VSP SCMAINe Sire eocteurse Mite leieteicieielcisieiatsieicl eteretete state Se ee ee iW 

1 = a = — de 14 semaines: a 25 semaines %/,< saaawh os cies seeeieis oes = © 13 
17 WD 3 1 2 2G SCmaIneS anise 6 teed eee seus eects ems so RN Re © 14 
10 3 65 _ 14 plus de 26 semaines 14 ou le nombre de semaines est limité rS 
a, = = = — aucun maximum.a la période d’indemnisation ............. 16 
30 12 70 i 14 L’indemnité représente un pourcentage du salaire et est)... 17 
= 2 - = a moinside:5 07cidussalalre Fie pis aie a iiewpouelolel ciate cleaeiekeupie eicre el 18 

9 4 3 - 13 SOV rduysalaire) foun ce cco see isyesoioiseisicie sere eae enolic heae siege ie 19 

7 3 67 = = det51%1arG0% du Salaire Fin oc. ecco 2c,5.e ele evens eyeyena ake es ayeiehe 20 
14 3 - - 1 MlussderG07crdG Salaire) Ai smews eieis cic etersas lence ole eke = elokeue aris aa 
24 23 1 47 3 L’indemnité consiste d’un montant défini et est.2) ......... 29 
12 11 1 1 - MOINSuderh4 9.00) Paras Smatte agree rete reve tenet ete vere tclie lata aretaiaee 23 

2 9 = 46 1 $60,00 cat. seniaine + tj, fe2 53.2525 02> an ci atte os ns os rine eee a 24 
10 3 a Ss D de: $51..00-a°$99.00 partsemaine st). 0c ece- eae se cece © siee 25 
= = = = - plusiderp9OLOOlpar semainens ates cle cc cee sities eerie eretvie wi ieire 26 

Pourcentage de la cotisation aux fins du régime d’assurance 
| contre perte de salaire qui est acquitté par |’employeur: 

t 2 1 _ 1 em ot atA 7. sccavele, cus ie etshet elev sel eis cue gern eo eke ce sovels Lehre rant IN| 
21 14 68 46 12 SOV wea AS SASL Ie ee ee ere aes ta tale tenstele tate tae, siatero ie teietertereds 28 
14 10 a 1 _ GesS1 ray 99% r PA ae pte ee cee ere oie ene ay ie ein eaten tetas a ccesen ates 29 

5 8 1 _ 4 LOO. 4 Fe LRSM AS Ss BRS eerie ei ears Ciera Picts ere) nue mel eietera te 30 

1 2) = a _ Pemployeur ne paie paS .......cceccece cere r eer cscccee al 


(1) Dans certains cas, l’indemnité peut étre, soit un pourcentage du 
salaire, soit un montant defini, 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


1 


NO 


- 


ee 


Interurban Teuete 
Bus and 
All percentages in this table are proportions of the @oaen Transpor- 
number of employees given under survey coverage Transport tation 
shown at the top of each column. = = 
Transport 
eee C amionnage 
urbain par 
autobus 
SURVEY COVERAGE 
(Total No.;ot Reporting Units — Aeiyee a tetiater et. cl ratotens etelowenetcsre Si7/ 612 
TL OtalNoe Ol ES MpPloy SES icp 5 cis avesroxe ttevereretele ae lodede te orisha teen amels eneneneite 647 67753 
WAGE-LOSS INSURANCE PLAN To To 
Type, of Benefit Plan: 
Wage-loss insuranceton ly sya. cisbheiede: fellate) ance abeuste: alemetelsvenrcneleneie 38 ZA 
Combination of paid sick-leave and wage-loss 
ENSUTANCE) 4) sore elene eee ek ensreners ar che ere lotaea neta aie eter ee Netetoaoes! 6 20 15 
Provisions of Plan: 
Medicalécertificate required. ifs. a2 ein ee ele eon: 58 35 
Have waiting period before benefits become available .,..... 58 33 
Waiting period is: 
TtavOsdays 35,5. Reds 5.55, 2a Wah als ee Melle anaes hee ere, eee eta 28 12 
PEARY S 2, satets ate te le ole o B8e ra 5b) CIS IAG EA eee ee: Hal 8 
Mores than: 7 days» :.corteteterore cs trois lee (orie teva retetore ote ta etn re cle 19 13 
Noxwadtini gy periods 45 s.c.c.8e eierecn ee crate obeae ieee enorme te een - 3 
Maximum number of benefit weeks per year: 
LIRWEEKS HOTMESS 1 ict, sy wi tees Se eee et On OE es heaton aie 1 1 
LP SGWEEKS 3d gong shed Seed ae Re Gi Wa Siete Te eee 9 20° 
i4sweeks tor2Siweeks 6), Seesek ton ee oe ee eee ats 2 1 
DOEWEEKS 55 beeen eae GAS EG AE OE ee ee Re eer 24 S) 
More than 26 weeks where there is a limit ................ oi) 5 
No maximum to benefit weeks available ................. - _- 
Benefits are based on a percentage of wages (1. ............ 19 14 
Mander Sie Of WARES: Aisrsparsats. cise eheieve pieemetaa re ir ae en Or - 2 
DOO OL WAZCSE ci nie's iedeisiexsueie tone: sf ocepe eter uensi hE RCT eee tena 18 S 
Baek GO%G OF WHOS... 65555, +145 as tere ya ae eee sa - 1 
Morelthan!o0/onoti waceSicvas nvcieien area ne Ren Taree re 1 6 
Benefit is a fixed amount and is: %), oo... cc cee cee cc veces 39 21 
Under $49.00 per week........ oe ate: 15 11 
CR Ue a) a et eer ec, as a 3 
$51.00 t0,$99.00 per weeks 6 dx osd-« 19sec. 21 6 
More than $99.00'per week . .. 3. ccs cass ah ecee ss serous - — 
Percentage of premium for Wage-Loss Insurance paid by employer: 
I J: Te ee ee eae ee CPOE ne Mey OE OE & 2 
SR asin i'd, milan aig bie eins nw te, OPE Sd ee ee SY/ 18 
ALG) Sn ee Mines PRM eRe OK 8 St 1 6 
BY estas Matias sas vhs dee doce Aida el onh ea 15 10 


92 6 a € eee 606 wee) «. 99) 4 8 6 6 


ce ee eee ee eee 


(1) Under some plans, the benefit is either a percentage of 


wages or a fixed amount, 
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Water 
Transpor- 
tation 


Transport 
Par eau 


93 
15692 


To 


ny 
Ne 


Nor WwW fwWO 


Bye) 58 
Services 
Incidental Grain 
To Transpor-| Elevators 
tation 
Services Bias 
Connexes revere ee 
au transport a grain 
121 52 
2,837 L220 
7o %o 
Nal 4 
2 13 
US; 17 
WH 5 
1 5 
5 md 
6 = 
1 12 
3 2 
1 3 
12 
2) 14 
3 11 
S oa 
3 3 
3 3 
2 1 
if = 
= 2 
3 = 
4 4 
1 2 
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61 


62 


63 


Radio and Telephone 


Television 


Storage and 
Warehousing 


Communica- 


Electric 


Power, Gas} Wholesale 
and Water 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 


tions Utilities proportions du nombre d’employés indiqué 4 I’ article 
= = = iw fe ““Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
4 Services 
Entreposage, Radio et Téléphone d’énergie | Commerce 
emmagasinage| télévision de gaz de gros 
et d’eau 
CADRE DE L’ENQUETE 
46 159 DOST INombrestota ladzetablissements a eae ieee nen 
315336 25,184 69, 056 Nombrestotaledtemployésm sane Scan ee eee 
To To Jo ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
Genre de régime: 
- 3 10 Assurance contre la perte de salaire seulement .............. 
Combinaison de congés payés de maladie et assurance contre 
3 15 26 lanperte dexsalaire nit 9 fan UL iene ee Rice se eee. 
Dispositions du régime: 
3 17 34 Une attestation de médecin est requise ..............---ceees 
3 14 33 Période d’attente avant que les paiements ne s’appliquent ..... 
La période d’ottente est de: 
1 1 EG: GTI OUTS aera scare + ake rt 3. we Boa are: ai ayiadabs faatcee swat earee eae ee 
- 3 13 7 FOULS LPI eh, anatohcnors tetera ts baton ere toe ole tate cero Peto eats monte tone ta pene stots 
2 10 i105) Plus¥dey:7 2 jours? potas toe ate ae ee Oe 
=- 4 Aucunebperiodesdtattentem es tn .t.-t.er at haere or cielteteteter rome eheesto ke 
Nombre maximum de semaines d’indemnisation par année: 

1 — os - 1 L24Semaines ‘OurMOINS YS Vela cas sce reer sis g: os od sioreeve icone oe erersiey © 
22 5 - 1 9 DRS Eve Wh etok Forces cis PAOD OSE ae UDO NEL SOU Um Os mICD Cc CUUS 
_ = = 1 = den4zsemainestar25 semaines! ty fe94) sane ose eee etn 

9 4) 3 5 9 ZOxSEMaIN|S MAR Ma Hey Mees A ceed ot ee rene) «ltr cor Sot olereretsterenaeys 
22 4 - 11 15 plus de 26 semaines 14 ou le nombre de semaines est limité .. 
pa = = = - aucun maximum 4a la période d’indemnisation ................ 
19 6 16 23 L’indemnité représente un pourcentage du salaire et est.“)..... 
= aa D - il moins de. 50% du Salairen, 2 ease cicteie o.5 ster sicus sues suenersne sekenenekeuetenete 

5 4 - 9 13 SOVordursallaires fc. s Sco. cis ate opin toneretetbcrenctstele ele oats chencanonshotehonelels 

9 2 = 3 4 derS1 7a G0 Vor dus alaire wer ports comtere cite econ eres stoickoster oir Miseotonatate 

5 _ 1 4 5 PluIsTaerOO7/o AUS aAlaire ey atest tenet stele sel okt tse tet tetet 
34 5 - 1 11 L’indemnité consiste d’un montant défini et est.2............. 
22 4 = 1 7 moins Gers49. 00s par Semaine aepccieicpeseieeoiedgie isis aisle i-telel- acta 

8 1 - - 2 $50.00) par SCMAING ooo as cv. = + aoe oumiminge epminneiels <pciiwinie kegels 578 

4 = = = 2 dero51).00-a $99. 00Mpaty Semaine on ci... cteiepa visieesdene reteset intie since tele 
fe be 2, = = plus de.$99,00Npar Semaine fw.) actus cuels oP SPsxshesers' Suche: Brocton she 

Pourcentage de la cotisation aux fins du régime d’assurance con- 
tre perte de salaire qui est acquitté par l’employeur: 

2 1 - 1 2 ra (=n Wert: Wee (oe To OOO OOO LE no COU Oo on O OCU Ologe 
2Bil 8 12 18 50%. «, 6 won dc as 0 tole ‘avauny oi eteonettel anaWehon atte <y demelle 0 eusteateieftels eatewet one tere , 

5 1 1 2 5 de 517d GO Ze ow cceser evel she lolorcleueters eis, olctareie lols ohelleseiels Mole renetateteNalteis 
26 1 - 33 10 BOOZ re ee nerves alo oiates eicas Leuekiva teres satis fais cone eters s etacetsistateletevereiemteter 
= 1 = - 1 Pemployeur ne paie pas .........ssesececevcce wes csceseees 


(1) Dans certains cas, l’indemnité peut étre, soit un pourcentage du 
salaire, soit un montant défini. 
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i) 


ah 
28 
29 
30 
31 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units ......ccccccccccccccsccccsccsces 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Total No. of Employ6es ....ccccccccccvcewvccsevesevecsesence 


WAGE-LOSS INSURANCE PLAN 


Type of Benefit Plan: 


(1) 


Wage-loss insurance only. .....cecccccccccccvcccsecccesesoes 
Combination of paid sickeleave and 
wage-loss insurance....--.. alelereieleieleieieceialersiaisielais/sielsletellstlelsiersis 


Provisions of Plan: 


Medical’ certificate required: << <ciclets ee) eleieieicie ss clsiel« tla sicle is cles © 6 
Have waiting period before benefits become available .......... 


Waiting period is: 
Iter GSAS So OOO DOO DOO UU OOH OOO DO OOOOOGOUOUG 5 ODnES 


Ue GAY/Si ayanelatals lohojes eee ela eceveieliererel oie) elevelelatelle\atalstetelouetelel siaievelsEstets ok 


More tian / (ayisis cs crelela sn lete clere oi tielcletettieneierelotetelensl sy caatelereisie sisi 
IN OMWALEIIP PETLOGN a7.) eleres)e)clc)elcle elclelels) cle eveiel cis tolsleleletene chelele iave/eie 


Maximum number of benefit weeks per year: 


12) weeks Orv leSsr ices siete eloneiere. chereteracerercverorore: si skesenciayeuenetener ty syere 
LG WEEKS a cchelelersieiniein sharers eialoielelsteleteioioteletsloteictecheleletcieielloteteie! stele 
14 weeks to 25 Weeks: os ccc sesens sce aioistenelslercherelaiciabeleletere: stele 
DORWECICS , cuclaspieleroinin’ exe) s ubeielalsberereteleneieieterstelstsieonetcleisic: shekellereise! oe 
More than 26 weeks where 

CHELEWSra limit ate teres) sancvelerevelioiere’ « 


No‘maximum “to benefit weeks avatlable ace cscs sess sce sees cei 


Benefits are based on a percentage of Way eo. amar’ aun ones 
Wider: 507% Of Wages cans ee sips: erclare ere eleledoteneteleveuel sketete eneleurveucveli.creve 
DOVE Of “WALES su Saale 6 vaterie sone seve<si/eyal aicase'rel vere iakousaretaierekevercususveissare avers 
51% to 60% of wages......... sy elaVelecavouchebetotererersteusietere%s tales chee teis 


More than. 607° of wacesi.)..iietetereiare eretore 
(4) 


eooereeeeeece ee ose eee ee ee eeeee 


Benefit is a fixed amount and is: 
Under $49.00 per week........ 
S5Or00tperiweelcs aa navi ees ai 


%51.00 to $99.00 per week .......... hi Srate rote aja ore eireenera 
More than $99: 00 per Weel 4 ..cieereielebecaielhsssielstoiets oveuci tin aveureatele © 
Percentage of premium for 

Wage-Loss Insurance paid by employer: 

Aor tot AS IG 6 <b eis s « Pees eee rscrcecensnsee cece ce cc eee cccece 
BUUatalalaiayeve: ettietonetatete deieterctalate eleraieiciirat SOLO OO SOO Bao nn 
Sor tO GO a aiain ce sae aieiciewioies eos ce . Corer eee re seeereeessee 
DOO Vo raraintieareiecave = Mee. Wimiats ais catats lel © b stbae wi wlele le lenajereraiere aie alae lela ait 
Employer does not pay .......eeee00. Glows saueartatent AOTICRRCUCRC BEIM ea 


Under some plans, the benefit is either a percentage of 
wages or a fixed amount. 
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2,422 
40,995 


To 


US 


Frm Mm © 


Commerce 
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Banques 


79 
73,534 


To 


As surance- 


vie 


181 
21,993 
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26 


13 
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Life 
Insurance 


Non-Life 
Insurance 


Autres 
genres 


d’ assurance 


331 
20,337 


Zo 


wo fw 


OA FN Ww 


Investment 
and Loan 


Placements 
et prets 


536 
Sorc 


7) 


18 
16 
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71 72 73 


—— 


Laundries 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 


Mo matcls Ce emee ent Hotels Restaurants a5 Dry Proportions du nombre d’employ€és indiqué & 1’ article 
= 7 = Es leaning **Cadre de l’enquéte’’ au haut dechaque colonne. 
Buanderies 
Hépitaux | Gouvemement H6tels Restaurantslet nettoyage 
asec 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
289 345 297 210 Nombre total d?établissements . ... «sophie ose thee cab 1 
23,906 209,398 3,089 1,471 1,670 Nombre ‘total demploy.GS jvircrse/esavs terete ve evern terete on eee 2 
To To To 7o To ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
Genre de régime: 
1 _ 20 6 WD Assurance contre la perte de salaire seulement ,..........c00. 3 
Combinaison de congés payés de maladie et 
6 2 28 ital 14 assurancexcontrewlapertekdemsal aineicn. <ntelaicicie\ eveisichere eierete eiebers 4 
Dispositions du régime: 
i 2 46 16 26 Une attestation de médecin est requise ....... ‘SO ereeee ele stots sono 
Wf 1 44 12 ye. Période d’attente avant que les paiements ‘ne s’appliquent ..... | 6 
La période d’attente est de: 
= _ 6 4 3 iS OLOULS TI tra tly cette Gra ania alee «Pasesaesews 281.2 Shee 7 
2, _ 34 4 10 T JOULS ew we os ACEO ree PERM YOU OP NOMO COREE TRO Cara a Metaes |S 
5 1 4 4 9 PlUsydes7 s[Ours sy separeietetelels oe een xcs’ slere ~ ocopeht: seal antts Gheuwlopapenctsucketetey |b. 
_ at 4 5 4 Aucune: période id7atten te. soscieve reas sche veneiiots ote, olerslerokerenopsuetaiotanetete ei LO 
Nombre maximum de semaine d’indemnisation par année: 
i = 1 I: 2 LOVSSMAINES TOW MOIS os seca cievele 6 slovelchebe shetele cleus stl teens dteke Ditlets: | EL 
4 — 29 6 14 LS "SCMAINES! Nore wo eleletoteiocteletatets stayeueretelel ole ahevelctats erehete tele atetetetete re i lem 
= = 1 4. dé 14'semaines a 25 semaineSewnsc ce eee eee te cose tee eees o [ks 
1 a 10 3 oy DOES GMAIMISS vrais oiieleletereielolatelel eieicketel less ietale's)sisieloleusieieieinisieleieretetelen| tic 
plus de 26 semaines 1a ou le nombre de 
1 i 8 6 4 Séimaines est. limiters ccs. cue vse senereusersis ler overs taunieveietets eseterefererounnics: 
=% = = = — aucun maximum a la période d’indemnisation.......ece+eeeeeee | 16 
5 if 10 10 16 L’indemnité représente un pourcentage du salaire et est), Hina cens [aby 
~ _ 6 _ 4 MOinsude, FO GUisallalne vars ic eisiatelnetain nines ia oual aisles iedsieiedatnastateiera tei Lc 
1 = 1 B: 4 5 Ook AUISALAITE) Hevcvensinlolsisyeisiniclersi ene es eI OF OLR Geysreru lo 
1 ES 1 5 4 GerSil Hi alo0% dutSallaire: w¢ a dicieiciers o.0:0's) eevee mrsvolwtang ofele yale Siar ete 20 
3 il 2 3 4 plus ide! 607o.dutsal aires \ocveleisiete mie sie eretalere lel lopeietets) stele eievehais eiauds a 
1 if 28 7 9 L’indemnité consiste d’un montant défini et ye eg Marae 22 
1 1 i 5 8 moins de $49.00 par semaine .....ccccccccvcrcscscresevsees | 2a 
= _ Dy 1 1 $50.00 par semaine ........-- eee FRE attra ee catere ria, Weed 
= = af i| ee de $51.00 a $99.00 par semaine...... wesc’ h ind ekeunibeneus te eae Seccn eee 
= = 2. = = plus de $99.00 par semaine........ sfale-e eisjelelsloselciciacietery cists, eteremee 
Pourcentage de la cotisation aux fins du régime d’assurance 
contre perte de salaire qui est acquitté par | ’employeur: 
fae 1 3 2 4 etal Oo srosaieteaete neta wie Rvesareneisdars SST Or IE Pee ee 27 
4 1 33 9 11 Oi, oP eG chro eI Noa Seale. sfeas cue eluiere nitcdelsie* Vetere) oteiels onsiene baste 1 20 
1 +. g) 5 8 Ce Sra 99% oes oan seinen m Reccacave MGR Mate heltiole sitaNetst Sie Resta es 29) 
i! = 9 1 4 T0060: fares ticle oo sever didte Sete oe ae ava AP erect ons arabs Stele siete alele ele 30 
1 = 1 = 4 Vemployeur ne paie PaS .eeweeeeeeeeees Siamese Siolalere Pea res, Pose 


(@) Dans certains, cas, l’indemnité peut ¢tre, soit un pourcentage du 


salaire, soit un montant défini. 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 6 — REST PERIODS, GROUP LIFE INSURANCE, PENSION 


PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


Canada 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage = 
shown at the top of each column. 
Canada 
—— 
No. 
SURVEY COVERAGE 
Lal Lotalinion ofsReportings Units. se ee cenit easter et cnaiote ts 19,396 
2° Lotali No.of Employeesin cscs cisere sisve 6 a eerie ole tiers 980,710 
REST PERIODS To 
3°) Have rest: periodS foie sa. ea: weds ss PES SOM ee 62 
Rest periods per day: 
4 OM OS oo, Seva ratoba ta ctaiae acu tekahoye) 'Folistalfo suave peone ey-oie orem enon otelererene vente 10 
5 TWO Tih cas a aaiocston era eects hater cea talic ene Ghee crerete. Petetrcsi sere ce hie SZ 
6 OERSE So oce 5 ails. ovesoers cueltetelaleper os) Pebebate akels) skameuetetore aietretet eke ite - 
Total rest period time in minutes per day: 
7 LO minutes torgleSsw.<. cr.ccts swaeves sisteteter cy orcnetenevoroisiener sis es sues 4 
8 LE tOPLG minutes wrracisae.c.e oevaleceeuele seals ane tee estore cmersto ns 11 
9 PAU been a nerOCoIn dake OOO DOO UG UOC OGUOOCOMOO GO 23 
10 DV atos2.O MINUCES Daan teh ceevete aise sanrepenseer pet ehsy Ske Wnehere ter - 
atl BOUMINULE SH, Macs, ciscsfenaxs:ctaley store Scotch saiker er eterote. Sie oredarenereversisals 24 
12 Mosesthang3. Ocminutes yi .ce ore! sict elec oierscceloletereton cususressiers - 
GROUP LIFE INSURANCE 
IS7\sHave- croupinsurance. plans. o..245 22 eee nee eee 94 
Premiums are Paid By: 
14 Employercintfull eae ao ne Ache ats ale ere ehe tt te ateteco ete tate 16 
15 Employer-and employees: jointly (222. -..e6-60 ese ne 76 
16 Employ CeSsint full ee gehscitelei uate oi otatete lacie: Save Mrewere at ereene 2 
The amount of Benefit is: 
197, Related to employee’s wage or salary level ........... 58 
18 Flat amount regardless of employee’s 
Wace Onsalanvalove la. caavaruerc city shetorrimrerctereeieior rece srshcas 15 
19 A ‘combinationvof ljsandelscabove’ aonicnciaswiieiicis ce nce 21 
Insurance Protection after Retirement: 
20 Continues at the same level as before retirement ....... 6 
at Continues at a lower level than before retirement....... 54 
D9) Terminates completely at retirement .................. 34 
Zo Provisions of the plan are identical 
formmailerandsfemale employeesiar. einer errors 70 
PENSION PLANS 
24 | Had a private pension plan in existence at some time 
between January 1, 1965 and April 30, 1966 .......... 91 
Plan available to: 
25 Both male and female employees ...............-cece- 88 
26 Maileremployees onilyieia a.eer asst eee ere an eis 3 
27 Pemale-employeesfonly: seas acs cnt ee eae eee oe — 
Type of Plan: 
28 Contributory (joint employer and 
employee contributions) 24. 91s ee ee ae ee ER 76 
29 | Non-contributory (employer contributions only) ......... 15 
30 | Private Plan modified to adjust to Canada 
on Quebec: Pension’ Plana’. 77 6. ee arn 80 
31 | Private Plan continued after April 30, 
LOG6, wathoutimodifications 7.5.09 aeete se ee 10 
mat Private Plen- discostitued)... « b.-.\ oo 4 nee, 1 
(COLLECTIVE AGREEMENTS 
33 | Petcentape ofemployees covered ...).0 4...) eee 14 


New- 
foundland 


Terre-Neuve 


271 
8,706 


7o 
41 


15 


Prince 


Nova New 
he. Scotia Brunswick Muebec 
Island 
ae. Nouvelle- Nouveaus Guébec 
< Ecosse Brunswick 
Edouard 
92 688 521 4,656 
2,116 25,185 17,888 268,765 
To To To % 
57 52 5S 58 
6 NY 19 9 
51 40 34 49 
2 5 9 3 
5 9 14 10 
DNF 24 14 19 
23 14 16 26 
91 95 87 96 
5 6 6 20 
83 86 79 74 
3 3 2 2 
44 58 39 59 
14 la 16 23 
33. 26 32 14 
6 6 10 a 
57 49 54 53 
28 40 23 36 
69 50 68 73 
92 90 90 88 
87 86 85 85 
5 4 5 3 
83 75 80 73 
9 15 10 15 
87 81 79 79 
5 10 8 
= 1 1 1 
5 8 14 22 


Ontario 


Ontario 


PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 6 - PERIODES DE REPOS, ASSURANCE-VIE DE GROUPE, 
REGIMES DE PENSION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 1 - CANADA ET PROVINCES - Ensemble des industries 


Manitoba 


Manitoba 


7,824 
438,927 


7o 
59 


10 


ele 7, 
47,750 


12 


1 


Saskatchewan] Alberta ene 
olumbia Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
= = = Proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
ae , ““Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Saskatchewan| Alberta e oe 
Britannique 
A ae 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
769 1,471 1,933 Nombre total dtétablissementse.)..1 eee ee eee 1 
23,506 63,905 78,423 Nombre itotalzdiemploves=. seein eee eee aD 

%p % % PERIODES DE REPOS 

71 75 75 Onitidestperiodes7de te pos sara eae ieee 3 
Nombre de périodes de repos par jour: 

13 DS W UD C8. ci oricisers citi pee ok kita Lee EOE re Tee eee 4 

58 50 68 DOU xy.) iii casita conta oie ka toasw putes Pee Eee 5 

= - _ AUPE nso assis, sou art ae ak ekae Seats wa nace bee ee eee 6 
Total, en minutes, des périodes de repos par jour: 

7 2 6 LO Minutes Pow sMOINS oye sou tice ee bovsuede eas doncuedcrel MO eee ote 7 
15 27 10 de UT ay 19 minutes sl, bac Geveveusaa enero levors lowe oone ke oe ees Cee 8 
20 DM 30 ZO. MINULES Wye severe xbon snsver s..0ge eae asgeucussere to leseceds: RRMA er ae te ene sete 9 
— - 1 de 21rayQOuminutesy ice jvclencuciomusseicasiebooier austere Giese eae ere 10 
29 24 28 S Opin CES eae ie ac. ataeiaie suction es yous cisaaets ys 1 Ae AL, SEER 11 
_ 1 ~ pluside SO iminutes >: 305 rire ere ceisreee cite Sse easel cut credeyee ere 12 

ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
94 82 95 Ont un régime d’assurance-vie de groupe ............0ccecceees 13 
Les primes sont payées par: 

8 9 13 Lvemployeurcseulementsiiciiveis forest ea cea tee ta hated elreu retreat 14 
82 Te 76 Conjointement par l’employeur et les employés ................ 15 

4 1 6 Lesyemploy.és seulement: <n cos cntetewmtemieekeionvionolcasssucestere cena 16 

Le montant des indemnités est: 
52 48 58 En fonction du niveau de salaire de l’employé ...............- 17 
Un montant fixe quelque soit le niveau de 
17 15 13 - Sailairerdeslemplioy.e 2a) sonic rare teint Sie epeanks Roe te SS < 18 
25 19 24 Wnescombinaisonderl /Metel sic tenet teen mereier setae telc nae meister estates 19 
A la retraite, la protection: 

6 4 5 Continue au méme niveau qu’auparavant ............00c cee eees 20 
50 43 53 Continuesa un niveau tréd uit; sain ier es cei ees, ERD so le elicle |< Di 
38 35 37 Gesse compléetementiaela retraite eer wn seinen. recite! st ceanet ote eiatel D2 

Les provisions du régime sont identiques pour les 
72 61 72 employés des deux, SEXES ye occ cieoieleeloleia = icicle es) eleisty te oleate) = 23 
REGIMES DE PENSION 
Avait un régime privé de pension en existence, 4 un moment 
93 93 90 donné, entre le ler janvier 1965 et lev3Obavril, L966. ae ck are eeiedene 24 
Régime est offert aux: 
o1 91 88 Employés masculins et f€minins .........550..s000ssceceseee 25 

2 2 2 Employés masculins seulement. .............eeeesecccccecees 26 

a = ss Employés féminins seulement. ....... 2.022202 e ctw sciences eo red 
Genre de régime: 
Contributoire (contributions jointes de 

82 84 ths Pemployeur etide Wem ploy.E) eran awate severe taieneie <te'heetlolese lela Celslointe 28 
11 9 15 Nonecontributoire (contributions de l’employeur seulement) ..... 29 

Régime privé modifié pour Vajuster au régime 
87 86 80 de pension du Canada ou du Québec ......... ce eee e eee eee eeee 30 
Régime privé en vigueur aprés le 30 avril 1966, 
5 Vl 9 Sans, modifications! . .....0./c.c.0 oe © oss ein s¥ereiedel stktwiniolate ol ars) chsienel ater ot 
1 — 1 Régime privé terminé .. 2.0... cece cece resco sncereserceses 32 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
SY 12 15 Pourcentage des employés ViSES ....... 6. cece eee ee eee tenes 33 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 — REST PERIODS, GROUP LIFE INSURANCE, PENSION 
PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Metal Coal 
All percentages in this table are proportions of the Mining (Guriterous oo Mining 
number of employees given under survey coverage quartz only) 
shown at the top of each column. = = a3 
; Mines : 
mee d’or (quartz Tae 
bs S aurifére is 
métaux charbon 
seulement) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting Units....... moan lererevene atevarajerscecedevel aie Televenere 158 43 5 110 26 
2 TotalsNos of Employieesinirc scan settee een trahetheraele disses seletiere Ml) OPO 45 1,630 432 8,483 663 
REST PERIODS To To %o To 7o 
3 Have rest periods......... Rborevefeotereterenslels sekenelaielecleverereateretenerertierens 34 58 98 PAT | 83 
Rest periods per day: 
4 One Miter. ee ene se ovenelere enetete oer ar aid vavavane Iecenevarereieteve avers eterna 12 8 _ 14 is 
5 ELWO me totale teveteteie eee di vaiforfe: yo taia-5e se Yerralreile To forralte vets ssetterfolreie te.folnses ede k@is Venereheneeere 22 50 98 13 70 
6 OEY ves serw iets wssrews Odors nlevedcdocoicberatesokereys (ers aise Ve ote revetafevelere bsere enoretete tere - - — - _ 
Total rest period time in minutes per day: 
7 LOvminutesvorilessm. ce eet ee tee oe aor shot htecepakevetsiey ter eter eete re 8 2 24 8 1 
8 LIGto; LOsminutesmneveciasciceene nie stayetelsvers adhe tateteterete one tarateteneranevets a 10 — 7 14 
9 SO MIAUOR vinnie d Kueh aA oe ara Oe ee 8 2 34 8 23 
10 De £0 29 nites nck 6 lcm teeseevssein te Ward vice abo ah wteuete - _ - - - 
11 30 minutes ..... : KOO OOH OO DODO Oe wile lohcVe ae totes loves ster ovelenetens 1 44 40 4 45 
12 More than 30 minutes .... eieieieis ER Cr eA ION Ob Gino nS — - - - a 
GROUP LIFE INSURANCE 
13 Have proup insurance’ plans... .4se oes a Sis e-e(ele br eue mer ateveterte ite 99 99 100 99 96 
Premiums are Paid By: 
14 Employerinefullla.ostaews scekatrack eit oO eee 15 28 - 14 _ 
15 Employer.and employees jointly.< <<.0.0 ose eee On eee 84 Jil 100 85 95 
16 Employees, in full schte dame nce si ere ate coe owe eee eek ~ - _ - 1 
The amount of Benefit is: 
Vy Related to employee’s wage or salary level .........cccccceecs 78 60 90 80 28 
18) Flat amount regardless of employee’s 
| wage or-salary ‘level, shoe oun oe Oe ee cee Be. 17 25 2 17 68 
19 A-combination-of 17.and.18above. ....... (Hoang Oh. ee 4 14 8 2 _ 
Insurance Protection after Retirement: ; 
20 Continues at the same level as before retirement .........e000. 3 4 = 3 10 
21 Continues at a lower level than before retirement ..........000. 40 13 34 45 69 
22 Terminates completely at.retirement ......ccsececcccceccecees 56 82 66 51 17 
Provisions of the plan are identical 
23 for male'and female employees i.O2. ve suocdes Po ee ees 84 85 90 84 90 
PENSION PLANS 
24 Had a private pension plan in existence 
at some time between January 1, 1965 and April 30, 1966....... 84 58 66 90 93 
Plan available to: 
25 Both male and female employees .....i« dese eee ce cone eel. 83 57. 66 88 92 
26 Male. employees, on ly ..iig sci sinonig se eee ee SRO es 1 1 - 2 1 
27 Female'employees Only. ....0:6.0:<,a0) dal tects CA ees - = ma = = 
Type of Plan: 
28 Contributory (joint employer and 
employee contributions) <i. 248i, os Hea Ce 67 55 66 69 25 
29 Non-contributory (employer contributions only) eee yet eT i7 3 ~ 21 68 
30 Private Plan modified to adjust 
to Canada or Quebeo'Pension Platia®.\, yur) cose ee ee ee 73 46 66 79 90 
i Private Plan continued after April 30, 
1966, without modification: 4.04, .<.s0s Cie ae ee 11 nll _ 11 3 
oe Private Pladiscontioued ,..............., eeeaene ean 1 - - _ 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
33 Percentage of employees covered... /...<ce0h0es beset, 2 - 16 2 34 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 6 — PERIODES DE REPOS, ASSURANCE-VIE DE GROUPE, 
REGIMES DE PENSION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


6 
Natural NonsMetal pe ee ; 
Gas i Mining hen ee Prospecting Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
a are proportions du nombre d’employés indiqué 4a l’article 
Aes = = “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Gaz Pétrole Miace Pereleree, 
ae Grae non puits d’argile | Prospection 
métalliques| et de sable 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
6 lita 40 63 40 Nombre:total dlétablissementsan.. 0 een sees ees oe irene 1 
493 6,739 1,970 582 1,196 Nombre, total d’employés.ccn.sm.s2% sae et Moo ee aeeites sete 2 
% % % %o % PERIODES DE REPOS 
98 ed 64 75 80 Ont des périodes de repos .........00:. a % Meifeiters See faelamae ete S 
Nombre de périodes de repos par jour: 
= 1 19 4 —- Une.. Lh SERS ORAR DST SESS ata ole Woitele Wie fa lei'% beste e 8 eR NG eee & 
98 76 45 71 80 Deux 3.540% Raat S NER OSE ES sO Sc AE SACRO 5 
= — — - Autres ae Ace soci eh late stele eS ee eaikae waren 6 
Total, en minutes, des périodes de repos par jour: 

1 - 27) 3 - 10 minutes ou moins ..........0.08,5 BK Stew ee Seis cele chetetereta ate ene 7 
ee 5 2 9 1 de 11 ‘ao iminutessnnqncc teen ek setae ak ot Seta oterec enetetereie 8 
= 22 33 24 70 20 minuteS.. <s00%0 0260505506 Ca TES he eeREN ED OR ee ira 9 
= = = = — de 21 4 29 minuteSsnncn canst sean eee eas eC et ete ees eG 

D 49 2 39 9 30 minutes. Re eh Sc ee sacavedeeheeee ee. | LL 
95 1 =< = = plus deca minttesk.) cin <s cle Conon. ARRAN aroMh, eee © a2 

ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
100 100 100 87 96 Ont un régime d’assurance-vie de groupe...... SSO HS. tees ies 
Les primes sont payées par: 

4 22 24 3 8 L’employeur seulement . 5 AE a wh. (| L4 
96 78 76 84 88 Conjointement par 1’ employeur ‘et ies! enployés GAO INO GD. Ou 15 
= ES = = _ Les employés seulements. i. 010005 s0tns vetonls sists en tees |[tLO 

Le montant des indemnités est: 
98 94 97 At 75 En fonction du niveau de salaire de l’employé..... See See ee 17 
Un montant fixe quelque soit le 

2 3 1 9 14 niveau de salaire de VPemployé ......ccescccescnssvccsene a 18 

= 3 2 I a Une combinaison de 17 et 18 ci-haut ........... Sinica ioaccror 19 
A la retraite, la protection: 

1 6 16 9 1 Continue au méme niveau qu’auparavant ....cceeeecesccccees 20 
95 63 60 45 54 Continue a un niveau réduit .........000% Sees arom mtteretetere ee. i oe 

4 31 24 33 41 Cesse complétement a la retraite ...... ie SOI wee tites Sees eee 

Les provisions du régime sont identiques 
5 93 96 82 92 pour les employés des deux sexeS .........00005 Ss acacycynene 23 
REGIMES DE PENSION 
Avait un régime privé de pension en existence, 4 un 
99 98 98 66 91 moment donné, entre le ler janvier 1965 et le 30 avril 1966.... 24 
Régime est offert aux: 
99 98 98 63 90 Employés masculins et féminins .......... Pe Heelers I 20 
a = = 2 1 Employés masculins seulement ........eeeeeeeeees Aaa . 20 
oe = = 1 — Employés féminins seulement ........cceeeeessccves Aucncucack ucla | eau 
Genre de régime: 
Contributoire (contributions jointes 
99 96 75 38 aS de l’employeur et de l’employé)......... secre eeeecers Peta. Wes 
- 2 23 28 16 Non-contributoire (contributions de l’employeur ceuleneaty™ 29 
Régime privé modifié pour l’ajuster au 
98 88 58 34 Th régime de pension du Canada ou du Québec incere sce cs sts ete EO 
Régime privé en vigueur aprés le 30 

1 10 40 32 20 avril 1966, sans modifications. iets fol e's Slates TWO Oe 31 

Es = = - - Régime privé tefmines seis aes Sis flue Pe teetsteretets = ee ntetete ss aatete cae 32 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
33 


34 as 24 = — | Pourcentage des employés Vis€S.... cece cece cece eee eeees cis 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 — REST PERIODS, GROUP LIFE INSURANCE, PENSION 
PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


B d 
Food Slaughtering Grain bee iets Dairy 
All percentages in this table are proportions of the Manufacturing and and Meat Mill Bakery Products 
number of employees given under survey coverage Beverages Packing Products Producte 
shown at the top of each column. = , - = i a 
b F Pain et 
Fabrication amt % Se aul Meunerie ee § H Lalierie 
(produits) | produits de | (produits) 
breuvages | conserveries boulangerie 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units........ BOM CG OCC.C 7,985 1,625 150 398 213 321 
2 LotaloNowof Employees... vccietsreiscis cies sifsdetouenetcte.e Ye 292,540 33,787 6,659 4,544 3,214 4,432 
REST PERIODS Jo To To 7%o Jo 7% 
3] Have rest periods ....... wide Gueie 6) o cove: She gesatole taney olertelenoreke 70 88 98 89 90 81 
Rest periods per day: 
4 Ones Fic cints Sucre tste tere ph oiwlohene ei sacue tel oicucie is ciehe le aravenereccuelere 8 6 1 3) 1 11 
5 EL WO cusrecotsiepe teres sieioterer cyerelcnotle Soar cle oie eves cieketete piareioeie 62 82 97 86 89 70 
6 OER back, crennvove store oes cone iene cre ke tele wereiete eo ci seeuete lel 6 ceerelederels — — — = == = 
Total rest period time in minutes per day: 
i WOiminutesForles ssc oiterieke Soleo oT LE eee 8 vi 11 5 4 4 
8 LiitoxpO minute smc. s aosjastovs se) eis tevere ons velo iove even certererete 7 10 5 4 2) 20 
9 QO UMINULTSS vets bao eile lee Guster teaeiete stausteceusdedske le cteiekete 37 39 65 42 By) 20 
10 DOr 29 “manu les ya eteA cisve ecole srereisueiecc eicheie sneer eee 1 2, 1 —_ 1 1 
11 ZO MMNINU LES sarcketcustts pen cts asia ciersisiclaccie cieretacas slat etedereretaus ais NY ; 30 16 38 51 36 
12 More: thane SOsminutesics, vests is cvousiete eysleipie fe see een eete _ - - -_ _ _ 
GROUP LIFE INSURANCE 
13 | Have group insurance plans......... atone teleile reve is) souevavele 96 95 99 88 95 96 
Premiums are Paid By: 
14 Rmployervinarul lie. ses, custeiees else ere A Ces 24 29 56 19 2 23 
15 Employer andemployees jointly q26.0 sss weenie e 70 65 43 68 92 AQ 
16 Emploviecsuinvtull yy. cis oiscierss te oe eee 2 1 —_ 1 iI 1 
The amount of Benefit is: 
17 Related to employee’s wage or salary level......... 74 65 33 55 80 60 
18 Flat amount regardless of employee’s wage or salary 
LOVE oocytes loerehoe otevetete kre oi vein ee en tok 14 22 56 24 10 26 
19 A. combination of 7sand 1 SsapOvemaae. eee akeeite ee 8 8 10 9 5 10 
Insurance Protection after Retirement: 
20 Continues at the same level as before retirement..... 4 44 | 5 2 6 5 
21 Continues at a lower level than before retirement .... 58 52 48 44 41 40 
IND} Terminates completely at retirement ............0.. 34 39 46 42 48 Si 
23 Provisions of the plan are identical for male and 
female employees: cic xcrvenealersiel yi ae eee SS 60 SY 48 63 Ths: 
PENSION PLANS 
24 | Had a private pension plan in existence at some time : 
between January 1, 1965 and April 30, 1966......... 87 87 91 80 81 82 
Plan available to: 
25 Both male and female employees ....... Noletatelotede kets 86 86 90 79 78 79 
26 Male employees only ..5.auic 6 Abe ee ae 3 1 1 1 1 3 3 
2/7 |) )Bemale employeesionly. ... .... ..»«.cisiereneaseucidiy Me = a = i = = 
Type of Plan: 
28 Contributory (joint employer and employee 
COntELDUGIONS is: try yous sineye a hetero 67 78 US 74 62 79 
29 Non-contributory (employer contributions only) ...... 20 9 16 6 19 $3} 
30 | Private Plan modified to adjust to Canada or Quebec 
PE 95100 PURI 6 co ces eA te ten cece ee 70 Hal "67 Tl 69 64 
31] Private Plan continued after April 30, 1966, without 
TRODITCOL OE inca coh aeia 5 2 wc" ae alana oe ee ee 16 15 24 4 12 16 
ao) Private Plan discontinued . ...... >... heme : 1 il — 5 — 2 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
33 | Percentage of employees covered...........ccccee0e 8 3 2 4 8 10 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 6 - PERIODES DE REPOS, ASSURANCE-VIE DE GROUPE, 
REGIMES DE PENSION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 


1 
Tobacco 
and 
Tobacco Products Rootwecr Picaters Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Products proportions du nombre d’employés indiqué & 1’ article 
= = = a “*Cadre de ft*enquéte’® au haut de chaque colonne. 
LApeccet Caoutchouc Chausexre Cui 
produits ‘ de Hert uir 
du tabac (produits) caoutchouc aa ppro dusts) a aa 
Ne 
CADRE DE L'ENQUETE 
19 45 8 8 180 90 Nombre7total’ d’établissements)(-)...% asclecelcls ee cleuiciecen 1 
1,669 4,670 895 2,027 2,716 1,767 Nombrestotalidtemploy sua... sicmertele eaters aerere ee mere torrente 2 

% % % % % % |PERIODES DE REPOS 

30 82 56 99 82 82 Ont des périodes de repoS .......ccccccecccceccs eee acts 3 
Nombre de périodes de repos par jour: 

2: LS - 34 11 14 WINE Brersrrcvevetersvererereue oucieds AONE COOOE aie olokeieusieie ve ieloweiair te Bichers 4 
28 67 56 65 fh 68 DCURX aievafcrckeresrerete ee ODO A OO OnG silo feveure cele teieieerocernete ate 5 
7 = a = = = TAMSIN WSS OO 6 COU DOO HOOO COUODGOOUE AOS OOo Goo GOnGan 6 

Total, en minutes, des périodes de repos par jour: 

3 19 _ 33 13 13 10 minutes) ou moins: . 6.0... sce sere NAD OOOO60- 400.606 7 
- 5 _ - 5 5 de 11 a 19 minutes........... Bpeloleistsjedelenstststetel ate onets Wetels 8 
DY 40 43 36 48 45 QOGMINU CE Sreyerefeers) scious sieleretnert ere iu codes) wilode defo relctorenetemetn rene Ac 9 
= a “s = 3 9) dew pay29 minutes) .i.ccssevers espa etoetere a iorele revel staverekehatasiseters 10 
- 18 13 30 13 17 3 OF MINULE Sc leyapoucreleiyeiereleyorsusveueraie [eters Sieyerevere eps FOCUS CUEO 11 
ia Ss = = = = plusrder30 minutes. .i..2+...ss5s eo KOOHOUOO OO DODCO OOO 12 

ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
100 98 100 100 88 88 Ont un régime d’assurance-vie de groupe........ccceeeee 13 
Les primes sont payées par: 

5 57 = 87 25 15 L’employeur seulement ........ wile rove teleyehebe tecetste See ee 14 
95 41 100 13 63 73 Conjointement par l’employeur et les employés ......... 15 
= =a = = = _ Les employés seulement...... Zale sbiedetotenchstoNe  eiotevereteveretsts/« 16 

Le montant des indemnités est: 
95 44 28 50 49 58 En fonction du niveau de salaire de l’employé.......... 17 
Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire de 

5 23 9 26 al 20 IWEM PLOV.Ec rove revs.creveususreeers ve tues AMe chltee cielste ane Nes | S18 

= ey 63 24 8 10 Une combinaison de 17 et 18 ci-haut Bletetoieicrensteroeters AObsAe 19 
A la retraite, la protection: 

2 5 6 - 5 2 Continue au méme niveau qu’auparavant ...... Ah BiG cre 20 
94 78 66 100 33 34 Continue avuinimniveausreduite. as).scrcls cleteisistcesieicisle ei ehevetcie 21 

4 15 28 — 50 52 Cesse complétement a la retraite ....... ccc cccceccces 22 

Les provisions du régime sont identiques pour les 
76 34 9 28 58 63 employés des deux sexes ........... Sera CONs AC eeeGr 23 
REGIMES DE PENSION 
Avait un régime privé de pension en existence, a un 
99 98 94 100 57 58 moment donné, entre le 1°? janvier, 1965 et le 30 avril, 1966 24 
Régime est offert aux: 
99 96 94 100 57 58 Employés masculins et féminins .............. Saccocas || 2S 
as 2 = = — _ Employés masculins’ seulement 22% cc « «eile 0 sisisicleje s)e 6 e's 26 
= = = et = _ Employés féminins seulement ........ sinisisielekek= sce heleueetets 27 
Genre de régime: 
Contributoire (contributions jointes de l’employeur et de 
95 Se 44 Si, S/ 58 TemplOye) sees ievelewsiers etekers ors ieloks ale isiedsiole stacistainjateisis< 28 
4 46 50 43 - _ Non-contributoire (contributions de Vemployeur seulement) 29 
Régime privé modifié pour l’ajuster au régime de pension 
93 85 81 86 37 31 du Canada ou du Québec asset hepelthtte aveietvkcyete aia alckalessiehaisiete > 30 
Régime privé en vigueur aprés le 30 avril 1966, sans 

6 13 13 14 9 10 MOdiICALONS cise sats es es Hees SS ae eae Siateteinl <ttiakatere-e sul 

= be: = _ 11 17 Régime privé terminé.......... fo rotagetatatanaraisee!s Res Bes sietenela 32 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
== T 115 4 1 2 Pourcentage des employés visés..... sinialeiy @Lhioke aise incsiacatote Si! 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 — REST PERIODS, GROUP LIFE INSURANCE, PENSION 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


— 


aunts 


24 


33 


PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


All percentage in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage Coxe ees Yarn and 
shown at the top of each column, Clothing) Cloth 


Textile 


Produits Coton, 
textiles filés et 
(vétements toile 


exceptés) 


SURVEY COVERAGE 


(HotallNo, tof Reportine Unitce otmrarcrtslerperereterstersrsucucl -letareretsnees \cletenar sits 306 55 
Total No, of employees) ics y- sc ode teneredte cele Caen ia eden elzce se serene 10,514 2,728 
REST PERIODS To To 
Have Test periods 2 /,1c.c «4 2 eusteuel ce taleroroers Re bahar er aha Ne: at alent erie caise ones 74 64 
Rest periods per day: 
CONE ays, ates pce datelles esis: pke'-e, wisp talietes Mov anen chakor o oat ste Gliglels dace atctowa telnet Moke onal rene ; 8 ls 
CE WOoe oe cciroicheves Scissors BiG eta Avaretoueoe «ae tera stenehones eetoehe« Gwe stele 66 51 
ORREL ysis cin ciel. aishain tole Pakebnratarsaelenstersreteretetenetieie rte ay oe Nstlcy oh ols. enol oneiens vane _ _ 
Total rest period time in minutes per day: 
LO minutes pore less” ot) s.5 so so sale everous dete terete Seem eeooder tere eeneher ctone 6 D 
Listou lO minwte sy aoa atctacs om wicrenereere seeketerere steborebete te ehedene aieueueies 8 14 
PROM abiohbid Vien ory Ann Govan acon. AI or Aes: od Ga Heo OOO Om ax 4 43 28 
ZAC TOL29 Minute $75 crsreeccuccets. oe 9) ele ance ornoneee PIR) CC OF DREN COTO — — 
SOEMINUCES Gaara metedeleueeneiieietelere auielcails' (anal vacet emo vetone evens FEO CCRC as G 13 17 
More than 30 minutes: sec x ciarets e218 exeteiencrokentee ater eee ee ree eee 4 3 
GROUP LIFE INSURANCE 
Haye croup insurancerpllans a u-cmramie aercieiele atonal ieee eee «cee 94 98 
Premiums are Paid By: 
Employer igi full li sss so cyrere aoe susie chen here st Pa na ooh 23 15 
Employercand:employees jointly, <i ok ie eee einige eae ae ie 70 83 
Employees: itr Fuld ye on. cvs sre:ssc che BrUReWen Ler ebeie anon nO 0 OXCID CROOe ana skates — _ 
The amount of Benefit is: 
Related to employee’s wage or salary level ................00- Vie? 87 
Flat amount regardless of employee’s 
wage or'sallary level® otc cuir co miciteie oR Oe eh kee arene ae 5 17 2, 
A combination, of 17:and 18 above). .6% fuses wai bic s cs ws 7 5 9 
Insurance Protection after Retirement: 
Continues at the same level as before retirement...... GOO) 4 _ 
Continues at a lower level than before retirement............... 62 70 
Perminates completely at retirements see ee ioe ee en 28 28 
Provisions of the plan are identical for male 
and femaletemployees! to. a5. a5 + cee etre tae aval eteseke tots 71 70 
PENSION PLANS 
Had a private pension plan in existence at some time between 
January 1,-1965 and ‘April:30, T9666 ss Core ee ek wh ce 81 81 
Plan available to: 
Both male and female employees............ Up ictionetene apeuexey svelsieiets 80 8i 
Male employees only .............. OO Adan Da bC SOOO Hoo ceo Be 1 - 
Fetete employees only... 2540 oe eee ee ee enn _ — 
Type of Plan: 
Contributory (joint employer and 
employee conteibutions):«.4.5%iba.dagesee poe ee Cems rh mL 70 a, 
Non-contributory (employer contributions Cy MN ae wicca Sieneh aise ii 4 
Private Plan modified to adjust 
to Canada or Quebec Pension Plans........ seni ePenel aiccaiulen sual evecare 70 Wal 
Private Plan continued after April 30, 
1966,> without modification .2 2.42165. eee Sane 9 9 
Private Plan discontinued: .:25.5.255°0. 0, Oe Suh Gps 2 i 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered 3 


Products Cotton 


Woolen 
Yarn and 
Cloth 


Laine, 
filés et 
étoffes 


62 
1,118 


7o 
81 


67 


67 


Synthetic 


and 
Silk 


Textiles 


Textiles 


syntheé- 
tiques 
et de soie 


42 
4,109 


% 
74 


94 


94 


17 


89 


27. 


Clothing 
(Textiles 


and 


Furs) 


Vétements 
(textiles 


et 


fourrures) 


fal 


T5951 


7o 
87 


26 
14 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 6 — PERIODES DE REPOS, ASSURANCE-VIE DE GROUPE, 
REGIMES DE PENSION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Hosiery Sash, Door, 
ahaa ae uM and Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
sk ee eae Wooden proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
de Ss awmills Furniture **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne,. 
Bas Scieries Meubles 
et en bois 
tricots de portes 
et chassis 
CADRE DE L’ENQUETE 
135 906 198 259 Nombre: totalidzetablissementsimenee einstein en 
1,659 10,491 2,160 2,278 Nombre total d’employés ..... MeO este Be Bre Soe ea aata ae els Some ee 
% % % % PERIODES DE REPOS 
88 83 79 85 Ont desiperiodes de reposhe.inwaciskvelsaiiitoretenet nearer 
Nombre de periodes de repos par jour: 
1 3 2 1 MDI yee Recs eee pa cata ite fare da rode Galra Be va Sayre Coe To Aaa NS (e MMH EN Ys Koka nyehcve RS SER 
87 80 77 84 TDG Ua Xs ache te raipycoves sosre, fo ws aw rate nels Xone oitoste beltoitonateva Ca¥ ra te Melee oaeveuskon WGheh on ate ete ee 
= si ae = AULtreSiaue.ieaus uc eeedonee Sao okra spate as hale Vakebovedo non swetehaveMehceae Ree Peer 
Total, en minutes, des periodes de repos par jour: 
2 if 8 7 LO MAINUtSS,.OUs MOIS gaye xeroptois tela yesds vo vate were Noes hole vowel He eats hte: ete eer ete 
oe 6 9 77 de til (a. POMMINULS]S ec io seicans eve (arias tare ote sews esac beys xc sce 
50 53 38 58 JO MINUS Si ore alewsleieveteuaiere sigs Kalle Re\Kasro f0hce ola sade Co oane ve Xa kakoucnoe teeter Aus 
= if 1 a de? Lea DOsmInute scare so sevouaie Grae tee ferene Renal nate ele ne ee ere rR 
36 16 22 12 SZ OcMANUtS Syke new ieee cc ysmelanensieais apaserare emo hra ters Bre 
—_ 1 1 plus’ der3i0, minutes cum 426m erwin s ry Pen oS onc 
ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
80 88 87 88 Ont un régime d’assurance-vie de groupe ....... cee eee ee ceecces 13 
Les primes sont payees par: 
14 10 3 6 L’employ.eur seulement) we xersietersver a ops fries ohssebeeareWaneiens STAN Noltela tet s 14 
66 75 74 81 Conjointement par 1l’employeur et leu employes Risks RUSE MOS oteetete. 15 
= 3 10 1 Les employ és, seule ment ire nrg uote etenatetere tons austere abe arate lee te lehere « 16 
Le montant des indemnités est: 
26 58 46 70 En fonction du niveau de salaire de ’’employé .........-....4-. 17 
Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire 
gal 18 24 14 dé! Pemploy ere siccsieheneveite reyesanene isbene toile xoneds xeoneenrateleds al efeketens fave: ele tts ala 18 
23 12) 17 4 Une combinaison de 17 et 18 Cithaut ..... esses eee ereeeee pias an |e D 
A la retraite, la protection: 
14 6 Fe 3 Continue au méme niveau qu’auparavant ........ce cere e ee ecees 20 
16 19 13 20 Gontinuetarun niveaulreduit pon coeur cre se trite oles eieieuerans epee te eek 
50 63 67 65 Cesse complétement a la retraite 1... .ceceeeecensercecerencs 22 
Les provisions du régime sont identiques pour les 
53 68 57 73 employés des deux SEXES 2... ccc e ec cer cece seer sessscces 23 
REGIMES DE PENSION 
Avait un régime privé de pension en existence, 4 un moment 
55 56 41 69 donné, entre le ler janvier 1965 et le 30 avril) POGOGO Treats soso oie ee 24 
Régime est offert aux: 
54 54 40 68 Employés masculins et féminins ............ SP IA BS OEY an 25 
1 2 1 1 Employés masculins seulement .........2.ceecceescesecscrens 26 
22 = ay = Employés féminins seulement ..... + ee ecee reece ser eeeseeees 27 
Genre de regime: 
Contributoire (contributions jointes de 
49 50 39 63 l’employeur et de Wemp LOVE) ets aes ater she tee raat eaten rn ease reine 28 
6 6 2 6 Non-contributoire (contributions de 1’employeur seulement) ..... 29 
Régime privé modifié pour l’adjuster au régime 
37 43 23 62 de pension du Canada ou du Québec «1... eee e eee ee cere eee eenes 30 
Régime privé en vigueur aprés le 30 
12 12 16 i avril 1966, sans MOIFICATIONS 22. ec ec eee secrccesscenessesese 31 
6 1 2 = Régime privé termin€ ..... eee e ee ee eee rere eee e reer eeeeceeee 32 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage des employés ViSES wees eee eee rete eee nererenees 33 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 6 — REST PERIODS, GROUP LIFE INSURANCE, PENSION 
PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


No. 


1 
2 


anh 


14 
16 


17 
18 


19 


20 
21 
22 
23 


24 


25 
26 
27, 
28 


29 
30 


31 


32 


33 


All percentages in this table are proportions of 
the number of employees given under survey 
coverage shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 
Total No. of Reporting Units..... 
Total No. of Employees ........ 


REST PERIODS 
Haverres tiperiods) .ac5 ete sy eueneue 


Rest periods per day: 


GROUP LIFE INSURANCE 


Have group insurance plans...... 


Premiums are Paid By: 
Employ.er.inifulll Seyyscuneutercenene te 
Employer and employees jointly. 
Employees sitmfublliiie.emicesuaisesic 

The amount of Benefit is: 

Related to employee’s wage or sa 


eee er ee eee eee eee ee eee ee 


eee rere eee ee ee eee eee ee 


eco ee eee eo eee eee eee eee 


eececeeer eee eo ee eee eee ee ee 
eoee eee eee eee eee eee ees 


eoceoes eee eee ee eee ee ee ee 


eee rece eee ees eee eee eee @ 
eee eee reese eee eee eee ee 
eee eee ee ee ee ee ee eee eee 
wee ewe ee eee ee eee ere one 
eo ee eo e ee ecee eee eee eee 


CC 


CC 
eeceer ee ee eee ese eee eee e 


cece eee ee oe eee eee eo eee 


laryelevel ee agen carne 


Flat amount regardless of employee’s 


Wage or salary level annus 
A combination of 17 and 18 above 


ere reece eee ere eee ee eee 


ecto ee ee oe eee ee oo we we 


Insurance Protection after Retirement: 
Continues at the same level as before retirement ........ 
Continues at a lower level than before retirement ........ 
Terminates completely at retirement ................ dena 
Provisions of the plan are identical 
foremallesandtemaleremplovees ysl iiacksiaccaeleieieitier 


PENSION PLANS 


Had a private pension plan in existance at some 


Plan available to: 


Both male and female employees 
Male employees only ........... 
Female employees only ........ 


Type of Plan: 


Contributory (joint employer and 
employee contributions) 


Private Plan modified to adjust to 
Canada or Quebec Pension Plans 
Private Plan continued after April 
without modification 


ee 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


time between January 1, 1965 and April 30, 1966 ..... 


ee | 


eee oes eee ee sees roe ewes 


cy 


eee ee Ce ee eer eee eee ee ee erro eee 


Non-contributory (employer contributions only) .......... 


Oa ee, Se We oA Ow US 


eee eee ee eee eee eee eerececs 


ee 


Cr 


Paper 
Products 


Produits 
du papier 


353 
18,599 


% 
78 


14 


papier 


126 
12,145 


% 
70 


21 


Printing, 
Printing, 
Publishing 


and Allied 


Industries 


Impression 
Edition et 

Industries 
connexes 


546 
22,913 


% 
83 


15 


Iron and 
Steel 
Products 


Fer et 
acier 
(produits) 


intel 
48,452 


% 
63 


Machine 
Shop 
Products 


Produits 
d’atelier 
de 
mécaniques 


140 
1,180 


% 
81 


29 
17 


Primary 
Iron and 
Steel 


Fer et 
acier 
primaires 


33 
7,786 


% 
12 


16 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 6 — PERIODES DE REPOS, ASSURANCE-VIE DE GROUPE, 
REGIMES DE PENSION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
ge pl 


Motor 
Transpor-| Aircraft | Railway Vehicles, |Shipbuilding |Non-ferrous 
Pa faton and Rolling Parts and anes Metal Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
quipment| Parts Stock Necessonicaimneranine Products proportions du nombre d’employés indiqué 4 i’article 


““Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


Matériel Véhicules [Construction 


Matériel | Avions ae é 
ae at ferroviaire| A motuer, et ie aki 
P ; non 
; = et piéces et |réparation de orn Uk 
ransport | piéces : ; (produits) 
roulant accessoires navires 


CADRE DE L’ENQUETE 


329 36 16 156 46 272 Nombre totalidzéetablissements 2.) a ee eee 
32,440 10,711 1,446 16,034 Saey 14,390 Nombre totalid’employése eee .e. = ae eee 

% % % % %o % % |PERIODES DE REPOS 

44 45 29 41 46 70 Ont'des: périodes de repos . fico dic ¢ a cies aris ein ee eee 

Nombre de périodes de repos par jour: 

iy Syl _ $} — 14 1 8 52 (= ROR RN en NI, SNA g OPEL Sit ety At) Weer dete Nea ir abd eh td 

32 14 29 38 46 56 Deux 5&4. Kem Se A eee OR re ete Re ee ee 

= — = — _ — Autees> 44452. .tc nee ee oder een Gen ee eee 


Total, en minutes, des périodes de repos par jour: 


11 26 _ 4 — 8 HOWmInUute SFOUSM ONS tyre ieee eistel eras eine rei meine 

3 6 _ 1 7 alt de "i1:a lO minutes <*s oR ecmmaeene cee oot ae eee ee 
26 13 S 34 29 PAT 20 MINUteS + 7. ce ston Aeetendte tetsu a a ee Oe ee 
a = Ee = = = der2isai29 minutes4..2 Aceh eee aR een ine eee ee 

4 o 16 2 10 24 3O MINUtES 2S. «caveuieranmslrnteneters bs eee oe oie oka 
= = = _ _ plus: de 3 O'minutes.44 45h 468 Son ea cert eine errs 

ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
99 100 100 99 98 97 Ont un régime d’assurance-vie de groupe............... £3 
Les primes sont payées par: 
59 41 51 84 6 14 Iemployeur Seulement) fences crcker) aie sioreieeereereiere erate 14 
40 59 49 15 91 82 Conjointement par l*’employeur et les employés......... 15 
as as = = il 1 Lesremployes seulement rym sme. eter tet ceerctetate ser eteneretnete 16 
Le montant des indemnités est: 
85 91 81 88 ae WP En fonction du niveau de salaire de l’employé ......... 7, 
Un montant fixe quelque soit le 
7 3 a7, 7 4 all niveau de salarre’ de wemployem. a) em eae oe eters 18 
7 6 22 4 23 14 Unercombinaison desi7Fet 1S) er-nantermr ese cere ier 19 
A la retraite, la protection: 

1 _ 2 S 1 1 Continue au méme niveau qu’auparavant .............. 20 
61 25 92 81 65 68 Continue*aun=niveaw réduitee eos ete role oie te As 
37 75 6 15 SY 28 Cesse complétement a la retraite...............--+4-. 22 

Les provisions du régime sont identiques 
88 90 82 93 Thi 79 pour tes’ employés desideux SCKES! init ele ies ieee 23 
REGIMES DE PENSION 
Avait un régime privé de pension en existence 4 un moment 
93 97 100 91 96 91 donné, entre le ler janvier, 1965 et le 30 avril,1966,..... i 24 
Régime est offert aux: 
92 97 100 90 oS 89 Employes mascalins et femitiinS sie eele eleleie etalel eres 25 

1 = a 1 1 2 Employés masculins seulement s. 52). eee oar. cle = 26 

= as = = = = Employésiféminins seulement 7.25... ste ce oe ees = PAN 
Genre de régime: 
Contributoire (contributions jointes de A 
42 96 61 1%employeur et de 1?employé) ........2.0. 6.021. .00sss 8 
a 20 2 49 - 30 Non-contributoire (contributions de l’employeur seulement)| 29 
Régime privé modifié pour eine au régime de oe 
61 82 pension du Canada ou du Québec ........... 202 ee eees 
* % ae Régime privé en vigueur aprés le 30 avril 1966, 
3 sie: 9 SANS MOGITICALIOMNSH Gm sie ne ois eik ea eit ae oly ole) ww el mi eae lo oe 
as 5 Fe 2 = - Régime privé terminé 2... 0.65. ase Nee es os Nes 32 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
12 ae 14 9 19 5 Pourcentage des employés ViSéS .....ee cece reece cere 33 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 — REST PERIODS, GROUP LIFE INSURANCE, PENSION 
PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 —- BY INDUSTRY 


Non-metallic 
Mineral 
Products 


Electrical 
Apparatus 
and Supplies 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Minéraux non 
métalliques 
(produits) 


Appareils et 
fournitures 
électriques 


SURVEY COVERAGE 


1! | Lotal No.of Reporting Units 225 mysrerae ea cee cee ny eee 299 333 
2 LotaliNo.oftimploycesm.. << ade outa toon a Se ee 32, 396 9, 363 
REST PERIODS To % 
3) HAVE" TeSE  Perlods Aries vee caus oh era Rens tober ie hele oe eae eee 59 64 
Rest periods per day: 
4 OG is, ofa ease eco capld jer. dooms SIS oe ele aie a ee CE ee eee 6 8 
Sey LE W.OY ocu'y atease. suet ae cuted tc Mat cae Acar ona eas CA cr a a 53 56 
6 MOE ct on atre cond oc ede dee ee ty stad crete Cs 20 SL ate = Sa - - 
Total rest period time in minutes per day: 
7 1 Orminutessor less) rane ads oi ace i ee ee Ae ee 6 & 
8 1 “tosh O minutes... sy. kirken cic is ae a e  e 2 4 
BN Re DATOS ics sc aia. os orie So aaa cps ate eel st RD ee oe 47 32 
BO AE O29 MINUteSy 9 4.00 5 ae 8s woot alec oucty A ee ee Oe 2, 1 
al SUPMINUtES 47. Reams aoa ree Oks ees ee aan DERI pee aie CRE AE 2 22 
12 Mare Than Suv minates: 22 ax0cais ass Woh he OO en ee - - 
GROUP LIFE INSURANCE 
ES) Have group: insurance: plans)... soul ies teas pee Nee 99 97 
Premiums are Paid By: 
14 Bmployer ane filly, sist 3b amewctuchcan ile st Rede ee aoe os a ee 20 23 
15>; Employer and employees: jointly o.1\..0m nee maenod ade faced 79 63 
£04.) Romploveam i: fall be 37 on erica. Mut eee a A ae - ila 
The amount of Benefit is: 


18 F lat amount regardless of employee’s wage or salary level ..., 


Uy Related to employee’s wage or salary level ................. 89 WEG 
5 
19 A combination of 17 and 18 above 5 


eC SSS MCS SCR OT CoH OCS eo Be OO SC 


Insurance Protection after Retirement: 


20| Continues at the same level as before retirement ............. 3 3 
AN Continues at a lower level than before retirement ............ a3 53 
22 Terminates completely at retirement ....6 44.0. 0a ¢seeecccee, 23 41 
23 Provisions of the plan are identical for male and female 

PMDIOVERR! «A; alge thie rae eine wad cae, oo oG oe 83 78 


PENSION PLANS 


24| Had a private pension plan in existence at some time between 
January 1) 1965 aad. April 30,1966. 5 tal etn. Petes odes od 94 88 


Plan available to: 
25 Both male and female employees .........0ceccceevcsecceccs 94 87 


26 Male employees only 
27 Female employees only 


Type of Plan: 


28 Contributory (joint employer and employee 
Con CiDutlons } snd, Jo55 «deat inn Sein Cqaeneaee 24. 2d 60 77 


29| Non-contributory (employer contributions ONL, eae taetyt ey cose « eit 34 11 
30} Private Plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension 
BOS, 5 sare gy 0a Pe y sind aii ath. oe Seen Lek ts 71 
31) Private Plan continued after April 30, 1966, without modification a 16 
o2) Private:Plam discontinued ., .....:., Labora BERL AL c.. — 1 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
33 | Percentage of employees covered ......0000 0 0ccccceccececeu, P23 4 


Products of 
Petroleum 
and Coal 


Produits du 
pétrole et 
du charbon 


99 


99 


Petroleum 
Refining 
and Products 


Raffinage 
du pétrole 
et produits 


7, 102 


Chemical] Miscellaneous 
Products} Manufacturing 


Produits 
chimiques 


439 
24, 871 


To 
84 


95 


95 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 6 — PERIODES DE REPOS, ASSURANCE-VIE DE GROUPE, 
REGIMES DE PENSION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


51 


Sy) 


Air Transport 


| Railway 


Urban and 
Suburban 


Systémes de 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 Il’ article 
““Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


F abrication Transport Transport transport 
(diverse) aérien ferro- urbain et 
viaire suburbain 
CADRE DE L’ENQUETE 
410 156 129 42 Nombfe totatd etablissém ents (56... ware. cee eee ee a 
10, 481 7,799 39, 487 2,957 INombrentotalidemployesimy 0 s.cacee arene ee ee ee 

%o % % %o PERIODES DE REPOS 

76 93 6 99 Ont: dest pérsiodestdelrepos A soya sane rears Stee ae ee 
Nombre de périodes de repos par jour: 

5 1 1 3 iE LRP E Ree PRE nr CT ae lg te Alek og gst Men * Pk 
70 92 6 96 Dea FANART as seater chal Dee vee OS Pee ra Ta se ee ee Ee 

1 = - = AUTOS) ht edate eet Matias Rae Re SRO OA PTET OR Ces 

Total, en minutes, des périodes de repos par jour: 

4 2 - 6 LOEMINUtSe SHOUTMOINIS Etta .t rat 1a tet etme oe ace tee ee etna e 

7 al if 2 del LIGAMUEminuteseny ana orc eee eee oe oe ee 
56 YD 5 74 DOLMINULSS Pom ronesksrorstaita cre cearen cere te ara meet srstduonetsuemet coc ey spel 3 
- 1 - - det? iia 2O minutes fis eet ties atte aka sn Gate eens 

9 Wi il iN S OEMUNUCCS Sacra cere cle ed cetera eae oe oho Fale shes) suaNsherst exe! al. s¥iviceus 
_ _ - - plusrders OLminute sry iscsi oats ce steno cores aera ereter ee ceere ener ae elle 

ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
93 97 100 59 Ont un régime d’assurance-vie de groupe .................6-- 
Les primes sont payées par: 
18 2 — 5 Premployeurtsemlement, (02 sa ccna oreusteen eas one ras ee ees 
74 78 100 54 Conjointement par l’employeur et les employés .............. 
1 i/ - _ Lestemployés seulement 5 1 sora. c ore cee arse Aeel sv eie peeks ora cee 
Le montant des indemnités est: 
71 78 1 53 En fonction du niveau de salaire de l?employé .............. 
17 1 87 5 Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire de l’employé 
5 18 1 i Une combinarsoniderl7 "et WSrci-haut: 7 2 aes cted ne oer tae « 
A la retraite, la protection: 

3 = = ~ Continue au méme niveau qu’auparavant ,..........-e0eceeeee 
39 68 16 50 Gontinueta unemiveautredult waver i pttte ae baci wien reer ee de = 
51 29 84 9 Céssescomplétement-ala retraite... | asic ceo oe eee hence neue 

Les provisions du régime sont identiques pour les employés 
a HLS) 99 mill GesrdeuxeSe XSi emer steerer siete ometen meteors eleieciritae. «castes cs eueter « 
REGIMES DE PENSION 
Avaitun régime privé de pension en existence, 4 un moment don- 
78 94 100 99 né, entre le ler janvier 1965 et le 30 avril 1966.............. 
Régime est offert aux: 

76 94 100 98 Employes imasculans et fem tmitiS. ee. cists sts cleus utes te clei eieiel- 
2 = = 1 Eniployésindsculinscseulenient 2 cians 5os5 hence omer an eee 
= = = _- Hmployes temiunins Seulement foyer: teks aeleleicide ketene 
Genre de régime: 

Contributoire (contributions jointes de l’employeur et de 
53 94 100 97 [EAShinh oy COND a aes, i5 Carr hein POR IS OD ee Po eee en 
25 ~ - 2 Non-contributoire (contributions de l’employeur seulement) 
Régime privé modifié pour l’ajuster au régime de pension du 
63 87 99 96 Cantadatow du OQuebectits octet ate musta saan te ee tei estes > 
Régime privé en vigueur aprés le 30 avril 1966, sans 
L3 G 1 3 MOdiiCAtLONS Seve co ctelere bis ole: 8 o's: spans niaENG Iain joxibenehoek cher 6 sieeein tet 
2 2 = _ Régime privé termin€ .........sccessesucrseseecsccesssvuee 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
2 30) 53 39 Pourcentage des employés ViSES .....cc eee ee eres eeeeneesens 
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Nor 


ans 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 — REST PERIODS, GROUP LIFE INSURANCE, PENSION 
PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Interurban T k Wat Services 
Bus and EY aes Incidental Grain 
All percentages in this table are proportions of the @oachk Transpor- Transpor- To Transpor-| Elevators 
number of employees given under survey coverage Transport tation tation tation 
shown at the top of each column. a2 a = _ was 
Transport Services . 
inter- Cues Transport c _ Elévateurs 
urbain par Saar par eau Ar ohae A grain 
au transport 
autobus 
No. 
SURVEY COVERAGE 
Alp hotaleNoawolere porting Units rere crapetensieleretaletetenevedsturetakedetcreleteiekarene SY/ 612 93 121 52 
Zain LOtateNioO, (Otek MmployieeSiss evs e.creloieie ier oroveeeh avers cece e nin shareieksneien teres 647 6,753 1,692 2,037 1,220 
REST.PERIODS To To Jo To 7% 
Sis Waverre Step eriodSs «sia ecieivs ere.ere so: ere eye lel eiole lorehellereveceheveuerecexetereenets 92 81 69 70 87 
Rest periods per day: 
4 CONE raketoheveneleperereVelel evelereliel clere ellelohelelencierelsicuel ol stelercscrolel serene nelenenens = 1 14 - 2 
5 BLW,OReteverst sustoie] cielo elskers siete eleratoretsl eV oreycLencNetclelelerersieheteketa etetskenerhetene 92 80 55 70 85 
6 OMNES? py gue dada dnd p Dod dad nO ood Godan éaGoouanGa0D On Go _ - - - -- 
Total rest period time in minutes per day: 
i PO sea be e OC LE SS en's sah, cas tyni eae 16 096 onein coche siadeu cars, oy e-cuasdsnekohens's 4 3 14 — - 
8 TUCO Or mitnuteSe: suctele ousve sverereevevere ei eral ereraceropeacruicders okemsvercieh lenses - 4 4 iS 2 
9 DL OMMINULE Sir ere enssass. 6\ 01 s/0iterstobese inney sleteveisisTerexexe cseseve¥evels ope oteaalerereterer 24 37 18 13 3 
10 ZAP O72 DTMANULE Sy srecicchare'ocs\ ereie! svanelove et eheronetehevenauerenate @koloicreve mn reiets _ = - - - 
11 OS OMMINUCSS) terere se soit si'susiei are teneneleraite er evsversvetenanerede couerahoretonakercketeustetehers 64 36 29 41 82 
12 More? thanws 0] minutesinscs.c:<c ccys cove ore: cceretelensievoteuole/sFehoncveteierciters - 1 4 1 - 
GROUP LIFE INSURANCE 
iS) Have groun insurance, plans. 5) «sac iiors eusiseivesicsthas asuaredtereeieke ee 88 89 98 82 95 
Premiums are Paid By: 
14 WMP LOVercint Ulli, f5,.5 | ensieceys\ecd stoneaerareotelisl oxsdohensueveneiehkeeetomonereronere re 2) 24 11 DK 1 
15 Employermandiemploy.eesrjointl yaya dteieremeucieieisia overs erereieiereiereiere 63 64 87 60 83 
16 E\mploye ese infu lik tote ye scevecs cherotckeiebeteme esi nce eric = 1 = 1 = 
The amount of Benefit is: 
17 Related to employee’s wage or salary level ......ccsccccecce 73 53 91 70 63 
18 Fiat amount regardless of employee’s 
Wager orsalary level: crete wets siolecie sets sale aie Go sysinie tuner eee ne 11 26 4 7 9 
19 Aucombination of lL andilG above mune sterie iste crea ciecee creraran etees 4 10 3 5 23 
Insurance Protection after Retirement: 
20 Continues at the same level as before retirement ........0ee. _ 4 3 11 4 
21 Continues at a lower level than before retirement............ 52 4 32 Sy 58 
P14 Terminates completely at retirement .......cscccccccccccccs 36 81 63 34 33 
De} Provisions of the plan are identical 
formate and female’employees. a.eeccucinces eee eeu 61 60 71 62 64 
PENSION PLANS 
24 | Had a private pension plan in existence 
at Some time between January 1, 1965 and April 30, 1966..... 84 61 83 94 99 
Plan available to: 
25 Both) malevand female employees... cc. ces ecccecee eens 81 58 82 86 98 
26 Méle efiployees onivic.i. eis tonic ean Ce 3 3 1 8 1 
27 Peinsievemplovees only. css ete ac eee Cota Cates care ee = = = = = 
Type of Plan: 
28 Contributory (joint employer and 
employeeceontributlons).0 sss sadea collec ce Ge eects tae coe 84 58 82 91 99 
29 Non-contributory (employer contributions only) ......eeeeeees = 3 1 3 om 
30 | Private Plan modified to adjust 
to’ Canada or Quebec) Pension Plana.)..0 05... de) cosas coon dens 44 SV 59 67 88 
Private Plan continued after April 30, 
31 L906; without siodification.; ov. meek eee eee 37 23 24 26 11 
sat} Private Plan discontinued. .-<ecsiee cei Sie. ee eee 3 1 = 1 aa 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
33 | Percentage of employees covered... 6.02040 sess cee ceca eee. 20 3 y: 12 6 
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Storage and 
Warehousing 


Entreposage, 
emmagasinage 


777 


47 
13 
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TABLEAU 6 — PERIODES DE REPOS, ASSURANCE-VIE DE GROUPE, 
REGIMES DE PENSION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


es he Ted 


Electric 
Power, 
Gas and 
Water 
Utilities 


Telephone 
Communica- 
tions 


Radio and 
Television 


Wholesale 
Trade 


Service 
d’energie 
de gaz et 
d’eau 


Radio et 
télévision 


Commerce 


Téléphone 
de gros 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4a l’article 
“Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements........0ce¢ 
Nombre total d’employés.......... 


PERIODES DE REPOS 


Ont des périodes de repoS ...ccesccese 


Nombre de périodes de repos par jour: 


LOS OS ON EO ROR ROR RCE HRC E CHT RSC RRR MR DORN ERC UCr Tac 


DC Ure feite'5 ei slaice aire Netto, 0 5c a ete (uiteifas "a Ua foverTorncls tforabs 


AUISCS As aanniins a ote wa ae een Sheree 


esreeeeeseeoe ee ese see eee 


Total, en minutes, des périodes de repos par jour: 


1OMminutestouvmoins 4% 25% ahs ease erelele ete ere elacasaraxs ore cetera etaiaiers 
desliva sO iminutesines «kv ieee eis 6 ois waleteetem a eevee oe ae 
2O0*minuteSivn 5 si.5 ess sales wh tee alae 
de 21 & 29 minutes......... AGO HOOT DOK 
SOMMINULSS Heirs 4. aleve a fella 'e 0 /e an ae ei elelelele twee eleva spore 
plustdessS Olniiniute Sy. Givote Sie o's To fotelecatelatel oval stone ol of ere. erereiererst ere sie 


ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


Ont un régime d’assurance-vie de groupe........6. 


Les primes sont payées par: 
Liemployeun seulement. % % <2. s steers eins lors ss he cele S c1stene ater anetale 


Conjointement par l’employeur et les employés .... 
Les employés seulement... .cccecccscccccssccsees 


Le montant des indemnités est: 


En fonction du niveau de salaire de l’employé....... 
Un montant fixe quelque soit le 

niveau de salaire de l’employé ......ccccccccccccccesccece 
Une combinaison de 17 et 18 cichaut ........c.cccccccccccee 


eeoconveoe 


A la retraite, la protection: 


Continue au méme niveau qu’auparavant ...cccscesccces 
Continue aun niveau réduits.. 6 sss cle ce vem ae ecee se 
Cesse complétement a la retraite ... cece esc ceecvcees 
Les provisions du régime sont identiques 

pour les employés des deux sexes ........0..:; 


REGIMES DE PENSION 

Avait un régime privé de pension en existence, a un 
moment donné, entre le ler janvier 1965 et le 30 avril 1966.... 
Régime est offert aux: 
Employés masculins et fémininsS .......cceeeerceresevsseces 


Employés masculins seulement .........+0. 
Employés féminins seulement .... 


eeceoeoeeeeoeeeea ee ee 


eeeeeerereoerseeesee ee eee eee ee 


Genre de régime: 
Contributoire (contributions jointes 

de I’employeur et de l’employé)..........+00- 
Non-contributoire (contributions de 1’employeur seulement).... 


eoeceeereee ee ee 


Régime privé modifié pour l’ajuster au 
régime de pension du Canada ou du Québec ......eeeeeeeees 
Régime privé en vigueur aprés le 30 
avril 1966, sans modificationS ......eceeeseerersrscvees 
Régime privé termin€........eeeeeeee 


eeoeoeeer roe e ee eee ee eeeee 


179 46 159 Py een 
8,342 31,336 25,184 69,056 
To 7o To 7o 
86 99 69 76 
63 7 4 9 
23 92 65 67 
1 19 1 i 
68 1 4 11 
3 10 51 29 
12 69 13 29 
2 — 5 sy 
95 100 98 95 
3 1 13 NG 
92 91 85 76 
= 8 = 2 
86 95 92 73 
4 1 5 WD 
5 4 1 10 
4 3} 25 i 
73 79 60 41 
18. 18 13 47 
27 18 87 71 
86 100 99 85 
85 100 99 83 
1 = — 2 
86 21 95 73 
=< 79 4 12 
77 98 91 65 
8 2 4 18 
1 = 4 2 
27 49 45 4 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


| Pourcentage des employ6s ViSES.....eeeeeeeeeees 
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TABLE 6 — REST PERIODS, GROUP LIFE INSURANCE, PENSION 
PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 —- BY INDUSTRY 


w Nore 


aout 


22 


24 


29 
26 
27 


28 
29 


30 | 


31 


52 


33 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Nowot' Reporting Units), 2 2 acess ens Sie et ee oh 
Total Nosof Employees ae faxes ors,ccs see enteee ae Raa TRAIN os 


REST PERIODS 
Havyerres tiperiods <4... teciecsctis steasieis Chee te es 
Rest periods per day: 

CONE iy Tage rate is cacalip di ars Olga kagtehe isealehe wi aibrese et ateeU oceans ee 


T otal rest period time in minutes per day: 


1 Otminutest orpless 4.0) Chee, nclslnie chaG eee eee eee 
LT ALORLOSTHINUCES t:ecvetore: ersy Pave Oe ee Sk ee EY en ee 
2 OMIT UCC Sie cas co rates socal oie aa ee (onc aa eR eT oa ee 
DA AtOV2O EMINWESS: cvs orival eet Sesto ais cisla sec oA ae eee ee eee 
0 TUNULS Sv vevcls Cours nites Cake Sareea Shee oh ea eerie an ictea e a 


GROUP LIFE INSURANCE 


Havergroup insurance’ plansisca stor ck enya oie 


Premiums are Paid By: 

Employersini tall: 7. ait teh ces 2,2) yee ye ee Le ee 
Hmployer andiemploveessjointlyssnsee wane reais ere ae 
Wmployees "in fil <2 55... jane dara g » eee a Pt her 
The amount of Benefit is: 

Related to employee’s wage or salary level ..........cccccccce 
F lat amount regardless of employee’s wage or salary level ..... 
A Gombinetion of 17 and. 18 ‘ahovems.) 4.5 ec uiciaots usein. k 
Insurance Protection after Retirement: 


Continues at the same level as before retirement .............. 
Continues ata lower level than before retirement .............. 
Terminates completely at retirement 


Ce 


2) 0 28.6 6: 8) ORT ONe leh eNe, 0-0) 'e) 1s O58 Fi Sle) wee! op). 616. a: Siew eleke 6 fe) <6 


PENSION PLANS 


Had a private pension plan in existence at some time between 
J aniary' 1, 1965 snd vA stil iGO, 1OGG. aici tenr a anceie pew rtern aie: 


Plan available to: 


Both male and female employees 
Male employees only 


Cee eseeeeeeereeseenrecreenersees 
9.98 2 0 a 6) w Ce eres ib @1G Se Coe See 6 Cal we Seles) 6 Bete ae! « 


2 © © 8 © 0) 16 0) 9) 0 [eo tw fc. 0 ale ace e @ is 6c ls @ 6 Ce se 6.6 0 6 ¢ 


Type of Plan: 


Contributory (joint employer and employee contributions) 
Non-contributory (employer contributions only) 


Private Plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension 
Plans 


Sit SRE BLS. AH O68 M6 6 6 ME SCL ew 8 lee a! a Shie Wie e Weed 6 ete ale ‘eyo ole ew, Chel aue & 6) 6 6. « 


22 Se SS 2 OCR C'S (ORS Cb O18. Se wwe Se le mneow atm Mele! Shel etale letimieieyaletel és 


SSP PP Ree Behele eo @ ses .6e love 6 siecialm dela lever ese. o:0 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


© 250\'s O65 e 2 ee ah ere 8) 6S 66ers 6's 6's 6 a © 
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Commerce 
de détail 


2,422 
40,995 


Banks 


Banques 


79 
73,534 


Jo 
S18) 


We 
41 


Life 
Insurance 


Assurance- 
vie 


181 
21, 993 


7o 
48 


Non-Life 
Insurance 


Autres 


genres 
d’ assurance 


331 
203,99;7 


Jo 
90 


39 
ul 


Investment 
and Loan 


Placements 
et préts 


536 
33,510 


Jo 
74 


15 
59 


72 
19 


Hospitals 


HOdpitaux ie! ouvernement 


687 
23, 906 


27 


24 


Government 


289 345 297 210 
209, 398 
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TABLEAU 6 — PERIODES DE REPOS, ASSURANCE-VIE DE GROUPE, 
REGIMES DE PENSION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Laundries 
and Dry 
Cleaning 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4a 1!’ article 
‘“Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


Hotels Restaurants 


Buanderies 
Hotels Restaurants| et nettoyage 
A sec 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements 


eos eee roe eee eee eee eee eee eee e 


Nombre total: d’ employes: isis ia.ce cous aoe nok oe oes sala Oe 
PERIODES DE REPOS 
49 54 94 Ont'des*periodes de tepesies 2.4.6 5569 ns ene 
Nombre de périodes de repos par jour: 
5 8 2 OF oT APR En Oe RET CEN Oa SEEN Ons chAEEOaS AG EAI G OES Gate ero eae 4 
43 45 76 DEL os this coca de hws lo cacakd ayes, a fells pug Tiga tae sens meee ae ae 5 
1 1 16 AUUCS in biis.s- sx ain gre ae ant ieee mn vine ee eR ate rei 6 
Total, en minutes, des périodes de repos par jour: 
2 4 11 LOsminutessoulmoiNnS ca. ctcucereie cielo ote ee oe aces 7 
Ul 8 U desid parlor minutes.) a naioe.astete, see se ore Lane 8 
7 10 32 ZOsmin wes - sersyeg. ESS Nees we A eas co wets cog avecw es eptelome ete 9 
= - 1 derZU A LOT mimes s,s daha wees wis bie Saco ae ee tee 
32 31 28 SOjminutestere w2% x. days hisiactaleettee te PPE HVAT RS: utd acide ors 11 
i 1 15 plussde: SO.minutesy sc sy atopces ch rater eter eee cierto mete et wie os ee u2Z 
ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
70 47 64 Ont un régime d’assurance-vie de groupe .............-+ee0e- i, ake 
Les primes sont payées par: 
ai 4 5 Memploveur*tsemement= en. « omit sretee ee eraie makseaneierelia ein seas 14 
57 40 44 Conjointement par l’employeur et les employés.............. is) 
6 3 15 Wes employes seulement]... ier siete incre ier ahs el ey oisiree 16 
Le montant des indemnités est: 
SS) 28 31 En fonction du niveau de salaire de l’employé .............. 17 
35 12 82 Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire de l’employé 18 
2 7 1 Unetcombinais on de l7 "et 18 cial hie g2 awe. ees 5 ee 19 
A la retraite, la protection: 
5 5 4 Continue au méme niveau qu’auparavant ............0ecee ees 20 
5 1 1 Continue ajunmiveau réduit,: Wiccaveuce asc cee cles occ ce 21 
60 30 59 Cesse complétement.a la retraite sc ...ccn cee woe esse cesses 22 
Les provisions du régime sont identiques pourles employés des 
of 39 49 GEUXESE RES s f5. 5a cy dices alle ins sosisonel ove oesacomolenas mtoliele 616) Gaye oleh eneloneorotes 23 
REGIMES DE PENSION 
Avaitun régime privé de pension en existence, 4 un moment don- 
37 25 31 né, entre le ler janvier, 1963 et Je. 30) avril LOG6. coinonas 2 « oe be 24 
Régime est offert aux: 
36 23 21 Employés*masculins et féminins” 7... csmiiamisn any sa os 25 
1 2 10 Employes masculins semement seclusion akoiewiciate <lsicielele 26 
= = - Employés féminine Seulement oo. a. seu oe oes os ree won ae we 27 
Genre de régime: 
Contributoire (contributions jointes de l’employeur et de l’em- 
36 24 26 SCKZS ieee erm aoe oMben soos ob hon oo SEGoroUS fac 28 
1 1 5 Non-contributoire (contributions de l’?employeur seulement) ... 29 
Régime privé modifié pour l’ajuster au régime de pension du 
34 8 26 Ganadasou du: Québeche veneer s alecioetete setelels owes ve wieleie's 30 
Régime privé en vigueur aprés le 30 avril 1966, sans 
3 9 5 MOCIPICALLONS 01s te ei oitiereove lence eter lax cela sie siieyevolie, susie el sunlebsuole epehe 31 
- 8 - Régime privé terminé, <j.) cucieyers eis «ors oie i eivielviele «ie <n wieiw eine 32 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
33 


8 _ Yh Pourcentage des employés ViSES .......ceeeccee serene oeeecs 
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APPENDIX A 


CANADA 
DEPARTMENT OF LABOUR 


1966 
SURVEY OF WORKING CONDITIONS 


-— —___ 


If this address 
is incorrect, 
please amend, 


Each year more than 20,000 employers participate in a survey of working conditions in Canadian industry conducted by 
the Economics and Research Branch of the Canada Department of Labour. The results of this survey provide information 
on important working conditions by industry and by province. This information is used extensively by management, labour, 
and government in analyzing trends in personnel practices. The survey results are published in Working Conditions in 
Canadian Industry (available from the Queen’s Printer, Ottawa, Canada). Information submitted by individual employers is 
held in strict confidence. 


INSTRUCTIONS FOR COMPLETING QUESTIONNAIRE 
ESTABLISHMENT CHARACTERISTICS — The first two questions below deal with principal activities and numbers 


of employees. Provision is made for reporting separately for non-office and office employees. 


NON-OFFICE EMPLOYEES - Include as non office employees those non supervisory workers directly engag- 
ed in the production of goods or services and the provision of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. Non-office employees are typically paid on an hourly basis. 


OFFICE EMPLOYEES ~- Include as office employees those workers engaged in clerical, accounting, secre- 
tarial, sales ,executive and administrative activities. Office employees are typically paid on a salaried basis. 


MAJORITY CONDITIONS — Please report working conditions applicable to the majority of employees in each of the 
two broad groups, non-office and office. Do not report any special conditions applying to proprietors, senior exec- 
utives or other minority groups of employees. 


REPORTING PERIOD — Information provided in reply to the questions in this form should be based on conditions 
prevailing in the last normal pay period preceding May 1, 1966. 


Please complete and return the white copy of this questionnaire in the enclosed envelope not later than May 15, 1966 
Your prompt co-operation will be appreciated. The blue copy is for your records. Further information regarding the com- 
pletion of the survey forms or results of previous surveys may be obtained from the Economics and Research Branch, 
Department of Labour, Ottawa 4, Ontario. 


1. PRINCIPAL ACTIVITIES: Products or services in order of value: 


2. NUMBER OF EMPLOYEES ON PAYROLL 
State the total number of employees in your establishment on the 
last normal pay day preceding May 1. If abnormal conditions pre- 
vailed, such as temporary shut downs or strikes, report forthe a iii: Pires 
last preceding normal pay day. ia 


Kay wale employees: 20x .tce ae ae ee, ey peae 
eae ea 


(b) female employees 


PLEASE RETURN COMPLETED FORM BY MAY 15 


to 
Economics and Research Branch 
Department of Labour 
LER 50-0 Ottawa 
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3. STANDARD WORK WEEK 


State the number of days and hours normally scheduled for the majority of 
employees in this establishment. 


WT O)p:\:eiie\a) 0, arei'a\eip ee) «184s qLals)etaiate/eleieisiala «alas 


Report Conditions Applying to the Majority of Your Employees 


Days per week 


(per day 
Hours ( 


(per week 


Check (x) if no 
standard wor 


Card 1 Card 5 
Non-Office Office 
Number 


33-34 


I 
I 


35-37 


I 
i 


38-40 


AL 
AL 


4, OVERTIME PROVISIONS 


wee 
Non-Office Office 
‘ Check (x) 
Do your employees receive compensation in money or time off for work per 42 
formed in excess of normal daily or weekly hours?...........0.seecce0-e es ULE ttl i 
Do not report special premium pay conditions that may apply for work on a a (yaa 
Saturday or Sunday as such, or for work on a statutory or public holiday. nats ee 3] oatiora 


IF YES, 


(i) Is overtime compensation in the form of 
(a) money, onl y,2 Moraes shosets ake aes ppa ae kersio saan Svevayh apocana one dete ee 
or 
(b)Stita ero tife only 2a snare ise oheverchetemarevevayer eens she tegesSted eos p anciveren keri on eR es 
or ; 


(c) combination of time off and money (including option by employee)? ~ 


(ii) If overtime compensation is in the form of MONEY ONLY as in (a) above 
what is the initial overtime rate? 
(a)bMlatsratomtee toh cnt sie ein crate ea ee ee Oe ee Rn Aas 
or 
(B) IS trai ght timerere cjevcterarete\eyenoreraislaroccecsae eter alot orelapeereareaen ores ‘ 
or 
(c) Time and one half (regular pay plus one half)............eeecceeees 
or 
(Cd) aDowble gesne iy, rarer tere stave alot tats os eas or ai serene, ays) Sy as whaverSrase Sane ave cue enters 


(141) If overtime compensation includes a premium as in (c), (d) and (e) above, 
after how many hours of work at straight-time rates are premium overtime 
rates paid? 


aR pec, dayton eters: sreleraceroie'stsrotatauahaieheis ceva reushereysisness late tactay overs avenesetefamete tarsi 
CB) Mpermwe elec crcrets ctetate ite ara) sia di ones ra orsiolinint sla svare te srerslotetere eet arveretecietars 


(iv) If the overtime premium rate is increased following a period at an initial 


Per day - double time 
other 


Per week - double time 


Check (x) 
43 


iS) 


HU 


> 
> 
= 
tad 
— 


[S) 


w 


> 


Nooo, 000 


JUUUE 


wn 


I 
i 


) 


(2) 
a 
as 
ee 
= 
- 


i) 


JUUL 


wn 
iS} 


JUL 


other Z 
5. PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 
; Non-Office Office 
Do you pay the majority of your employees for any statutory or public holi- Check (x) 
* $3 
days on which they do not normally work? .........cceeeeeeeeeceereeees Sash 
A PAID HOLIDAY is defined as a day on which an employee Ge not gs 
normally work but receives a full day’s regular pay. These holidays Saeagiees fe ieee 
may include federal, provincial, municipal and regularly observed reli- lished policy | a | (i aa 
gious or other holidays. 
IF YES, Number of Days 
State the number of paid holidays in the 12 months preceding May 1, 54-55 
1966. Do not reply ‘‘all legal holidays’ etc., but state the actual num- camels) inn Se 
ber of paid holidays. Include ‘‘floating” holidays. 
6. VACATIONS WITH PAY A hewn, be 
Do you provide annual vacations with pay or vacation pay for your Check (x) 
Dolerele ole. 6'd.0 eiere in 6/4 e)binie (w.e\e/ a eieiele(gieisieais\e\eia/ eu) sielahw 6) Cela wieiece-4 ei 56 
employees?..... Pater 
IF YES, No 2 ] 
Please provide details of the Plan, indicating the length of service net aici owe 
required to qualify. 
Service Required to Qualify 
Paid F 
Vacation Non- Office Office 
of 5 | Months or Years Months or Years 
1 week 57-58 
2 weeks 59-60 
——— 
3 weeks 61-62 
---— + 
4 weeks 63-64 
5 weeks | 


Report Conditions Applying to the Majority of Your Employees 


7. REST PERIODS 
Do you provide either scheduled or informal rest periods (break periods, 
coffee breaks, etc., excluding regular meal periods and wash-up time) during 
working hours for the majority of your employees?,.........eeeeeeeesees 
lanes. 


A. How many rest periods are provided per working day?............s00. 


B, What is the total rest period time provided per working day per employee, 


Anh MOINWtOS Pa eyelasese's. 05-9 6: & oteT eave Bipreis else vere Syseutecutelosate leis ie asneheuinvetarerenetsts 


= 


8. SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFITS 


Do you have a plan under which employees’ wages are continued in full or 
in part (Paid Sick Leave) or insurance payments are made to compensate 
for wage loss, in the event of absences from work due to illness or acci- 


dents (excluding those covered by Workmen’s Compensation)?.......... Ae 


IF YES, 


1. Specify the type of plan in effect: 
(i) Wages or salary continued in full or in part for specified periods of 
absence (Paid Sick Leave) only................. 3 
or 
(ii) Insurance plan to provide cash compensation for wage loss only .. 
or 


(iii) Combination of (i) and (ii) above......... RS aiareto te aiclele suena teins 5 


2. Paid Sick Leave 


If your plan includes Paid Sick Leave: 


3. Insurance Plan for Wage Loss 
If your plan includes Wage Loss Insurance: 


(i) Is a medical certificate required before payments are made? 


(ii) Is there a waiting period before benefits become available? 


(iv) What is the maximum benefit period, in weeks?, 


i i ra 


be 6 eens es a Sip ove. 0e1) be) 6a onl ® & ale elelate Ce ee a? 


(vii) What per cent of the premium for Wage Loss Insurance is paid by 
the employer? 


Yes 


No 
No estab- 
lished policy 
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Yes 


No 


No estab- 
lished policy 


Yes 


Page 3 


Non-Office Office 
Check (x) 
68 


Minutes 
70-71 


Card 2 Card 6 
Check (x) 
Non-Office Office 
33 
i | ealew) veeme lar. 
| ra 
en Pa re 
Check (x) 

34 
if oxo ky staat) 
ones 
et 


ii 
NULL 


iS) 


Number of Days 
37-38 


39-40 


ill 
HU WU 0 


Check ( 
41 


x 


~ 


> 
nN» 


be 


i ul 


Number of Days 
43-45 


I 
i 


Check (x) 


~ 
- 
a 


nN 


HA 
noon 


Ld 


Number of Days 
48-49 


i 
i 


Number of Weeks 
50-51 


I 
I 


Percentage 
52-54 


Amount 
55-57 


ial 
ial 


Percentage 
58-60 


I 
I 


Page 4 Report Conditions Applying to the Majority of Your Employees 


9. PENSION PLANS 


Did you at any time during the sixteen month period from JANUARY 1 
1965 to APRIL 30, 1966 have oes private pension plans (other than the 


Canada Pension Plan or Quebec Pension Plan) available to your emplo- 
yees? 


(A private pension plan is defined as a plan that guarantees a regular in- 


Non-Office Office 
Check (x 
61 


come to employees on retirement and to which the employer makes a partial = ee ee 
or full contribution over and above the cost of administration of the plan.) Now 2 ie Lf je 1 
IESYES; ) Check (x) 
I. Ts (or was) your private pension plan(s) available to: "Ee 
(a) both male and female employees?....... atatar alee eahersnel eter eta aravaustevele yt a 
or 
(b) male employees only?........ Wier slaieisve fore letal's slete aia vies Weare Maus erele 7; ee | bee J 
or 
(c) female employees only?.............00. Riera erate ettieere aL eere sae | | hoses 
2. Ls tor bar the plan: 
a) contributory - i.e. financed by joint employer and employee contri- Ce = = 
utions?..... Sresicn Seow se ror a i ah nie sranaicioe i alos ig | ae aaa 
or 
(b) non-contributory - i.e. financed by employer contributions 
CHYNA (. dee SL STE ST OS Ui, KM Tes a ee eee , aa Pe 
64 
3. Was your private pension plan(s) still in existence at April 30, 1966?.. Yes a == 
No 2 
art : 65 
If yes, have you modified or taken steps to modify your private pension View if el eet 
plan(s) (i.e. rate of contributions and/or benefits) to adjust to the 
Canada Pension Plan or the Quebec Pension Plan?.....¢....... : No 7 Sad fs 
Non-Office Office 
10. GROUP LIFE INSURANCE Check (x) 
66 
Do you have a group life insurance plan involving a contract with an 1 get (Ease 
underwriter to insure the lives of your employees?.......... Bon G8 biol din Now 2 [eae aa [ser 
IF YES, 
1, Are premiums (exclude administrative costs) paid: 67 
(ie byremployerinttull’? vey este ate eee heluat sh cette cote ete emiardaucs 6 oak Das 
or 
(ii) by employer and employees jointly?. .........+0002:seeeseesces | mee oa 
or 
(diz) by employeestin full? Wir corse. o <oaciel le ovsitie cess ae erevesieinisioye iors lial esa 
2. Is the amount of benefit: 68 
(i) related to the employee’s regular wage or salary level?.......... 5 See] (ees 
or 
(ii) a flat amount regardless of wage or salary level? ............-.. Ee eek 
or 
(iii) a combination of (i) and (ii) above? ..............65- Sate auansreuets is Seed Lael 
3. When employees retire does protection: 69 
(i) continue at the same level as before retirement?................ ‘cee Rec ra 
or 
(ii) continue at a lower level than before retirement? ..............- | [eee 
or 
(it) terminate completely? chun sida duiem see xe eansa gs + a ower | eae ey 
4. Are the provisions of the plan identical for male and female emplo- 70 i 
yees? MRO ORG «DOO OUS G atom OTIO- Yous at So al See 
a Se bate] 
11. COLLECTIVE AGREEMENTS ' sh rena At BM 
Do you have any written collective agreements* (in force or being nego- Gheckace) 
tiated) with one or more organizations representing your employees?..... 1 
*Employers in Quebec: Answer “‘No’’ if you are covered only by a Decree Vos (| ee 
administered by a Parity Committee. New ia a a 


IF YES, list below the employees’ organizations with which you have 
agreements. Indicate the number of employees in your establishment coy- 
ered by each agreement. 


Name of Employees’ Organizations Party to Agreements 


Number of Employees 
Covered 
Non-Office Office 


Met ceva erecereea ees Bee ete ercieks ol Srers onsileie istsuptp a lenalat er svetenatalara ersiineelese ergata rele fe/aaie es | yj 
DS i ey ee eS. Wks aeete itetey oxi # si obe(ore sials} si’ eyo eyelstels lanes sieseteretenncey © ete lererale e = mir 
ee a | enn ran or Se ee 
ENTER TOTAL HERE —> ogi 
(use additional sheet if necessary) 
Date: saaicmrantenrcteterementers TS ee aI NMC HexD 388 CH EEE SR IEC OIRO OASYS LIS NR HNO ICI 
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APPENDICE A 


ene ee Are 
CANADA 
MINISTERE DU TRAVAIL 


1966 
ENQUETE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


= 7) [aren 


Si cette adresse 
est inexacte, 
veuillez rectifier. 


ee ent = 


Chaque année, plus de 20,000 employeurs participent 4 une enquéte sur les conditions de travail dans l’industrie au 
Canada, menée par la Direction de l’économique et des recherches du ministére fédéral du Travail. Les résultats de cette 
enquéte fournissent des renseignements sur les conditions importantes de travail, par industries et par provinces. Les 
hommes d’affaires, les syndicats ouvriers et les gouvernements utilisent abondamment ces renseignements dans |’analyse 
des tendances de la pratique en matiére de personnel. Les résultats de l’enquéte sont publiés dans Conditions de travail 
dans l'industrie canadienne (disponible chez |’Imprimeur de la Reine, Ottawa, Canada). Les renseignements fournis par 
chacun des employeurs sont considérés comme strictement confidentiels. 


DIRECTIVES SUR LA FACON DE REMPLIR LE QUESTIONNAIRE 
CARACTERISTIQUES DE L’ETABLISSEMENT - Les deux premiéres questions ci-dessous portent sur les principaux 


domaines d’activité et sur le nombredes employés. Un a réservé des espaces distincts pour les données concernant les 
employés de bureau et les employés hors des bureaux. 


EMPLOYES HORS DES BUREAUX - Inclure dans cette catégorie les employés non affectés a la surveillance, 
directement occupés 4 la production de biens et de services ou préposés 4 |’entretien et aux services auxi- 
lidires étroitement associés 4 la production. Ces employés sont généralement rémunérés a |’heure. 


EMPLOYES DE BUREAU ~- Inclure dans cette catégorie les employés affectés 4 des travaux d’écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de vente ou 4 des fonctions dans les domaines de |’exécution et de |‘administra- 
tion. Ces employés sont généralement rémunérés a traitement. - 


CONDITIONS APPLICABLES A LA MAJORITE — Veuillez faire rapport sur les conditions de travail applicables a 
la majorité des employés dans chacun des deux groupes principaux, de bureau et hors des bureaux. Ne pas tenir 


compte de conditions spéciales applicables aux propriétaires, agents exécutifs séniors ou autres groupes minoritaires 
d’employés. 


PERIODE CONSIDEREE - Les renseignements fournis dans les. réponses au présent questionnaire doivent étre fon- 
dés sur les conditions de travail existant au cours de la derniére période normale de paie antérieure au 1€T mai 1966. 


Veuillez remplir et renvoyer la copie blanche du présent questionnaire, dans l’enveloppe ci-jointe, au plus tard le 15 
mai 1966. Nous vous saurions gré de votre empressement a répondre. La copie bleue est pour vos propres dossiers. Vous 
pouvez obtenir de plus amples renseignements concernant la facon de remplir les formules d’enquéte ou touchant les ré- 


sultats des enquétes précédentes en vous adressant a la Direction de V’économique et des recherches, ministére du 
Travail, Ottawa 4 (Ontario). 


1. PRINCIPAUX DOMAINES D’ACTIVITE: Produits ou services, par ordre d’importance:: 


2. NOMBRE D’EMPLOYES AU BORDEREAU DE PAIE 
Indiquer le nombre d’employés dans votre établissement au der- 
nier jour de paie précédant le 1¢€r mai. S’il existait alors des con- Hors des 
ditions anormales telles que fermeture temporaire ou gréve, Buren pesenex 
veuillez faire rapport au dernier jour normal de paie. 


a) hommes Peel oe ome 
ees ‘et 


b) femmes 


VEUILLEZ REMPLIR ET RENVOYER CE QUESTIONNAIRE AU PLUS TARD LE 15 MAI 


ala 


(voir au verso) 


Direction de |'économique et des recherches 
Ministére du Travail 


LER 50-0F Ottawa 


O06 Se 
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Faire rapport sur les conditions applicables @ la majorité des employés 


3. SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 


Indiquer le nombre de jours et d’heures durant lesquels la majorité des 
employés du présent établissement sont normalement au travail 


Bureaux 


=x 
° 
= 
e 
a 
cy 
* 


Bureaux 
Nombre 
33-34 


L 
i 


Jours par semaine 


35-37 
ei ie 
Heures ( 8-40 


(por semaine 


a 


il 


Inscrire (x) s'il n’existe 
pas de semaine 
normale de travail 


UU 


4. DISPOSITIONS CONCERNANT LE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 


Accordez-vous 4 vos employés un dédommagement en argent ou en congé 
pour le travail effectué en sus des heures journaliéres ou hebdomadaires 
normales .....0. 0s 


Veuillez ne pas faire mention des régimes de primes spéciales appli- 
cables au travail du samedi ou du dimanche ou au travail des congés 
Statutaires ou publics. 


St OUI, 


(i) Le dédommagement pour travail supplémentaire est-il accordé en 
fa) argent SCULEMEMU Ze. cccisis axes pers orn ole ints ei clel sie cs ete Ree Teter 
ou 
DY MCONGESEUlEME ROAM, < 25) cscs ous/n/ehers!-ara:lalone lar sneroaueraseueee en teete at NI AePe) eros 
ou 


c) une combinaison des'deux (y compris les cas oi le choix est laissé a 


(ii) Si le dédommagement pour travail supplémentaire est accordé en ARGENT 

SEULEMENT comme dans le cas de a) ci-dessus, 

Quel est le taux initial applicable au travail supplémentaire? 

al) LAU OTT LOLINE s oases oso: ier ey eyacsiers io: seis apie itiave astra Gre oe etme ete eater eee ts 
ou 

ID) taux emorna al ocr waters oes ousiteasts ss ysvelevauars oowisvatsnetetie stoke pdeiatsitre otstrrere cs 
ou 

e)mtauxmonnalymajore (de imoitie: avejstelchelcise ols eeicicrieieinesielers aiciafele eet terete 
ou 

ANE ter x OMS r syexenetesccusras sree Sos aoe dinte) suave suciaes aye aisiieeien fs ielianey ously seve lever exodus 
ou 

CS) EP k SOWA Soars ionontloneou OR moO GU on moor omom aon monks 


(iii) Si le dédommagement pour travail supplémentaire comprend une majora- 
tion de salaire comme dans le cas de c), d) et e) ci-dessus, aprés com- 
bien d’heures de travail au taux normal le taux majoré s’applique-t-il? 


Al) DATA overage dpe heen lott ote celor nice entice) sels) alelnvsia reset allele shnrsstfevstaysonsrainie etexey site 
bb)! oats setae 1m Clore atetele oh ele la el ole 01 lelnla vay e olsisi~ 21 s/sin{eiai<Volelsletalisle)oleieleyele/s 


(iv) Si le taux majoré applicable au travail supplémentaire est augmenté, 
aprés une periode initiale, 4 un taux plus élevé, a quel taux global est- 
TUNE erie thSOs cae BH SOS Oo CORSE RHODO UD ORCS OHeNOnon 2 6codc cougne enon 


42 


non 2 


JU 
JUL 


Aucune pratique 3 
etablie 


insecrire un **x’’ 


43 


10 
100 


w 


inscrire un ‘*x'' 


44 


~ 


i} 


N00 


JUUUU 


il 
IL 


inscrire un ‘*x’" 


$1 


par jour - taux double 1 ===] —a 
autre oer ae ars 
par semaine - taux doublé 1(_—sdsi [See] 


| 
| 


autre 


5. CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 


Rémunérez-vous la majorité de vos employés pour les congés statutaires 
ou publics ot normalement ils ne travaillent pas?...¢......-seeeee seca 


Par CONGES REMUNERES on entend une journée au cours de laquelle 
normalement l’employé n’est pas tenu de travailler mais touche le salaire 
régulier d’une journée compléte. I] peut s’agir de congés fédéraux, pro- 
vinciaux, municipaux et de fétes religieuses ou autres normalement 
observées. 


S! OUI, 


Veuillez indiquer le nombre de congés rémunérés dans les 12 mois pré- 
cédant le 1€7 mai 1966. Ne pas répondre ‘‘tous les congés statutaires’’ 
etc., mais indiquer le nombre precis de congés rémunérés. Inclure les 
congés ‘‘mobiles’’. 


Bureaux 


=z 
gz 
ze 
on 
= 
* iw 


inscrire un ‘*x'’ 


[rie alg ( | 
i 5 ie a) 
aucune pratique 3 Sa ==) 


etablie 


Nombre de jours 


6. VACANCES PAYEES: 


Pose 
Accordez-vous des vacances annuelles payées ou une rémunération de va- 
cances A vos employéS?.......eeeeee eee cette enter teen teen eee enences 


St OUI, 
Veuillez fournir des détails sur votre régime en ayant soin d’indiquer le 
temps de service requis pour étre admissible. 


54-55 
Hors des Bureaux 
bureaux 
inscrire un *'x"’ 


oui 1 


Lea 
hon 2: ae 
es at 


aucune pratique 3 
établie 


5 semaines 


| | Temps de service requis pour y étre admissible 
Vacances — 
payées | Hors des bureaux Bureaux 
cb Mois ou annees Mois ou annees 
] semaine 57-58 
2 semaines 59-60 
3 semaines 61-62 
4 semaines 63-64 
ie 

65-66 

= ee ak 
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Faire rapport sur les conditions applicables a la majorité des employés 


7. PERIODES DE REPOS 


Accordez-vous 4 la majorité de vos employés des périodes de repos, régu- 
ligres ou non (arrét de travail pour collation, café, ou autres, 4 l’exclusion 
des périodes réguliéres pour les repas ou pour la toilette), pendant les 


heures de: travail 7... karen wren eie's ir atsrereici core ale aide winners Sh eetetetnroreys ees 
$1 OUI, 
A. Combien de périodes de repos sont accordées par jour?............085 


B. Quel est le total, en minutes, des périodes de repos par jour de travail, 


pour chaque employé?............... sachs va(ie o's a rolaVatelaeevenetael ate eietetetste 


8. CONGES PAYES DE MALADIE ET ASSURANCE CONTRE PERTE 
DE SALAIRE 


Avez-vous un régime en vertu duquel le paiement du salaire de l’employé est 
continué en tout ou en partie (congé payé de maladie) ou des indemnités 
d’assurance contre la perte de salaire qui sont versées en cas d’absence 
pour cause de maladie ou d’accident (sauf les cas auxquels s’applique la 
Loides Accidents diy Travail?’ ...% 1.5 se oe «sisi store mers ogsieraleuceelete iareynis,stepoisieys 


$1 OUl, 


1. Veuillez indiquer le genre de plan: 
(i) Congé payé de maladie: le salaire continue d’étre payé en tout ou 
en partie pour une ou des périodes définies d’absence seulement .. 


ou 

(ii) un plan d’assurance contre la perte de salaire seulement ......... 
ou 

(iii) combinaison de (i) et (ii) ci-dessus...... Srereystovcusvals seataical Olone levevaye cars 


2. Congés de maladies payés 
Si votre plan comprend des congés de maladie payés: 


(i) Une attestation de médecin est-elle requise avant que les paiements 
NESOLENNVETSES?. |, sees iiaisialewras Gisiwisiaelalepslaaeres sudonsedgscdt 


‘soient payés?......... Veserslciate Seieiacers Salar sier a barste Soler deers(olaier irs 


(iv) Quel est le nombre maximum de congés de maladie payés par année?. . 


(v) Les congés de maladie payés s’accumulent-ils d’année enannée? ... 


(vi) Si oui, y-a-t-il un nombre maximum de tels congés qui peuvent étre 
accumulés?......... poxarateratere SHODU OOOO AO De cans dono ooNe ne : 


(vii) Si oui, quel est le nombre maximum de tels congés qui peuvent étre 
ACCUNINES? oie. noosa sie alsiolee aisteiee = Bcicscictiirc 
3. Régime d’assurance contre la perte de salaire: 
Si votre plan inclut un régime d’assurance contre la perte de salaire: 
(i) Une attestationde médecin est-elle requise avant que les paiements 


5 ‘ 
ne soient versés? 


(ii) Y a-t-il une période d’attente avant que les indemnités ne 
s’appliquent? 


(iv) Quelle est la période maximum d’indemnisation, en semaines?..... 


(v) Si l’indemnité représente un pourcentage du salaire, quel est ce 
pourcentage? 


(vi) Si l’indemnité consiste en un montant défini par semaine, quel est 
ce montant ? 


(vii) Quel pourcentage de la cotisation totale aux fins du régime d’assu- 
rance contre la perte de salaire est acquitté par l’employeur? ..... 


oui 


aucune pratique 
établie 


non 


aucune pratique 
établie 


non 


oui 


non 


non 
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no 


no 


inscrire un ‘*x’’ 


68 


Minutes 
70-71 
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inscrire un “*x’’ 


inscrive un **x’" 


35 
Cat Sama 
Laie ie ea 
36 
(=ars || (ieee 
i de vee 
ici ig el GS 
39-40 


Inscrire un ‘*x’’ 
41 


Wu 
WU UL 


Nombre de jours 
4345 


l 
i 


inscrire un ‘*x’’ 


46 


fino 
noc 


lombre de jours 
48-49 


J 
J 


Nom 


r 


e de semaines 
$0-51 


i 
J 


Pourcentage 
52-54 


I 
ial 


Montant 
55-57 


l 


Pourcentage 
58-60 


I 
i 


Page 4 Faire rapport sur les conditions applicables & la majorité des employés 


9. REGIMES DE PENSION 


Avez-vous eu, a un moment donné, durant les seize mois entre le ]€T Here:das Bureaux 
janvier 1965 et le 30 avril 1966, un régime privé de pension (autre que le. ss er 
régime de retraite du Canada ou du Quebec) pour vos employés? ene 
, . (Jee. . Si 
(Par régime de pension on entend un régime garantissant aux employés oul 1 ees | oie | 
un revenu régulier de retraite et dont l’employeur acquitte le coiit, en tout 
ou en partie, en plus de payer les frais d’administration du régime.) non 2 [ea | (as =| 
$1 OUI 
as i ; F Inscrire un **x’® 
- Votre régime de pension est-il (ou etait-il) offert: a 
a) aux employés masculins et féminins? ........ : 
eae eee ak is. 
) aux employés masculins seulement? ... Z 
x Lcasi tense es a 
c) aux employés féminins seulement?............ccccececececcees a fees] ace it 
be die eepee de pension est-il (ou était-il): 
a) contributoire, c’est-a-dire, financé au moyen de contributions ver- de 
2 or 
sées conjointement par l’employeur et l’employé?..... : 
es he [selon deta) 
b) non contributoire, c’est-a-dire, financé au moyen des seules con- 4 
tributions de employeur? ic sre <cis)ns)sieteie stele eisiaisis atte elore osteo 
fe) 64 = 
lO . ’ . ra fs i 
3. Votre régime privé de pension était-il en vigueur le 30 avril 19667... non 2 ae ine 
Si oui, avez-vous modifié ou entrepris de modifier votre régime privé 65 
de pension (c’est-a-dire le taux des cotisations et (ou) des pensions) ovi 1 per PRA 
pour l’ajuster au régime de pension du Canada ou au régime des rentes 
We ORE beet =. cc an Bonet ua iON casa wile sv SN siipeiesa ae Cone w sobs pat Lose 


Hors des bureaux Bureaux 


10. ASSURANCE-VIE DE GROUPE inscrire un ‘**x’" 


66 
Avez-vous un plan d’assurance-vie de groupe comportant un contrat avec enn 


un assureur pour assurer séparément la vie de vos employés?......... Wedy 


be 


$1 OUI, 


1. Les primes (sauf les frais d’administration) sont-elles payées: 
(i) entierement par l’employeur? . 2.2.02... 000cecscccecccccccves 
ou 
(ii) conjointement par |’employeur et les employés? .............. 
ou 
(iii) entigrement par les employéS? .........cceccceccccccesccece 


67 


- 


wo 


FOO ot 


2. Le montant des indemnités est-il: 68 

(i) en fonction du niveau du salaire de l’employé?...........06++ 
ou 

(ii) un montant fixe quelque soit le niveau du salaire de |’employé? 
ou 


(iii) une combinaison de (i) et de (ii) ci-dessus? ...........+----6 


~ 


cs) 


| 


3. A la retraite, est-ce que la protection 69 


| 


(i) continue au méme niveau qu’avant la retraite? ............-- 
ou 

(ii) continue & un niveau moindre qu’avant la retraite?............ 

ou : 

(iii) cesse complétement? .........ccccecccccesccssncsccscsccce 3 aaa 


| 
10000 000000 


4. Les dispositions du régime sont-elles les mémes pour les employés 70 
ovi 1 


pare 
ron 20) 


desideuxS OXES 7 acicic:svaibicl cielaiieseiel eelcveusiel= ie Staleve. oLais\ sve. sistets\s/aieze.a/s! ste) 


11. CONVENTIONS COLLECTIVES 


Avez-vous une ou plusieurs conventions collectives par écrit* (en vi- 
gueur actuellement ou au stade des négociations) avec une ou plusieurs frac ee 
organisations représentant vos employeS? ....+++-seesessereeeserces 71 
* Pour les établissements situe’s dans la province de Québec: répondre CN ae 1 | meee 
par un “‘non’”’ si l’établissement est visé uniquement par un décret de 

comité paritaire. : ‘ : a ee non, «2(meant| [awh 
Si la réponse est ‘‘Oui’’, veuillez énumérer ci-dessous les organisations 
de travailleurs concernées. Veuillez indiquer le nombre des employés de 
votre établissement auxquels s’applique chaque convention. Hiorides Burmaux 
Nom de l’organisation de travailleurs partie 4 la convention, bureaux 


Hors des Bureaux 
bureaux 


foyre 


ieee! 
tea 
eee 


(Employer un feuillet additionnel si nécessaire) INDIQUER LE TOTAL———> 


(Signature de la personne faisant rapport) 


ENGR LSS Heese RCC Ah Me ce ROR eS CS Se hee oa eke eee wes Ss REA SS SO 


Titre officiel 
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APPENDIX B 
Working Conditions Included in Annual Surveys, 1957 to 1966 


1957 | 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966 
X 


Bonus Plans Yéar end or Christmas: occ evs ds aes 
Club and Association Membership Fees........... 
Collective A PicGmeute cit aeicie site see see wise 1 te 
Educational AssistamCe 3) 2 (e5 fees < cece es sm alete 
Frequency of Pay Days nse .s eds stance ny cae eee. 
Group Life Insurances. (a5 y «snes aestsiernie cbs eyes our 
Hospital Care tis arance irs bs. aes cs son es o's biseiere 
Industrial Medical Service: 456 cose eis ees od cate 
Major MedicaisP loans sere wen sie os hie oo 3 oa saws e oe 
Minimum Call Our Pay aoa en ec ccininien ks Siew 
Non-occupational Sickness or Accident Benefits ... 
Normal Retirement Poey ss 0. ss.< ss oles tens coke 
Paid Bereavement Leavers: casos eee S5e sivaces 0% 
Patd Jury Duty, Leave iy x cin c einai ors ois.esnys. culos oh 
Pension) Platis is gent ste « riacateni ie: aueseieieicceinceseusialsna ete. 


Premium Pay: 

OVErtiine es iine wcse ee ek ts © ores o sri t is 698 oe oie 

Paid Statutory Holidayse... sce sicin suiw artes a 
Physician's Setvices;in Hospital. oj cndee <eeae nee 
Physician’s Home and Office Calls .........2000- 
Profit Sharing ...... Er RT ET eee eee oO 
Repottine Payers ore taee iis ss een aiev ae nes 
Rest Periods; #05. 2 7s Ora ae ae cee ee ee 
Sick Leave with Pay ....... MERE Sie Oe eae he eee 
Shift Policy: 

ASTANGEOMENTS <; sila: wale sd viele a wey etn eee wate ae 

Ditlere nia later aon etree oieies acais cee nati naan 
Standard Work Week: 

Number! of Hours 8 iio. 5. sain) tarp, v acs. Seca eucan aks 

Number of Daversa «creates sti ae eee ne 

Hours Per Dayruc aecditec cs pet cee kee te ieee 
Sarpical Benes: ce semis ep afaie witness srereuerd tele ate 
mtatutory Holiday signs serawin itso ateressiane nonstate et torernte 
UaiiGrms- foc ee ete one te he ree 
WEEAUIONS Witt Ay = non belacnarcd eine sate aie 
Wage-Loss Insurance eg ss cr salas.c pee see plese ee 
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APPENDICE B 
Conditions de travail faisant |’objet des enquétes annuelles de 1957 a 1966 


BEER M LAS UTI TL OD orc e (cs css, 6 v6.66 sa sb kon Gow da ares 
Assurance contre la perte de salaire 
mesulance-nospitalisation ...5....accstsevsevecs 
Assurance-vie de groupe .. 
Boni: Fin d’année ou Noél 


Mrtmec paves de: MAladIe. 66. .uic vce ses ee vecdclee os 
Congés payés: primes pour travail, jours de 
ROLE ES a 
Congés statutaires remunérés .............00000. 
PVERTIONS, COMCCIVES 1.5 6 ec cee vs de sccee se vee a's 
Décés dans la famille — congés payés ........... 
ESOS ESE 9 Un ca eS 
Brass Medicaux MAjCUlIs .< 6.4.6 6508s sees es steely 
Prequence des jours de pale ......0.se00e0s0e0es 
Honoraires de club et d’association.............. 
Maladies et accidents étrangers au travail — 
PAPA TIONGS aise treneie 6 ds 4 00:6 Sie ew wpb 6 68-8, b ve we 
BES LO LITS. eis scree sp. tiara won said Sacsce saan ¢ 
Pension, Tegime de PeNnsSiON ; cscs isecyccaeesecs. 
Re PRNe SE DOG chisel Al ni bo are 8b (0 og dW ale Wo 
Présence, indemnité de présence ............04-- 
Papper, 1ndemnite MINIMUM . 0.5.6 602.2 ees cose 
Metroite, cegime de tEtaite iiss ss css vces ss eas ene 
Semaine normale de travail: 
DiOMbie GC MOWES: f. 5 fii eris ac eee doe ee we es 0% 
DIRT POR es OCIS 6 nye igs ciel s/sise cc oe ors tee se SoA 
BTU G rat OUL sicls alec 650 bie's) ¢i'e)6 wieie 66 bh wie wel 
Service de jute, CONZES PAYVES....ccscceescccvese 
Services médicaux dans l’industrie .............. 
Surtemps, primes pour travail supplémentaire 
Travail par poste: GispOSitionS ....cceccssocessss 
PTUMES 515/53) 97> a 6o so eve k Riel coists eos 

BENG LINE Gerais ails 6, 66, 56-0 t/a © 083 RE On tee ete Soo 
MIACANCES PAVEES 4 oy i000 seve seas patatthe apie wae 
Visites du médecin a domicile et rendez-vous 
SOM OD UTE AU, Ao o yas ods,ai sb ace ere wie oo 41h 9 6 ¥ wa Oe @ 
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